ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 060005 /1
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR CM_ | GC | OBSERVAC
1783 10 | SECRETARIO/A CONSEJERO F| s |ccyc 18 14.343,19 CA 04 I ) GC | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
1784 20 | SECRETARIO/A CONSEJERO F| s |ccyc 18 14.343,19 CA 04 I D GC | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
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060020 /2

ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM:
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1800 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F[ s [ccuc2 16 13.080,52 CA 04 11 LD GC | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060022 /3
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
NO NO ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
7153 20 | TECNICO SUPERIOR F N |AAL 23 9.901,55 TS 05 | LDO.DERECH II ™ GC
CSIF 10 | LDO.C.ECON
LDO.C.EMPR (o0 TE)
9422 60 | TECNICO SUPERIOR F N |AAL 23 9.901,55 TS 05 | LDO.DERECHO II ™ GC
12
14
9632 | 130 | TECNICO DE GRADO MEDIO F N |AA2 20 9.273,15 cG 02 II CM GC
10
7717|135 | TECNICO DE GRADO MEDIO F N |AA2 20 9.273,15 CG 02 II ™ GC
10
1795| 140 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 II CM GC
13
8255 | 160 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 1I ™ GC
13
3464 | 170 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 II M GC
18
8866 | 180 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 1I ™ GC
10
8867 | 190 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 II M GC
10
4969 | 220 | ADMINISTRATIVO F N [ccl 16 8.676,44 CA 04 II M GC
10
8052 | 230 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 II ™ GC
06
3994 | 260 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 II M GC
10
7156 | 270 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I ™ GC
10
8017 | 280 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I CM GC
10
8825 | 290 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I ™ GC | TORRELAVEG
10 A
1872| 300 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I CM AP
10
1869 | 310 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I ™ GC
10
3913 | 320 | ADMINISTRATIVO F N |ccl 16 8.676,44 CA 04 I M AP
10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060022 /4
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
8834 330 | ADMINISTRATIVO F N ca 16 8.676,44 CA 04 II CM GC
10
8835 340 | ADMINISTRATIVO F N cca 16 8.676,44 CA 04 II CM GC
10
3912 450 [ ADMINISTRATIVO F N ca 16 8.676,44 CA 04 II CM GC
10
5737 460 [ SUBGESTOR DE PERSONAL Y F N cci/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
ADMINISTRACION CTA 06
CGAU 16
3893 | 470 | SUBGESTOR DE AUDITORIA F| N |ccic 16 8.054,10 CA 04 11 ™M | GC
CGAU 10
3899 | 480 | SUBGESTOR DE AUDITORIA F| N |ccie 16 8.054,10 CA 04 11 ™M | Gc
CGAU 10
3904 490 | SUBGESTOR DE AUDITORIA F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
3900 500 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccC1/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
3902 510 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
8010 520 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccC1/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM AP
CGAU 10
8011 530 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
8012 540 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccC1/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
8013 550 | SUBGESTOR DE INTERVENCION F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
3950 | 560 | SUBGESTOR CONTABLE F| N |ccic 16 8.054,10 CA 04 it ™ | &
CGAU 10
4976 570 | SUBGESTOR CONTABLE F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
4977 580 | SUBGESTOR CONTABLE F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
7700 590 | SUBGESTOR DE ARCHIVO F N CccC1/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 13
7709 600 | SUBGESTOR PRESUPUESTARIO F N ccy/c2 16 8.054,10 CA 04 II CM GC
CGAU 10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060022 /5
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
4896 620 | AUXILIAR DE PREVENCION LABORAL F N ca 14 8.009,96 CGAU 04 II CM GC
3465 | 630 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU cl)j it ™ | Gc
8050 | 670 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU (133 11 ™M | GcC
8051 | 680 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU éi it ™M | GC
4810 710 | AUXILIAR F N ca 14 8.009,96 CGAU (11‘31 II CM GC
4811 720 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU éi it ™M | GC
4813 740 | AUXILIAR F N ca 14 8.009,96 CGAU (1)‘31 II CM GC
4815 750 | AUXILIAR F N ca 14 8.009,96 CGAU (1)‘31 II CM GC
5817 770 | AUXILIAR F N ce 14 8.009,96 CGAU (1)‘31 II CM GC
5818 | 780 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU (11431 11 ™M | Gc
4849 840 | AUXILIAR F N ce 14 8.009,96 CGAU (1)‘31 II CM GC
4850 | 850 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU (11431 11 ™M | Gc
1849 [ 830 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU éi it ™ | Gc
1817 890 | AUXILIAR F N ce 14 8.009,96 CGAU (1)‘11 II CM AP
7738 900 [ AUXILIAR F N ce2 14 8.009,96 CGAU é‘s‘r II CM AP
8868 | 910 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU (112 i ™M | Gc
8869 | 920 | AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU ég it ™M | GC
1877 940 [ AUXILIAR F N ca 14 8.009,96 CGAU (1)2 II CM GC
1870 950 [ AUXILIAR F N cea 14 8.009,96 CGAU (i)g} II CM GC

Pagina 5 de 66




ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060022 /6
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
1924|960 | AUXILIAR F| N [ca 14 8.009,96 CGAU 04 11 ™M | GC
10
3988 | 970 | AGENTE AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU 04 it ™ | Gc
10
3993 | 980 | AGENTE AUXILIAR F| N |ca 14 8.009,96 CGAU 04 11 ™M | GcC
10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060025 /7
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
ASESORIA: JURIDICA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
3494 10 | JEFE DE ASESORIA JURIDICA F| s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 |LDO.DERECHO I M GC
CFS 05
CSIF
5735 20 | JEFE DE SECCION DE ESTUDIO Y APOYO F| s [Aa2 25 18.438,93 CG 02 EXP. I M GC
CTF 05 TRAMITACION
RECLAMACION
ES
ECONOMICO-
ADMINISTRATI
VAS
7965 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO Y GESTION | F | S | CcCy/c2 18 11.278,23 CA 03 i ™ GC
ADMINISTRATIVA CTA 05
CGAU
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ANEXO I1

SECRET.GRAL.:

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

DE ECONOMIA Y HACIENDA

SERVICIO: DE COORDINACION Y ASUNTOS GENERALES

HOJA NUM:

060030 /8
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
Ne° Ne° F [ TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR TITULACION FORMACION DED LD AP
PTO ORD DENOMINACION L PTO SUBGR NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU ACADEMICA ESPECIFICA JOR CM GC | OBSERVAC
1801 5 | JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y F S AAl 28 27.080,09 CTS 01 | LDO.C.ECO.Y EMP. [ VER D/134/04 II1 CM GC
ASUNTOS GENERALES CSIF 06
10
7719 16 [ COORDINADOR DE INFORMACION F S ca 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
13
9307 17 | GESTOR DE PROGRAMAS F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC
CTF 10
CA
9536 18 [ GESTOR DE ADMINISTRACION ECONOMICA | F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 II1 CM GC
CTF 10
CA
3860 20 | JEFE DE NEGOCIADO DE ARCHIVO F S ccC1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CTA 15
CGAU
3859 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE HABILITACION F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CTA 10
CGAU
7967 35 | GESTOR DE INFORMACION Y APOYO F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC
CTF 13
CA
7968 36 | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS F S A A2 24 13.082,57 CDYTM 12 DIPLOMA II CM GC
LABORALES 14 TECNICO EN
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
1802 40 | JEFE DE SECCION DE EVALUACION F S A A1/A2 25 18.408,54 CTS 02 II1 CM GC
ECONOMICA CSIF 10
CG
CTF
7720 45 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F S ccC1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA CGAU 10
4959 50 | JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y F S A A1/A2 25 14.323,58 CTS 02 EXP. GEST. II CM GC
REGIMEN INTERIOR CSIF 06 PERSONAL Y
CG 10 MODIFIC. Y
CTF GEST.
PRESUPUESTO
S CAP. I
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

HOJA NUM:

060030

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

/9

ANEXO II
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA
SERVICIO: DE COORDINACION Y ASUNTOS GENERALES RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7721 55 | JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL Y F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
ASUNTOS GENERALES CGAU 06
10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060045 /10
SECRET.GRAL.: DE ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE ADMINISTRACION GENERAL DE PATRIMONIO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1848 10 | JEFE DE SERVICIO DE ADMON. GENERALDE | F | S |AAL 28 23.888,80 CTS 01 |LDO.DERECHO EXP.PATRIMON | 1II M GC
PATRIMONIO CSIF 11 I0
cL
9537 25 | COORDINADOR DE GESTION DEL F| s [AAyA2 26 21.335,88 CTS 02 I M GC
INVENTARIO GENERAL Y CONTABILIDAD CSIF 11
PATRIMONIAL G
CTF
7722 30 | JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO F| s [AAya2 25 14.323,58 TS 02 il ™ GC |RC-
CSIF 11 RESERVADO
G PARA C.M.
CTF DE LA CONV.
2018/3
7723 40 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 II M GC
PATRIMONIO CGAU 11
7724 50 | JEFE DE NEGOCIADO DE INVENTARIO Y F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 EXP. LLEVANZA | 1I ™ GC
CONTABILIDAD PATRIMONIAL CGAU 11 INVENTARIO,
BIENES Y
DCHOS.
9308 60 | GESTOR DE EMPRESAS Y PARTICIPACIONES | F | S | ACA2/CL 22 13.082,57 G 02 i ™ GC
PUBLICAS CTF 11
cA
9309 70 [ ARQUITECTO TECNICO VALORADOR F| s [AA2 25 14.353,97 CDYTM 02 | ARQUIT.TEC 11 ™ GC
05
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060050 /11

ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM:
DIREC. GENERAL: DE ECONOMIA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
10174 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F| s [ccye 16 13.080,52 CA 04 11 LD AP | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERSONAL
EVENTUAL
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060060 /12

ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM:
DIREC. GENERAL: DE ECONOMIA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
UNIDAD: DE PROGRAMACION ECONOMICA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7737| 10 | JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACION F| s |AAL 28 23.888,80 CTs 01 I M GC
ECONOMICA CSIF 05
18
9901 | 20 | JEFE DE NEGOCIADO DE PROGRAMACION | F | S |ccl/c2 18 11.278,23 CA 03 it M GC
ECONOMICA CGAU 13
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060070 /13
DIREC. GENERAL: DE ECONOMIA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
7732 10 | JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON F| s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 EXP. CONTAB. I M GC
FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS CSIF 18 CONTROL Y
PUBLICAS SEG. PPTOS.
GRALES.
CC.AA.
7733 20 | JEFE DE SECCION DE AYUDAS PUBLICAS F| s [AALA2 25 14.323,58 CTS 02 i M GC
CSIF 18
G
CcTF
7735 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 i M GC
ADMINISTRATIVA CGAU 18
7734 40 | JEFE DE SECCION DE INGRESOS CON F| s [AAya2 25 14.323,58 cTS 02 il ™ GC
FINANCIACION AFECTADA CSIF 18
G
CTF
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060080 /14
DIREC. GENERAL: DE FONDOS EUROPEOS ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7480 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F S cc1/c2 16 13.080,52 CA 04 II1 LD AP | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
9243 20 | SUBDIRECTOR GENERAL DE FONDOS F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD AP
EUROPEOS CFS 05
CSIF 18
cL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 060085 /15
DIREC. GENERAL: DE FONDOS EUROPEOS ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SECCION: DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
3995 10 | JEFE DE SECCION DE CONTROL Y F| s |AALA2 25 18.408,54 CTS 02 I M GC
SEGUIMIENTO FEDER CFS 18
CSIF
CG
CDYTM
CTF
7727| 20 | GESTOR FEDER, FONDO DE COHESIONY | F | S |ACA2/CL | 20 11.228,20 G 03 1l M GC
F.CL CTF 18
cA
7728 30 | GESTOR FEOGA-O, FSE E IFOP F| s |ACA2CL | 20 11.228,20 CG 03 I M GC
CTF 18
CA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060090 /16
DIREC. GENERAL: DE FONDOS EUROPEOS ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
OFICINA: DE ASUNTOS EUROPEOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR

CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
3709 10 | JEFE DE OFICINA DE ASUNTOS EUROPEOS F S A A1/A2 26 21.335,88 CTS 01 CONOC. II1 CM AP
cG 18 INGLES Y/O
FRANCES
9404 20 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
ADMINISTRATIVA CGAU 13
3711| 30 | JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y F| S |AALA2 25 14.323,58 cTs 02 11 ™M | GC
DOCUMENTACION CG 18
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060100 /17
DIREC. GENERAL: DE FONDOS EUROPEOS ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7725 10 | JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y F S AAl 28 23.888,80 CTS 01 II1 CM GC
COORDINACION DE FEDER CSIF 05
18
9854 20 | JEFE DE SECCION DE GESTION Y F S A A1/A2 25 18.408,54 CTS 02 II1 CM GC
COORDINACION DE FEDER CFS 18
CSIF
cG
CDYTM
CTF
7726 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
ADMINISTRATIVA CGAU 18
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060200 /18

ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM:
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1878 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F[ s [ccuc2 16 13.080,52 CA 04 11 LD GC | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
7800 20 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F[ s [ccucz 16 13.080,52 CA 04 11 LD GC | OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060205 /19
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
8539 10 [ SUBDIRECTOR GENERAL DE INTERVENCION | F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD AP
Y FISCALIZACION CFS 05
CSIF 10
cL
9371 20 | SUBDIRECTOR GENERAL DE CONTROL F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD AP
FINANCIERO CFS 05
CSIF 10
cL
9807 30 | SUBDIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD | F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD GC
Y DE INFORMACION ECONOMICO- CFS 05
FINANCIERA CSIF 10
cL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060210 /20
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE COORDINACION Y ASESORIA JURIDICA A LA INTERVENCION GENERAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7453 10 [ JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y F S AAl 28 23.888,80 CTS 01 | LDO.DERECHO II1 CM GC
ASESORIA JURIDICA A LA INTERVENCION CFS 05
GENERAL 18
9388 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE ASESORIA F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
JURIDICA CGAU 04
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ANEXO I1 CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

HOJA NUM: 060220 /21
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE INTERVENCION Y FISCALIZACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000

HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR CM_ | GC | OBSERVAC
3935 10 | JEFE DE AREA DE INTERVENCION Y F| s [AAL 28 23.888,80 cTS 01 CURSOS I M GC
FISCALIZACION CSIF 10 OFIC.MATERIA
FISCALIZ.O
CONTROL EN
GEST.ECON.-
PRESUP.
7749 13 | JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO F| s [ccaye 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
ADMINISTRATIVO CGAU 10
7750 15 | ADJUNTO JEFE DE AREA INTERVENCIONY | F [ S |[AAL 27 21.335,88 CTS 01 I M GC
FISCALIZACION CSIF 10
1882 20 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAyA2 26 16.229,37 cTS 01 CURSOS 11 M GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
CG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
1883 30 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAyA2 26 16.229,37 cTS 01 CURSOS 11 M GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
CG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
1884 | 40 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAlA2 26 16.229,37 cTS 01 CURSOS 11 M GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
CG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
1885 50 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAyA2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS i M GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
CG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
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ANEXO I1

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION: GENERAL

AREA: DE INTERVENCION Y FISCALIZACION

HOJA NUM:

060220 /22

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
1886 60 | INTERVENTOR DELEGADO DE F S A A1/A2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS II CM GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
o CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
1887 [ 70 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| S |AALA2 26 16.229,37 cTs 01 CURSOS it ™M | GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
cG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
3500 80 | INTERVENTOR DELEGADO DE F S A A1/A2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS II CM GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
cG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
3892 90 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F S A A1/A2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS II CM GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
cG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
3922 100 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F S A A1/A2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS II CM GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
od CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
4970 110 [ INTERVENTOR DELEGADO DE F S A A1/A2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS II CM GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
cG CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
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ANEXO I1

INTERVENCION: GENERAL

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

AREA: DE INTERVENCION Y FISCALIZACION

HOJA NUM:

060220 /23

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° N° ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU [ ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC_| OBSERVAC
8856 | 115 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAyA2 26 16.229,37 cTS 01 CURSOS i M GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
G CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
8857 | 117 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAyA2 26 16.229,37 CTS 01 CURSOS il ™ GC
INTERVENCION CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF FISCALIZ.O
G CONTROL O
CDYTM GEST.ECON.-
CTF FINANC.
8900 | 120 | ADJUNTO DE INTERVENTOR DELEGADODE | F | S |AAlL 25 14.323,58 CSIF 02 il ™ GC
INTERVENCION 10
8901 | 121 | ADJUNTO DE INTERVENTOR DELEGADODE | F | S |AAlL 25 14.323,58 CSIF 02 11 ™ GC
INTERVENCION 10
8902 | 122 | ADJUNTO DE INTERVENTOR DELEGADODE | F | S |AAlL 25 14.323,58 CSIF 02 i ™ GC
INTERVENCION 10
7751 125 | INTERVENTOR AYUDANTE F| s [aa 24 14.353,97 G 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
7752 130 | INTERVENTOR AYUDANTE F| s [AA2 24 14.353,97 CG 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
8006 | 135 | INTERVENTOR AYUDANTE F| s [aAA2 24 14.353,97 CG 02 i ™ GC
CTF 10
7753 | 140 | GESTOR DE INTERVENCION F| s [acayc 22 13.082,57 G 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
7754 | 150 | GESTOR DE INTERVENCION F| s [acaycl 22 13.082,57 G 02 1l ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060220 /24
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE INTERVENCION Y FISCALIZACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
7755| 160 | GESTOR DE INTERVENCION F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
9902 163 | GESTOR DE INTERVENCION F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
CTA
8859 | 165 | GESTOR DE VERIFICACION F[ s [acazci 22 13.082,57 G 02 i ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
CTA
8858 | 166 | GESTOR DE VERIFICACION F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
CTA
8903| 167 | GESTOR DE VERIFICACION F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
CTA
8904 | 168 | GESTOR DE VERIFICACION F| s [Acazct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
8906 | 169 | GESTOR DE VERIFICACION F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
7756 | 170 | COORDINADOR DE VERIFICACION F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU

Pagina 24 de 66




ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060220 /25
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE INTERVENCION Y FISCALIZACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
7757 | 180 | COORDINADOR DE VERIFICACION F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7758 | 190 | COORDINADOR DE VERIFICACION F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
CTA 10
CGAU
8860 | 195 | COORDINADOR DE VERIFICACION F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
7759 | 200 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7760 | 210 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
7761 220 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8015| 222 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8016 | 223 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
8862 | 230 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
8863 | 240 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8864 | 245 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8865 | 250 | AYUDANTE GESTOR DE INTERVENCION F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060230 /26
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTABILIDAD Y GESTION CONTABLE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
3943 10 | JEFE DE AREA DE CONTABILIDAD Y F[ s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 EXP.CONTABIL | 1II M GC
GESTION CONTABLE CFS 10 IDAD
CSIF
7762 15 | ADJUNTO JEFE DE AREA DE CONTABILIDAD | F | S | AAL 27 21.335,88 CTS 01 CURSOS OFIC. | 1II M GC
Y GESTION CONTABLE CSIF 10 MATERIA
CONTABILIDAD
PUBLICA
8870 18 | ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAya2 25 14.323,58 TS 02 il ™ GC
CONTABILIDAD (INGRESOS) CSIF 10
G
CTF
8874 25 | ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAya2 25 14.323,58 cTS 02 il ™ GC
CONTABILIDAD (GASTOS) CSIF 10
G
CTF
7764 30 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAya2 26 16.229,37 cTS 01 il ™ GC
CONTABILIDAD CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CTF
7765 40 | INTERVENTOR DELEGADO DE F| s [AAya2 26 16.229,37 CTS 01 II M GC
CONTABILIDAD CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CTF
8875 50 | TECNICO DE GESTION CONTABLE FI s [aa 2 13.082,57 CTF 02 i ™ GC
10
4974 70 | GESTOR CONTABLE F| s [Acazct 22 13.082,57 G 02 11 M GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
8894 80 | GESTOR ELABORACION CUENTA GENERAL | F | S | ACA2/CL 22 13.082,57 CG 02 i M GC
CTF 10
CA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 060230 /27
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTABILIDAD Y GESTION CONTABLE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
Ne | Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR CM_ | GC | OBSERVAC
1853 | 90 | JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
CTA 10
CGAU
7767 | 100 | COORDINADOR DE CONTABILIDAD F| s |ccya 18 11.278,23 CA 03 it M GC
CTA 10
CGAU
8879 105 | COORDINADOR DE CONTABILIDAD F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
CTA 10
CGAU
7768 | 110 | AYUDANTE GESTOR DE CONTABILIDAD F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 I M GC
CTA 10
CGAU
7769 | 120 | AYUDANTE GESTOR DE CONTABILIDAD F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7770 | 130 | AYUDANTE GESTOR DE CONTABILIDAD F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060245 /28
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTROL FINANCIERO I RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8880 10 | JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIEROI | F [ s [AAL 28 23.888,80 cTS 01 101 M GC
CSIF 10
7777 20 | JEFE DE NEGOCIADO DE AUDITORIA I F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
7780 70 [ INTERVENTOR AUDITOR FI s [aaya2 26 21.335,88 cTS 01 CURSOS 11 ™ GC
CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF AUDITORIAS
G PUBLIC. O
CDYTM CONTROL
CTF FINANCIERO
7781 80 | INTERVENTOR AUDITOR F| s [AAya2 26 21.335,88 cTS 01 CURSOS I ™ GC
CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF AUDITORIAS
G PUBLIC. O
CDYTM CONTROL
CTF FINANCIERO
7774 90 | INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO F| s [AAya2 26 16.229,37 cTS 01 II M GC
CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CTF
7783 | 110 | INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO FI s [AAya2 26 16.229,37 cTS 01 il ™ GC
CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CTF
8882 | 140 | ADJUNTO INTERVENTOR JEFEDEEQUIPO | F | S |AAL 25 14.323,58 CSIF 02 il ™ GC
10
8885 | 170 | ADJUNTO INTERVENTOR JEFEDEEQUIPO | F | S |AAL 25 14.323,58 CSIF 02 i ™ GC
10
8886 | 180 | ADJUNTO INTERVENTORJEFEDEEQUIPO | F | S |AAlL 25 14.323,58 CSIF 02 11 M GC
10
8887 | 190 | ADJUNTO INTERVENTOR JEFEDEEQUIPO | F | S |AAL 25 14.323,58 CSIF 02 i ™ GC
10
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ANEXO I1

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION: GENERAL

AREA: DE CONTROL FINANCIERO I

HOJA NUM:

060245 /29

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

No
PTO

No
ORD

DENOMINACION

CLASIFICACION

REQUISITOS DE DESEMPENO

FOR
PRV

ADM

-

TIPO
PTO

GRUPO
SUBGR

NIVEL

C ESPECIF (F)
/ CATEG (L)
(12 M)

OTROS C
PERIOD (F) / C
NO ESTRUC
PERIOD (L)

CU-ESC
CATEGO-ESP

AR
FU

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED
JOR

LD
CM

AP
GC

OBSERVAC

7787

250

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

CTS

02
10

II

CM

GC

7789

260

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

7793

280

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

7794

290

AUDITOR AYUDANTE

A AL/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

8888

300

AUDITOR DE EQUIPO

AC A2/C1

22

13.082,57

CM

GC

8891

330

AUDITOR DE EQUIPO

AC A2/C1

22

13.082,57

CM

GC

8892

340

AUDITOR DE EQUIPO

AC A2/C1

22

13.082,57

CM

GC
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060245 /30

ANEXO II
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTROL FINANCIERO I RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7788 360 | AYUDANTE AUDITORIA F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060250 /31
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTROL FINANCIERO II RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° N° F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU ACADEMICA ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9299 10 | JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO II | F s [AA1 28 23.888,80 CTS 01 111 cM AP
CSIF 10
7797 13 | JEFE DE NEGOCIADO DE AUDITORIA II F s |ccyc2 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
8881 15 | ADJUNTO JEFE AREA CONTROL F s [AA1 27 21.335,88 CTS 01 11 Y GC
FINANCIERO CSIF 10
7773 17 | INTERVENTOR AUDITOR F s [AA1/A2 26 21.335,88 CTS 01 CURSOS III M GC
CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF AUDITORIAS
CG PUBLIC. O
CDYTM CONTROL
CTF FINANCIERO
7779 18 [ INTERVENTOR AUDITOR F s [AA1/A2 26 21.335,88 CTS 01 CURSOS 111 Y GC
CFS 10 OFIC.MATERIA
CSIF AUDITORIAS
CG PUBLIC. O
CDYTM CONTROL
CTF FINANCIERO
7782 20 [ INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO F s |AAyA2 26 16.229,37 CTS 01 II ™ GC
CFS 10
CSIF
CG
CDYTM
CTF
7784 21 [ INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO F s [AA1/A2 26 16.229,37 CTS 01 II Y GC
CFS 10
CSIF
cG
CDYTM
CTF
7802 22 [ INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO F s [AAyA2 26 16.229,37 CTS 01 II ™ GC
CFS 10
CSIF
CG
CDYTM
CTF

Pagina 31 de 66




ANEXO I1

INTERVENCION: GENERAL

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

AREA: DE CONTROL FINANCIERO II

HOJA NUM:

060250 /32

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

No
PTO

No
ORD

DENOMINACION

CLASIFICACION

REQUISITOS DE DESEMPENO

FOR
PRV

ADM

-

TIPO
PTO

GRUPO
SUBGR

NIVEL

C ESPECIF (F)
/ CATEG (L)
(12 M)

OTROS C
PERIOD (F) / C
NO ESTRUC
PERIOD (L)

CU-ESC
CATEGO-ESP

AR
FU

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED
JOR

LD
CM

AP
GC

OBSERVAC

9300

29

INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO

A A1/A2

26

16.229,37

CTS

01
10

II

CM

GC

9301

30

INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO

A A1/A2

26

16.229,37

01
10

CM

GC

8883

33

ADJUNTO INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO

A A1/A2

25

14.323,58

02
10

CM

GC

8884

35

ADJUNTO INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO

A AL/A2

25

14.323,58

02
10

CM

GC

3939

37

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02

CM

GC

3940

38

AUDITOR AYUDANTE

A AL/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC
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ANEXO I1

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION: GENERAL

AREA: DE CONTROL FINANCIERO II

HOJA NUM:

060250 /33

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

No
PTO

No
ORD

DENOMINACION

CLASIFICACION

REQUISITOS DE DESEMPENO

FOR
PRV

ADM

-

TIPO
PTO

GRUPO
SUBGR

NIVEL

C ESPECIF (F)
/ CATEG (L)
(12 M)

OTROS C
PERIOD (F) / C
NO ESTRUC
PERIOD (L)

CU-ESC
CATEGO-ESP

AR
FU

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED
JOR

LD
CM

AP
GC

OBSERVAC

4972

39

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

CTS

02
10

II

CM

GC

4973

40

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

7786

41

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

7790

42

AUDITOR AYUDANTE

A AL/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC

9302

45

AUDITOR AYUDANTE

A A1/A2

24

14.323,58

02

CM

GC

9303

50

AUDITOR AYUDANTE

A AL/A2

24

14.323,58

02
10

CM

GC
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060250 /34
INTERVENCION: GENERAL ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
AREA: DE CONTROL FINANCIERO II RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8889 56 | AUDITOR DE EQUIPO F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CTF 10
CA
CTA
8890 57 | AUDITOR DE EQUIPO F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CTF 10
CA
CTA
7776 58 | AYUDANTE AUDITORIA F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 i M GC
CDYTM 10
CTF
CA
CTA
9304 60 [ AYUDANTE AUDITORIA F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CTA
cA
9305 70 [ AYUDANTE AUDITORIA F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CTA
cA
9306 80 | AYUDANTE GESTOR DE AUDITORIA Fl s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 i ™ GC
CTA 10
CGAU
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

HOJA NUM: 060465 /35
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

ANEXO II
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
5642 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F S cc1/c2 16 13.080,52 CA 04 II1 LD GC [ OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060466 /36
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
9242 10 | SUBDIRECTOR GENERAL DE F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD AP
PRESUPUESTOS CFS 05
CSIF 10
cL
10175 20 | SUBDIRECTOR GENERAL DE TESORERIA Y F S AAl 30 28.553,08 CTS 01 II1 LD AP
POLITICA FINANCIERA CFS 05
CSIF 10
cL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 060470 /37
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE PAGOS Y VALORES RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7699 | 10 | JEFE DE SERVICIO DE PAGOS Y VALORES | F | S |AAL 28 23.888,80 CTS 01 EXP. GESTION, | 1II M GC
CFS 10 PAGOS Y
CSIF VALORES
3975| 20 | GESTOR CONTABLE PRESUPUESTARIO F| s [AcAct | 22 17.167,53 CG 02 EXP.PRESUPUE | 1II ™ GC
CDYTM 10 sTO
CTF
cA
7999 | 50 | COORDINADOR DE PAGOS Y VALORES F| s |cciyc 18 11.278,23 CA 03 1l M GC
CGAU 10
8905 | 60 | GESTOR CONTABLE DE VALORES F| s [AcAct | 22 17.167,53 CG 02 I M GC
CTF 10
cA
9330 | 70 | TECNICO DE PAGOS Y VALORES F| s |AA2 22 13.082,57 CTF 02 11 M GC
10
7701 | 80 | JEFE DE SECCION DE PAGOS F| s |[AALA2 25 18.408,54 CTs 02 EXP. GESTION | 1II M GC
CFS 10 PAGOS
CSIF
CG
CDYTM
CTF
7703 | 90 | JEFE DE NEGOCIADO DE PAGOS F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 i M GC
CGAU 10
7704 | 100 | JEFE DE NEGOCIADO DE BANCOS F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
CGAU 10
7702 | 110 | JEFE DE SECCION DE VALORES F| s |AALA2 25 18.408,54 CTS 02 EXP. GESTION | 1II M GC
CSIF 08 VALORES
CG 10
CTF
7705 | 120 | JEFE DE NEGOCIADO DE VALORES F| s |ccya 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
CGAU 08
10
7713|120 | JEFE DE NEGOCIADO DE CAJAY GESTION | F | S |CCl/C2 18 11.278,23 CA 03 i ™ GC
CONTABLE DE INGRESOS CGAU 10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060480 /38
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE GESTION PRESUPUESTARIA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
9650 10 [ JEFE DE SERVICIO DE GESTION F S A A1/A2 26 21.335,88 CTS 01 II1 CM GC
PRESUPUESTARIA CFS 05
CSIF 10
od
CDYTM
CTF
1797 30 | COORDINADOR DE AREA PRESUPUESTARIA | F S AC A2/C1 20 14.293,03 CG 03 CURSOS III CM GC
CTF 10 OFIC.MATERIA
CA GESTION
CTA PRESUPUESTA
RIA
4967 40 | GESTOR DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO | F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 EXP.PRESUPUE III CM GC
PRESUPUESTARIO CDYTM 10 STOS
CTF
CA
CTA
8004 50 | JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO F S ccy/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CGAU 10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 060490 /39
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
OFICINA: PRESUPESTARIA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
9651 10 | JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA F| s |AAL 28 23.888,80 cTS 01 I M GC
CFS 05
CSIF 10
9652 | 30 | GESTOR OFICINA PRESUPUESTARIA F| s [AcAct | 22 17.167,53 CG 02 I ™ GC
CDYTM 10
CTF
cA
9333 50 | TECNICO DE PRESUPUESTOS F| s |[AALA2 25 18.408,54 CTs 02 I M GC
CSIF 10
CG
CTF
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA

HOJA NUM:

060500

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

140

ANEXO II
SERVICIO: DE POLITICA FINANCIERA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
3491 10 | JEFE DE SERVICIO DE POLITICA F| s |AAL 28 23.888,80 CTS 01 [LDO.CECONOM. |EXP.GEST.END | I M GC
FINANCIERA CSIF 10 EU.PUBLI
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 060520 /41
DIREC. GENERAL: DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICIA FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE POLITICA FINANCIERA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
8009 25 | GESTOR DE OPERACIONES FINANCIERAS F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 II1 CM GC
CTF 10
cA
8014 40 | JEFE DE SECCION DE SEGUIMIENTO F S A A1/A2 25 18.408,54 CTS 02 | LDO.ADMON Y II1 CM GC
FINANCIERO CSIF 10 | DIREC.EMPR
CG DIP.C.EMPRESARIA
CTF LES
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061000 /42

ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM:
DIRECCION: DEL ICANE ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
8265 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F S cc1/c2 16 13.080,52 CA 04 II1 LD GC [ OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061005 /43
DIRECCION: DEL ICANE ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8271 10 | TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS | F | N |AAL 23 9.901,55 cTS 02 | LDO.C.ECO. i M GC
CFS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA (0
TE)
8272 20 | TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS | F | N | AAL 23 9.901,55 TS 02 |LDO.C.ECO. il ™ GC
CFS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA (0
TE)
8275 30 | TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS | F | N | AAL 23 9.901,55 cTS 02 [ LDO.C.ECO. 11 M GC
CFS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA (o
TE)
8276 40 | TECNICO DE ESTADISTICAS SOCIO- F| N [AAL 23 9.901,55 CFS 02 | LDO.C.ECO. II M GC
DEMOGRAFICAS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA
LDO.GEOGRA (0
TE)
8277 50 | TECNICO DE ESTADISTICAS SOCIO- FI| N [AAL 23 9.901,55 CFS 02 | LDO.C.ECO. il ™ GC
DEMOGRAFICAS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA
LDO.GEOGRA (0
TE)
8283 60 | TECNICO DE MICROINFORMATICA Y F| N [AAL 23 9.901,55 TS 02 VER D/69/2005 | 1I M GC
TELECOMUNICACIONES CFS 05
12
8280 70 | SUBGESTOR DE INFORMACION F| N [ccuc 16 8.054,10 CA 04 il M GC
CTA 13
CGAU
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

HOJA NUM: 061005
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

/44

ANEXO II
DIRECCION: DEL ICANE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
1844 80 | AUXILIAR F N ca 14 8.009,96 CGAU 04 II CM GC
13
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ANEXO I1

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION: DEL ICANE

SERVICIO: DE ESTADISTICAS ECONOMICAS Y SOCIO-DEMOGRAFICAS

HOJA NUM:

061020 /45

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ’ REG
N° N° ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU ACADEMICA ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8270 10 | JEFE DE SERVICIO DE ESTADISTICAS F s [AA1 28 23.888,80 CTS 01 |LDO.C.ECO. VER D/69/2005 111 M AP
ECONOMICAS Y SOCIO-DEMOGRAFICAS CFS 05 | LDO.ECONOM
12 | LDO.ADMON
LDO.C.Y TE
LDO.MATEMA
LDO.GEOGRA
LDO.SOCIOL (o TE)
8273 20 [ ANALISTA DE COYUNTURA ECONOMICA F s |AA1 25 18.408,54 CTS 02 | LDO.C.ECO. CURSOS 11 M GC
CFS 05 | LDO.ECONOM OFIC.MATERIA
CSIF 12 | LDO.ADMON ESTADIST.PULI
LDO.C.Y TE CAS AMBITO
LDO.MATEMA (o COYUNTURA
TE) ECON.
Y EN EL
SISTEMA DE
CUENTAS
NACIONALES
8274 30 | JEFE DE SECCION DE ESTADISTICAS F s [AA1 25 14.323,58 CTS 02 [ LDO.C.ECO. CURSOS II M GC
ECONOMICAS CFS 05 | LDO.ECONOM OFIC.MATERIA
CSIF 12 | LDO.ADMON ESTADIST.PULI
LDO.C.Y TE CAS AMBITO
LDO.MATEMA COYUNTURA
ECON.
Y EN EL
SISTEMA DE
CUENTAS
NACIONALES
7730 40 | JEFE DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA F s |[ccyc2 18 11.278,23 CA 03 II M GC
CGAU 12
8278 80 | JEFE DE SECCION DE ESTADISTICAS F s |AA1 25 14.323,58 CTS 02 | LDO.C.ECO. CURSOS II M GC
SOCIO-DEMOGRAFICAS CFS 05 | LDO.ECONOM OFIC.MATERIA
CSIF 12 | LDO.ADMON ESTADIST.PUB
LDO.C.Y TE LICAS AMBITO
LDO.MATEMA SOCIO-
LDO.GEOGRA DEMOGRAF.
Y GEOGRAFICO
7731 90 | GESTOR DE ESTADISTICA DEMOGRAFICA F s [Acazct 22 13.082,57 CG 02 II M GC
CTF 12
CA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061020 /46
DIRECCION: DEL ICANE ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE ESTADISTICAS ECONOMICAS Y SOCIO-DEMOGRAFICAS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9654 | 120 | JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y F| s [AAL 25 14.323,58 CTS 02 |LDO.C.ECO. CURSOS i M GC
DIFUSION CFS 05 | LDO.ECONOM OFIC.MATERIA
CSIF 12 | LDO.ADMON DE
LDO.C.Y TE ESTADISTICIA
LDO.MATEMA S PUBLICAS E
LDO.GEOGRA HISTORICAS
9655 | 140 | GESTOR DE COORDINACION YDIFUSION | F | S | ACA2/CL 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CTF 12
cA
9656 | 150 | JEFE DE SECCION DE GESTION F| s [AALA2 25 18.408,54 CTS 02 I ™ GC
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA CFS 10
CSIF 13
G
CDYTM
CTF
8282 | 170 | GESTOR ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO | F | S | ACA2/CL 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CA 06
10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061200 /47
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
1847 10 | SECRETARIO/A ALTO CARGO F S cc1/c2 16 13.080,52 CA 04 II1 LD GC [ OPCIONAL
CGAU 13 CONDICION
PERS.
EVENTUAL
9704 25 | COORDINADOR DE ATENCION AL USUARIO F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC
CA 19
CTF
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061210 /48
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° No ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8537 10 | SUBDIRECTOR GENERAL DEL AREA DE F| s [Aat 30 28.553,08 cTS 01 101 LD GC
GESTION CFS 05
CSIF 10
ETCSIF
cL
8538 20 | SUBDIRECTOR GENERAL DEL AREA DE F| s [AAt 30 28.553,08 cTS 01 101 LD GC
RECAUDACION CFS 05
CSIF 10
ETCSIF
cL
9684 30 | SUBDIRECTOR GENERAL DEL AREA DE F[ s [aal 30 28.553,08 cTS 01 11 LD GC
SISTEMAS DE INFORMACION CFS 05
CSIF 19
cL
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061220 /49
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE RECAUDACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
3924 10 | JEFE DE SERVICIO DE RECAUDACION F| s [Aat 28 23.888,80 cTS 01 EXP. RECAUD. 11 M GC
CFS 10 VOLUNTARIA
CSIF TRIBUTOS
LOCALES Y
RECAUD.
EJECUTIVA
9685 13 | RESPONSABLE DE RECAUDACION DE F| s [Acazci 22 17.167,53 G 02 I ™ GC
RECURSOS DE ENTIDADES LOCALES CTF 10
cA
8810 15 | COORDINADOR DE UNIDADES DE F| s [Acazct 22 13.082,57 G 02 i M GC
RECAUDACION CTF 10
CcA
3931 25 | JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDADDE | F | S | CCl/C2 18 11.278,23 CA 03 II M GC
RECAUDACION CGAU 10
5746 30 | JEFE DE OFICINA TECNICA F| s [AAya2 25 17.137,01 cTS 02 |LDO.DERECH EXP. I ™ GC
CFS 10 | LDO.C.ECON RECAUDACION
CSIF LDO.C.EMPR EJECUTIVA
G DIP.C.ECON
CDYTM DIP.C.EMPR
CTF
7989 33 [ AYUDANTE DE RECAUDACION F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 11 M GC
CGAU 10
8819 34 | AYUDANTE DE RECAUDACION F[ s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 i ™ GC
CGAU 10
3928 35 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS Y F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
APLAZAMIENTOS CGAU 10
9847 37 | JEFE DE NEGOCIADO DE INCIDENCIAS F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8811 40 | PONENTE DE RECAUDACION F| s [Acayci 22 13.082,57 G 02 i M GC
CTF 10
CA
8812 45 | PONENTE DE RECAUDACION F| s [acayci 22 13.082,57 G 02 11 M GC
CTF 10
CA
9695 50 | PONENTE DE RECAUDACION F| s [Acazci 2 13.082,57 G 02 il ™ GC
CTF 10
cA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061220 /50
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE RECAUDACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° Ne ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9846 54 | PONENTE DE RECAUDACION F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CTF 10
CcA
5748 55 | JEFE DE SECCION DE RECAUDACION F| s [AAyA2 25 18.408,54 CTS 02 | LDO.DERECH EXP. I M GC
EJECUTIVA CFS 10 | LDO.C.ECON RECAUDACION
CSIF LDO.C.EMPR EJECUTIVA
G DIP.C.ECON
CDYTM DIP.C.EMPR
CTF
9842 56 | RESPONSABLE DE RECAUDACION DE F| s [AcAzct 22 17.167,53 CG 02 I ™ GC
DEUDAS DE MAYOR CUANTIA CDYTM 10
CTF
CA
5749 57 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
ADMINISTRATIVA CTA 10
CGAU
9845 58 | AYUDANTE DE AGENTE EJECUTIVO F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
CGAU 10
4034 60 | AGENTE EJECUTIVO FI[ s [ca 20 11.278,23 CA 03 i ™ AP
10
3960 61 | AGENTE EJECUTIVO F| s [ca 20 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
10
3961 62 | AGENTE EJECUTIVO FI| s [ca 20 11.278,23 CA 03 il ™ GC
10
3962 63 | AGENTE EJECUTIVO F| s |[ca 20 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
10
3966 64 | AGENTE EJECUTIVO FI s [ca 20 11.278,23 CA 03 il ™ GC
10
9687 65 | AGENTE EJECUTIVO F| s |[ca 20 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
10
3973 66 | AGENTE EJECUTIVO FI s [ca 20 11.278,23 CA 03 il ™ GC
10
9317 67 | AGENTE EJECUTIVO F| s |[ca 20 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
10
9686 70 | GESTOR DE RECAUDACION EJECUTIVA F| s [Acaci 2 13.082,57 G 02 il ™ GC
CTF 10
cA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 061220 /51
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE RECAUDACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . . REG
Ne | Ne . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR CM_ | GC | OBSERVAC
3945 75 | JEFE DE EQUIPO F| s |ACACL | 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CDYTM 10
CTF
cA
3947 80 | JEFE DE EQUIPO F| s |ACACL | 22 13.082,57 CG 02 I M GC
CDYTM 10
CTF
cA
9843 | 87 | JEFE DE EQUIPO F| s |ACAyCL | 22 13.082,57 CG 02 I M GC
CTF 10
cA
7991 90 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CGAU 10
7992 | 91 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CGAU 10
7997 | 92 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CGAU 10
8817 93 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s [ccya 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CGAU 10
8818 94 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it M GC
CGAU 10
8820 | 95 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s [ccya 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CGAU 10
8821 96 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it M GC
CGAU 10
8822 97 | AYUDANTE DE RECAUDACION F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 11 ™ GC
CGAU 10
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ANEXO I1

CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION: DE LA ACAT

SERVICIO: DE RECAUDACION

HOJA NUM:

061230 /52

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
Ne° Ne° F [ TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR TITULACION FORMACION DED LD AP
PTO ORD DENOMINACION L PTO SUBGR NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU ACADEMICA ESPECIFICA JOR CM GC | OBSERVAC
3954 10 [ RESPONSABLE DE UNIDAD DE F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 II1 CM GC
RECAUDACION DE REINOSA CDYTM 10
CTF
CA
5740 15 [ RESPONSABLE DE UNIDAD DE F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 II1 CM GC
RECAUDACION DE TORRELAVEGA CDYTM 10
CTF
CA
5745 30 | RESPONSABLE DE UNIDAD DE F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 II1 CM GC
RECAUDACION DE CASTRO URDIALES CDYTM 10
CTF
CA
8815 40 | JEFE DE EQUIPO F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC [ TORRELAVEG
CTF 10 A
CA
8816 45 | JEFE DE EQUIPO F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC | REINOSA
CTF 10
CA
9314 50 | JEFE DE EQUIPO F S AC A2/C1 22 13.082,57 CG 02 II CM GC | LOS
CTF 10 CORRALES
CA DE BUELNA
3970 75 | AGENTE EJECUTIVO F S ca 20 11.278,23 CA 03 II CM GC | REINOSA
10
3971 80 | AGENTE EJECUTIVO F S cc 20 11.278,23 CA 03 II CM GC | TORRELAVEG
10 A
3972 85 | AGENTE EJECUTIVO F S ca 20 11.278,23 CA 03 II CM GC [ LOS
10 CORRALES
DE BUELNA
9315 100 | AGENTE EJECUTIVO F S ca 20 11.278,23 CA 03 II CM GC [ TORRELAVEG
10 A
9844 107 | AYUDANTE DE AGENTE EJECUTIVO F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CGAU 10
7987 110 [ AYUDANTE DE RECAUDACION F S CccC1/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC [ TORRELAVEG
CGAU 10 A
7988 115 | AYUDANTE DE RECAUDACION F S cc1/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC | LOS
CGAU 10 CORRALES
DE BUELNA
7990 130 | AYUDANTE DE RECAUDACION F S cc1/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC | TORRELAVEG
CGAU 10 A
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061230 /53
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE RECAUDACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPERNO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
7994 160 | AYUDANTE DE RECAUDACION F S cc1/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC [ TORRELAVEG
CGAU 10 A
7995 170 | AYUDANTE DE RECAUDACION F S cci/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC | REINOSA
CGAU 10
7996 180 [ AYUDANTE DE RECAUDACION F S cc1/c2 16 10.015,69 CA 03 II CM GC [ TORRELAVEG
CGAU 10 A
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061240 /54
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: INSPECCION Y VALORACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1786 10 | JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION Y F| s [Aat 28 23.888,80 cTS 01 ACTIVIDADES 11 M GC
VALORACION CFS 08 INSPECCION
CSIF 10 TRIBUTOS O
INSPECCION
FINANCIERA
9705 15 | INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL | F [ S [AAL 27 21.335,88 cTS 01 11 ™ AP
TRIBUTARIOS CFS 08
CSIF 10
ETCSIF
8828 20 | INSPECTOR JEFE ADJUNTO F| s [AAt 26 16.229,37 CSIF 01 i ™ GC
08
10
8829 25 | INSPECTOR TRIBUTOS F| s [AAt 25 14.323,58 CSIF 02 II M GC
08
10
1788 30 | SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS FI s [Aa2 25 18.438,93 G 02 EXP. I ™ GC
CDYTM 08 INSPECCION
CTF 10 TRIBUTOS Y
FINANZAS
9851 33 | SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS FI s [aa2 25 18.438,93 G 02 EXPERIENCIA I ™ AP
CDYTM 08 EN
CTF 10 INSPECCION
DE TRIBUTOS
Y FINANZAS
1789 35 | SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS FI s [aa2 25 18.438,93 G 02 EXP. I ™ AP
CDYTM 08 INSPECCION
CTF 10 TRIBUTOS Y
FINANZAS
3516 40 | SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS FI s [aa 25 18.438,93 G 02 EXP. I ™ AP
CDYTM 08 INSPECCION
CTF 10 TRIBUTOS Y
FINANZAS
8831 45 | SUBINSPECTOR ADJUNTO DE TRIBUTOS FI s [aa 2 13.082,57 CTF 02 il ™ GC
08
10
8832 50 | SUBINSPECTOR ADJUNTO DE TRIBUTOS F[ s [aa 2 13.082,57 CTF 02 i ™ GC
08
10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061240 /55
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: INSPECCION Y VALORACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° Ne ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1792 55 | ARQUITECTO TECNICO VALORADOR F| s [AA2 25 18.438,93 CDYTM 02 | ARQUIT.TEC I M GC
CTF 05
1793 60 | ARQUITECTO TECNICO VALORADOR FI s [aa2 25 18.438,93 CDYTM 02 | ARQUIT.TEC I ™ GC
CTF 05
3864 65 | ARQUITECTO TECNICO VALORADOR F| s [AA2 25 18.438,93 CDYTM 02 | ARQUIT.TEC I ™ GC
CTF 05
3490 70 | INGENIERO TECNICO AGRICOLA FI s [aa2 25 18.438,93 CDYTM 02 |ING.TEC. I ™ GC
VALORADOR CcTF 05
3865 75 | INGENIERO TECNICO AGRICOLA F| s [AA2 25 18.438,93 CDYTM 02 | ING.TECAGRICOLA I ™ GC
VALORADOR CTF 05
9688 85 | COORDINADOR DE INSPECCION Y F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
VALORACION CDYTM 10
CTF
CTA
CcA
9852 87 | AGENTE TRIBUTARIO DE INSPECCION F| s [ccye 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
CTA 08
CGAU 10
9853 88 | AGENTE TRIBUTARIO DE INSPECCION F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CTA 08
CGAU 10
3866 90 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F[ s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 i ™ GC
ADMINISTRATIVA CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061250 /56
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
1851 10 | JEFE DE SERVICIO DE TRIBUTOS F| s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 EXP. Y/O I M GC
CFS 10 CONOCIMIENT
CSIF 0S GESTION
TRIBUTARIA
7975 45 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7984 65 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
9319 95 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC | TORRELAVEG
CTA 10 A
CGAU
9329 | 130 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC |LOS
CTA 10 CORRALES
CGAU DE BUELNA
9689 | 135 | INFORMADOR TRIBUTARIO F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
9690 | 140 | INFORMADOR TRIBUTARIO F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8841 145 | JEFE DE SECCION DE LIQUIDACION F| s [AAya2 25 18.408,54 cTS 02 I ™ AP
CFS 05
CSIF 10
G
CDYTM
CTF
9848 | 147 | COORDINADOR DE LIQUIDACION DE F| s [acazca 2 17.167,53 G 02 EXPERIENCIA I ™ GC
TRIBUTOS CDYTM 10 EN
CTF LIQUIDACION
CA DE TRIBUTOS
9849 | 148 | COORDINADOR DE LIQUIDACION DE F| s [Acaxci 2 17.167,53 G 02 EXPERIENCIA I ™ GC
TRIBUTOS CDYTM 10 EN
CTF LIQUIDACION
CA DE TRIBUTOS
8898 | 159 | INFORMADOR TRIBUTARIO DE JUEGO F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CGAU 10
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NOM: 061250 /57
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__| ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
Ne | Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR CM_ | GC | OBSERVAC
8899 | 160 | INFORMADOR TRIBUTARIO DE JUEGO F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
CGAU 10
3884 | 161 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s |ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
ADMINISTRATIVA I CTA 10
CGAU
3916 | 162 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s [ccyc 18 11.278,23 CA 03 it ™ GC
ADMINISTRATIVA II CTA 10
CGAU
8838 | 163 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 I M GC
CGAU 10
8839 | 164 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 11 ™ GC
CGAU 10
8840 | 165 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CGAU 10
9320 | 171 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CTA 10
CGAU
9322| 172 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CTA 10
CGAU
9323|173 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
9324|174 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 it M GC
CTA 10
CGAU
9326 | 175 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccyc 16 10.015,69 CA 03 11 ™ GC
CTA 10
CGAU
9327 176 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccya 16 10.015,69 CA 03 it ™ GC
CTA 10
CGAU
9328 | 177 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccya 16 10.015,69 CA 03 11 M GC
CTA 10
CGAU
3914 | 179 | COORDINADOR DE OFICINAS F| s |AcAyct | 22 13.082,57 CG 02 i M GC
LIQUIDADORAS CDYTM 10
CTF
CA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061250 /58
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
3870 | 180 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CDYTM 10
CTF
CcA
3869 | 182 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
3871| 185 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
3872 190 | LIQUIDADOR F| s [Acazct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ AP
CDYTM 10
CTF
CcA
3873 | 195 | LIQUIDADOR F| s [Acazct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
5752 | 200 | LIQUIDADOR F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
8844 | 205 | LIQUIDADOR F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
8845| 210 | LIQUIDADOR F| s [Acaxci 2 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
CA
8846 | 215 | LIQUIDADOR F| s [Acaxci 2 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 10
CTF
cA
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061250 /59
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° Ne F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
8847 | 220 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 M GC
CDYTM 10
CTF
CcA
8848 | 225 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
9691 | 230 | LIQUIDADOR F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
8843 | 235 | JEFE DE SECCION DE ATENCION AL F| s [AAyA2 25 18.408,54 CTS 02 I ™ GC
PUBLICO CFS 10
CSIF 13
G
CDYTM
CTF
7970 | 237 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 11 ™ AP
CTA 10
CGAU
7973 | 238 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
7977 | 245 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
7978 | 250 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
7979 | 255 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |ccye 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7981 | 256 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s |[ccye 16 10.015,69 CA 03 i M GC
CTA 10
CGAU
7982 | 257 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061250 /60
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C : ’ ) REG
N° Ne ’ F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
7983 | 258 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 11 M GC
CTA 10
CGAU
8849 | 260 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 11 M GC
CGAU 10
8850 | 265 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F[ s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 i ™ GC
CGAU 10
8851 | 270 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 11 M GC
CGAU 10
8852 | 275 | INFORMADOR TRIBUTARIO F[ s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 i ™ GC
CGAU 10
8853 | 280 | INFORMADOR TRIBUTARIO F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
CGAU 10
8855| 285 | COORDINADOR DE ATENCIONALPUBLICO | F | S |ACA2/CL 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CTF 10
cA
8854 | 290 | JEFE DE NEGOCIADO DE ATENCION AL F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 11 ™ GC
PUBLICO CGAU 10
3917 | 300 | JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO F| s [ccuc2 18 11.278,23 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061260 /61
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE TRIBUTOS LOCALES RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9692 10 | JEFE DE SERVICIO DE TRIBUTOS LOCALES | F [ S [AAL 28 23.888,80 cTS 01 EXP. 11 M GC
CFS 05 TRIBUTARIA
CSIF 10
ETCSIF
3937 15 | GESTOR DE TRIBUTOS LOCALES F| s [Acazc 22 17.167,53 G 02 EXP.IMP.LOC. 11 ™ GC
CDYTM 10
CTF
CcA
9850 18 | PONENTE DE TRIBUTOS LOCALES F| s [Acazc 22 13.082,57 G 02 i M GC
CDYTM 10
CTF
CcA
7972 20 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CTA 10
CGAU
7976 21 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 il ™ GC
CTA 10
CGAU
8836 22 [ AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F[ s [ccuc2 16 10.015,69 CA 03 i ™ GC
CGAU 10
8837 23 | AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA F| s [ccye 16 10.015,69 CA 03 II M GC
CGAU 10
3936 25 | JEFE DE SECCION DE TRIBUTOS LOCALES | F | S | AAL/A2 25 17.137,01 cTS 02 EXP.IMP.LOC. I ™ GC
CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CTF
9693 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE TRIBUTOS F| s [ccyc 18 11.278,23 CA 03 11 M GC
LOCALES CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061270 /62
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
ASESORIA: JURIDICA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9694 10 | JEFE DE ASESORIA JURIDICA F| s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 |LDO.DERECHO EXP. Y FORM. I M GC
CFS 05 TRIBUTARIA
CSIF 10
8842 15 | JEFE DE SECCION DE RECURSOS E F| s [AAyA2 25 17.137,01 CTS 02 I M GC
INCIDENCIAS CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CcTF
3909 20 [ PONENTE ADJUNTO F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 i M GC
CDYTM 10
CTF
cA
3910 25 | PONENTE ADJUNTO F| s [AcAzct 22 13.082,57 CG 02 II M GC
CDYTM 10
CTF
CcA
3911 30 | JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION F| s |[ccye 18 11.278,23 CA 03 II M GC
ADMINISTRATIVA CTA 10
CGAU
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ANEXO II CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061275 /63
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE ADMINISTRACION GENERAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV__ | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
N° No F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12m) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR cM GC | OBSERVAC
9696 10 | JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION F| s [AAL 28 23.888,80 CTS 01 EXP. I M GC
GENERAL CFS 06 CONTABILIDAD
CSIF 10 PUBLICA Y
GEST.
PERSONAL
9698 20 [ GESTOR ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO | F | S | AAL/A2 25 18.408,54 CTS 02 I ™ GC
CFS 10
CSIF
G
CDYTM
CcTF
9699 25 | COORDINADOR DE ADMINISTRACION F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
GENERAL CDYTM 06
cA 10
9697 30 | JEFE DE SECCION DE GESTION DE FI s [aaya2 25 18.408,54 cTS 02 il ™ GC
PERSONAL CFS 06
CSIF 10
G
CDYTM
CTF
9700 40 | GESTOR DE APOYO EN PERSONAL F| s [Acazci 22 13.082,57 G 02 il ™ GC
CDYTM 06
cA 10
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CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA

HOJA NUM:

061280

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

| 64

ANEXO II
DIRECCION: DE LA ACAT
OFICINA: PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C . . | ree
N | No . F | TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC  |AR | TITULACION | FORMACION | DED LD | AP
PTO | ORD DENOMINACION L | PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECIFICA | JOR | CM | GC | OBSERVAC
9701 10 [ JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL F S AAl 28 23.888,80 CTS 01 II1 CM GC
CONTRIBUYENTE CFS 05
CSIF 10
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ANEXO I1 CONSEJERIA: DE ECONOMIA Y HACIENDA HOJA NUM: 061290 /65
DIRECCION: DE LA ACAT ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
SERVICIO: DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C REG
Ne° Ne° F [ TIPO | GRUPO / CATEG (L) NO ESTRUC CU-ESC AR TITULACION FORMACION DED LD AP
PTO ORD DENOMINACION L PTO SUBGR NIVEL (12 M) PERIOD (L) CATEGO-ESP | FU ACADEMICA ESPECIFICA JOR CM GC | OBSERVAC
7710 10 [ JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS F S AAl 28 23.888,80 CTS 01 VER D/85/2004 II1 CM GC
PRESUPUESTARIOS CFS 10
CSIF
5643 20 | JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CGAU 06
10
8005 30 | GESTOR CONTABLE DE INGRESOS F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 111 CM GC
CTF 10
CA
8893 35 | GESTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION F S AC A2/C1 22 17.167,53 CG 02 111 CM GC
CTF 05
CA 10
7711 40 | JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD F S A A1/A2 25 18.408,54 CTS 02 VER D/85/2004 II1 CM GC
AUXILIAR INGRESOS CSIF 10
CG
CTF
7714 60 | JEFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION F S ccC1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
INGRESOS MOURO CGAU 10
7712 70 | JEFE DE SECCION DE SEGUIMIENTO Y F S A A1/A2 25 18.408,54 CTS 02 CONOCIMIENT 111 CM GC
COORDINACION DE INGRESOS CSIF 10 OS GESTION
CG ECONOMICO
CTF PRESUPUESTA
RIA
7715 80 | JEFE DE NEGOCIADO DE ANALISIS Y F S cc1/c2 18 11.278,23 CA 03 II CM GC
CONTROL INGRESOS PRESUPUESTARIOS CGAU 10
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] 66

ANEXO II HOJA NUM:
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESDE: 060000 / 00000
HASTA: 069999 / 99999
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FOR
CLASIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO PRV | ADM
OTROS C
C ESPECIF (F) | PERIOD (F) / C ) ) ) REG
No No ) TIPO | GRUPO / CATEG (L) | NO ESTRUC CU-ESC AR | TITULACION | FORMACION | DED LD AP
PTO | ORD DENOMINACION PTO | SUBGR | NIVEL (12 M) PERIOD (L) | CATEGO-ESP | FU | ACADEMICA | ESPECiFICA | JOR cM GC | OBSERVAC

TOTAL DATOS: 413

Pagina 66 de 66



