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De conformidad con el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funciéon Publica de 7 de noviembre de 2019, la fase de
Oposicién valorada en 12 puntos se corresponde con el 60% de la puntuacién total del proceso selectivo;
correlativamente el 40% de la puntuacidn total del proceso selectivo que corresponde alafase de Concurso asciende
a un total de 8 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1.- Servicios prestados

La valoracién de los senicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados con
caracter temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en cualquier otra
Administracion Publica hasta la fecha de publicacion oficial de la presente convocatoria. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado serd de 6 puntos. La valoracién se llevara a cabo del siguiente modo:

a) Se valorardn los senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus organismos publicos vinculados o dependientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria
4/1993 de 10 de marzo, de Funcién Publica como laboral temporal perteneciente a la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad conwcada a razén de 0,050 puntos por mes trabajado.

A efectos de la valoracién de los senicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor del VIl
Conwenio Colectivo para el personal laboral al senicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se estara a lo previsto en la Tabla de Integracion de Categorias Profesionales.

b) Se valoraran los senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus organismos publicos vinculados o dependientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria
4/1993 de 10 de marzo, de Funcién Publica como laboral temporal en otras categorias profesionales y, en
su caso, especialidades distintas de la convocada a razén de 0,025 puntos por mes trabajado.

c) Se valoraran los senicios prestados en otras Administraciones Pulblicas como laboral temporal
perteneciente a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad convwcada a razén de 0,012
puntos por mes trabajado.

A los efectos previstos en este apartado, los meses serdn computados en periodos de 30 dias, siendo
desechados los periodos inferiores al mes.

2. Inclusién en Bolsas de Empleo de la categoria profesional convocada.

La puntuacion a obtener en este apartado es de 2 puntos.

Se valorard con 2 puntos al opositor incluido en la Bolsa de Empleo resultante de un proceso
selectivo convocado en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico publicada en virtud de lo dispuesto en el
articulo 42.2 de la Ley de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo, de Funcion Publica, al haber superado al
menos el primer o Unico ejercicio de la oposicibn en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad convocada.

Para la puntuacion por la pertenencia a Bolsas de Empleo resultantes de procesos selectivos anteriores a
la entrada en vigor del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al senicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se estara a lo previsto en la Tabla de Integracion de Categorias
Profesionales.



