GOBIERNO DE CANTABRIA

Orden EPS/23/2020, de 12 de agosto de 2020, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad
laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo con motivo del COVID 19.
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A través de esta convocatoria de subvenciones se pretende reforzar las medidas de
fomento dirigidas a las empresas de la Comunidad Autonoma de Cantabria, para la
adopcién de medidas extraordinarias que prioricen la maxima proteccién de la salud
de las personas trabajadoras.

En la actual situacién de emergencia de salud publica y pandemia internacional, es
necesario la adopcidon de medidas urgentes y extraordinarias dirigidas a la proteccion
de las personas y las empresas frente al impacto social y econémico.

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de
concurrencia competitiva regulado en el capitulo | del titulo | de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En su virtud en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones
de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por esta Ley y por el articulo 35.f)
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DISPONGO
Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a las micro, pequefias y medianas empresas de Cantabria destinadas a
promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de
las siguientes lineas:

a) Adquisicion de equipos de proteccion individual frente a riesgo bioldgico, con
motivo del COVID-19.

b) Asistencia externa para labores de desinfeccion de equipos, instalaciones y
personas con motivo del COVID 19, conforme a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

c) Inversiones para la adaptacion de puestos de trabajo mediante la proteccion
adecuada que evite el contagio por COVID-19.

d) Disefio e instalacion de sistemas de ventilacion general con motivo del COVID-19.

2. Las subvenciones contempladas en los apartados a) y b) se extenderdn a los
gastos realizados entre el 11 de marzo a 17 de julio de 2020 y las previstas en los
apartados c) y d) comprenderan los gastos realizados entre el 11 de marzo a 30 de
septiembre de 2020.
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3. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
aprobadas mediante Orden EPS/18/2020, de 9 de julio (BOC nim.137 de 17 de julio
de 2020).

4. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y
se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Pueden acogerse a las presentes subvenciones las micro, pequefias y medianas
empresas con domicilio social o centro de trabajo comprobado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que se realicen en centros de trabajo ubicados en esta
Comunidad Autébnoma las actuaciones reguladas en la presente norma, excepto las
empresas de los sectores excluidos del ambito de aplicacion del Reglamento (UE) N°
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis ( Diario Oficial de la Union Europea L 352/1 de 24.12.2013).

2. Para la consideracién de micro, pequefia y mediana empresa se estari a lo
establecido en el Anexo | del Reglamento UE n° 651/2014 de la Comision (DOUE
nam.187 de 26 de junio de 2014).

3. En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiario quienes hayan sido
objeto de sancién firme en via administrativa en los dos Ultimos afios, contados hasta
la publicacién de esta Orden en el BOC, por falta muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Tampoco podran adquirir la condicidn de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Tercero. Financiacion.

1. La convocatoria se financiara con cargo a los siguientes créditos presupuestarios
incluidos en la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020:

Aplicacién 15.00.494N.471 “Programa de apoyo a la prevencién de riesgos laborales ”
por una cuantia maxima de 600.000 euros, para las lineas de subvencién
contempladas en los apartados a) y b).

Aplicacion 15.00.494N.771 “Programa de apoyo a la prevencién de riesgos laborales ”
por una cuantia maxima de 476.397,47 euros, para las lineas de subvencion
contempladas en los apartados c) y d).
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2. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los créditos
previstos en la correspondiente convocatoria tendran caracter estimativo, por lo que la
alteracién de la distribucién de la cuantia méxima que se prevea no precisara de
nueva convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de
gasto antes de la resoluciéon de la concesion.

Cuarto. Gastos Subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables las acciones o inversiones destinadas a alguna de
las lineas definidas en el apartado 1 de la presente convocatoria y con las condiciones
establecidas para cada una de ellas en la convocatoria correspondiente.

2. Se considerara subvencionables, a efectos del célculo de las ayudas, el valor neto
de las acciones e inversiones, una vez deducido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

3. Sélo seran subvencionables las acciones e inversiones que se efectlen en centros
de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, circunstancia que
debera quedar acreditada.

4. No podran financiarse las acciones e inversiones mediante arrendamiento
financiero, fraccionamiento, aplazamiento, agrupacién de pagos o similares.

5. Las actuaciones objeto de subvencién deberéan realizarse en el periodo de vigencia
de la correspondiente convocatoria en que se presente la solicitud y, en cualquier
caso, con caracter previo a la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva.

2. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas serd el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del
Servicio de Promociéon y Planificacion Preventiva, que estara asistido por una
Comision de Valoracion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos. Si la documentacion
presentada fuera incompleta o presentara errores subsanables, se requerira al
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Se crea una Comisién de Valoracion formada por la Subdirectora General de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que actuara como Presidenta, la Jefa de Servicio de
Promocion y Planificaciéon Preventiva, la Jefa de Servicio de Asistencia Técnica
Preventiva Laboral, la Jefe de Seccion de Seguridad en el Trabajo, la Jefa de Seccién
de Higiene de Campo y la Jefa de Seccién de Apoyo Técnico , que intervendran como
vocales, y la Jefa de Negociado de Seguimiento de Programas Preventivos que
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actuard como Secretaria, con voz y sin voto. La Comision emitira un informe en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

5. El Servicio de Promocién y Planificacién Preventiva, a la vista del expediente y del
informe de la Comision, formulara propuesta de resolucion debidamente motivada,
especificando los solicitantes para los que se propone la concesion de subvencién y su
cuantia, asi como los motivos de denegacion de las solicitudes que no sean admitidas.

6. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucién al érgano competente
para que dicte resolucién, hara constar que de la informacién que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

7. La competencia para resolver corresponde al Director del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los limites que, segun cuantia, establece el
articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Esta Resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante la consejeria competente en materia de empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

La resolucién se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacién
de solicitantes a los que se les concede la subvencién hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

Esta resolucion se notificard al peticionario por el Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que haya sido
dictada, con indicacion de la cuantia de subvencién.

La resolucién podré incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méaxima del crédito fijado en la
convocatoria, en las condiciones previstas en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido un plazo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
la solicitud de ayuda sin que se haya dictado ni notificado la correspondiente
resolucion se podra entender desestimada la solicitud presentada, de conformidad con
lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

La notificacion a los solicitantes se hara de manera individual en el lugar sefialado a tal
efecto en la solicitud.

8. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria. Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la
publicacién referida, seran expuestas, con expresion del importe y su correspondiente
beneficiario, en el tablén de anuncios del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Sexto. Criterios de valoracién.
1.Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:
a) Tamafo de la empresa: hasta 80 puntos, en funcién del siguiente baremo:

1. Empresas de menos de 10 trabajadores: 80 puntos.
2. Empresas de 11 a 49 trabajadores: 50 puntos.
3. Empresas de 50 a 249 trabajadores: 20 puntos.

b) Nivel de empleo fijo: hasta 20 puntos en funcién de la siguiente escala:

- 100% de empleo fijo: 20 puntos.

- Més de 90% empleo fijo: 15 puntos.

- De 71% a 90% de empleo fijo: 10 puntos.
- De 60% a 70% de empleo fijo: 5 puntos

- Menos de 60% de empleo fijo: O puntos.

2. Una vez obtenida la puntuaciéon en funcion de la aplicaciéon de los criterios del
ndmero anterior, se ordenaran de mayor a menor, procediéndose a la distribucién del
crédito disponible. Si se da la situacion de empresas con idéntica puntuacién y a unas
pudiera corresponderles subvencion y otras no por quedar fuera estas Ultimas del
limite del crédito disponible, se procedera de la siguiente manera:

1) Se tendrd en cuenta el total del crédito asignado hasta la puntuacion
superior a aquella en que se produzca la situacion indicada.

2) Al limite del crédito disponible de la partida presupuestaria se le restara el
crédito repartido, hasta la puntuacién superior a aquella en que se produzca
la situacién indicada.

3) El resultado se distribuira proporcionalmente entre las empresas con la
misma puntuacion en las que se produzca la situacion sefialada mas arriba.

3. Seran finalmente beneficiarios de la subvencion aquellos expedientes que hayan
obtenido las mejores puntuaciones una vez valorados de conformidad con los criterios
anteriormente sefialados.

Séptimo. Cuantia.

1. Las ayudas que se regulan mediante la presente convocatoria revisten la modalidad
de entrega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento, ejecucion y
realizacién de los objetivos, actividades y condiciones establecidas en las presentes
bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

2. Las ayudas previstas en esta convocatoria, seran compatibles con cualesquiera
otras ayudas otorgadas por organismos publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el importe de las ayudas, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad.
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En el caso de que se produzca un supuesto de concurrencia de subvenciones
reguladas en esta Orden con otras incompatibles por tener la misma finalidad, se
procedera de acuerdo con los términos del articulo 33 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En cualquier caso, sumando los importes concedidos en todas las lineas en las que
se solicite ayuda, y periodo de vigencia de la convocatoria correspondiente, se
establece un importe maximo en funcién plantilla empresa:

a) Empresas de menos de 10 trabajadores: 1.200 euros
b) Empresas de 11 a 49 trabajadores: 1.000 euros.
c) Empresas de 50 a 249 trabajadores: 700 euros.

3. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencién concedida.
Octavo. Solicitudes: formay plazo de presentacién.

1. Las solicitudes de subvencion, junto con el resto de anexos que han de acompafiar
a la misma, se formalizaran conforme a los modelos normalizados para la
presentacion de solicitudes que se encuentran disponibles en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria, asi como en el portal del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. El periodo de presentacion de las solicitudes comenzard al dia siguiente de la
publicacién del extracto y finalizara el dia 9 de octubre de 2020.

3. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones
Publicas.

4. Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion que se digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electrénico del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio de requerir al
particular la exhibicion del documento o informacién original para su cotejo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el art.68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la
realice a través de su presentacion electrénica. A estos efectos se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha
presentacion electronica. Sin perjuicio de lo anterior, la presentacién presencial
carecera de efectos juridicos.

5. Cuando la solicitud no reudna los requisitos exigidos o0 no se acomparfie la
documentacion exigible, se requerira al interesado, de conformidad, con lo previsto en
el art.68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie la documentacion correspondiente de forma telemética, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendr& por desistido de su peticion, previa
resolucién del 6rgano competente.
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Noveno . Documentacién a presentar por los interesados:

A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion que se relaciona a continuacion:
1. Documentacién genérica:

1.1. D.N.l o N.I.F del solicitante.

1.2. Declaracién relativa a la condicién de PYME de la empresa.

1.3. Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona
que formula la solicitud, cuando actie con tal caracter, o certificado del
o6rgano competente de la organizacion que acredite la capacidad del
firmante para obligarse en nombre de ella.

1.4. Autorizacion para que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueda recabar datos de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria
general de la Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dichos certificados.

1.5. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias relacionadas en los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, General de Subvenciones de Cantabria.

1.6. Vida laboral de empresa a fecha de publicacién de la presente Orden en el
BOC correspondiente al afio anterior a la convocatoria, expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.7. Declaracion responsable del nimero de trabajadores fijos y temporales de
alta en la empresa correspondiente al afio anterior a la convocatoria por la
gue se solicitan las ayudas. Esta declaracibn comprendera el nimero de
trabajadores totales mes a mes, con indicacion del nimero de trabajadores
fijos y temporales, su suma y el cociente de dividir el nUmero total entre
doce meses. En el caso de empresas de nueva creacion, esta declaracién
se efectuard computandose desde la fecha de inscripcién en la Seguridad
Social hasta final de afio.

1.8. Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancién firme en los

dos (ltimos afios, contados hasta la publicacién de esta Orden en el BOC, falta

muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.9. Declaracion de otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma

finalidad.

1.10. Declaracién de concurrencia de ayudas en régimen de MINIMIS.

1.11. Facturas de los gastos para los que se solicita subvencion vy justificantes

de pago, en su caso.

1.12. Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada

por la empresa beneficiaria.

2. Documentacién técnica:

a) Los equipos de proteccion individual frente a riesgos biolégicos tendrdn que
cumplir con la normativa vigente que regula los aspectos de disefio y fabricacion,
asi como de eleccion y utilizacion de los mismos. Con la solicitud debera
aportarse:
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e Breve memoria justificativa.
e Categorizacion y clasificacion del equipo.
e Declaracion de conformidad CE.

b) Asistencia externa para labores de desinfeccidbn de equipos, instalaciones vy
personas con motivo del COVID 19, conforme a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes. Con la solicitud deberd aportarse:

e Breve memoria justificativa

c) Inversiones para la adaptacion de puestos de trabajo mediante la proteccion
adecuada que evite el contagio por COVID-19. Con la solicitud debera aportarse:

e Breve memoria justificativa

d) Instalacién de sistemas de ventilacion mecanica, conforme al Real Decreto 1027/2007, de 20
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
(RITE), Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion, y demas normativa aplicable. Con la solicitud debera presentarse:

e Breve memoria justificativa

e Proyecto o memoria técnica de la instalacion.

e Certificado de la instalacion debidamente diligenciado, para la linea establecida en el
art.1.d) de las presentes bases.

3. Documentaciéon en materia de seguridad y salud laboral:

a) Declaracién responsable del tipo de modalidad para la organizaciéon de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, segun se
establece en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Declaracion responsable de que se ha superado la correspondiente auditoria o
evaluacion externa del sistema de prevencion de su organizacion conforme al
articulo 30.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o bien la notificacion a la
Autoridad Laboral en caso de no ser ésta necesaria segun los articulos 29 y
siguientes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

c¢) Documentos correspondientes a la evaluacién y a la planificacién de la
actividad preventiva en los que se refleje, entre otros extremos, los riesgos de
exposicion especifica y los recursos materiales necesarios para la ejecucion de
la misma, y conforme al apartado 4 de la presente convocatoria.

Décimo. Justificacion de las ayudas y pago

1. La cuenta justificativa debera presentarse junto a la solicitud en el mismo plazo, y en
los mismos lugares y medios que se especifica en el apartado octavo y estara
integrada por la siguiente documentacion:

a) Memoria de la justificacion, en la que se especifiquen las actividades/ inversiones
efectivamente realizadas.
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b) La documentacion técnica que se especifica en el apartado correspondiente de la
presente convocatoria, para cada una de las lineas de subvencion.

c) Declaracién responsable en el que se acredite que no es deudor por Resolucién de
procedencia de reintegro.

d) Facturas y justificantes bancarios de pago de todos los gastos e inversiones objeto
de ayuda.

e) Se considera gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo establecido en la correspondiente convocatoria, y se
acreditard mediante facturas u otros documentos justificativos del pago, de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con eficacia administrativa y
que prueben su destino para la accion subvencionada con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

f) Declaracion de conformidad CE, cuando corresponda.

g) Certificado de la instalacion debidamente diligenciado, para la linea establecida en
el art.1.d) de las presentes bases.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

3. Se procederé al pago de las subvenciones de una sola vez, previa realizacion de la
actividad y justificacién de la misma.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Undécimo. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de estas ayudas las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, en la forma y
plazos establecidos.

b) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas.

d) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos en
tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.
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f) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los articulos
37.4 y 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

g) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

i) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiaciéon de la actuacion
mediante una subvencion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, en caso de que la empresa cuente con pagina web u otras redes sociales, se
informara acerca de los extremos indicados a través de ella.

Duodécimo. Reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En el caso de que el
interesado proceda a devolver los fondos recibidos de forma voluntaria sin el previo
requerimiento de la Administracion, debera solicitar modelo 046 al Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir posteriormente justificante de haber
efectuado el pago. Asimismo, procedera exigir el reintegro de la subvencién cuando la
Administraciéon tenga conocimiento de que un beneficiario ha percibido otra u otras
subvenciones incompatibles con la regulada en la presente Orden sin haber efectuado
la correspondiente renuncia.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo
Il de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico.

4. Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones, se establecen en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimotercero .- Recursos

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podrd recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de su extracto.
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Decimocuarto .- Efectos

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales

Ana Belén Alvarez Fernandez
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