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Resoluciéon de 9 de junio de 2020, por la que se convoca para el ano 2020
una beca de formacion y especializacion en materia de igualdad de género.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como
valor superior de su ordenamiento juridico, concretdndose en su articulo 14 que
“los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razon del nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” y dispone en el articulo 9.2 que
“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad de las personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica,
cultural y social”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los
poderes publicos; y sefiala que las Administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcidén y ejecucidn de sus disposiciones normativas, en la
definicion de las politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de sus
actividades.

Asimismo, es de interés para la Direccién General de Igualdad y Mujer, el fomento
de actividades de formacion y especializacion en materia de igualdad de género, en
orden a facilitar su mejor conocimiento y aplicacion practica, considerando oportuno
la promocién de becas de formacién en esta area.

En su virtud, se aprobd la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion vy
especializacion en materia de igualdad de género, modificada por la Orden
UIC/8/2020, de 18 de febrero.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35. f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el articulo 50.1.d) de la misma,

RESUELVO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesidon de una beca de formacion
practica en la Direccion General de Igualdad y Mujer, para la realizacién de
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actividades, trabajos y estudios de formacién, colaboracién y especializacion en el
conocimiento de la materia de igualdad de género.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la Orden
UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de becas de formacidn y especializacion en materia de igualdad de
género, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 115 de 15 de junio de 2017,
modificada por la Orden UIC/8/2020, de 18 de febrero, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n© 41 de 28 de febrero de 2020.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de la beca se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
sometiéndose su valoracion a los baremos que establece esta orden y teniendo
como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 3. Beneficiario/a.

1. Podra ser beneficiario/a de la beca regulada en la presente Orden aquellas
personas con plena capacidad de obrar que reunan los siguientes requisitos, a fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de
cualquier Administraciones Publica, de entes publicos o privados adscritos o
dependientes de las mismas, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales,
durante el periodo de duracién de la regulada en la presente Orden.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u organismo
publico como consecuencia de un expediente disciplinario, y no haber perdido la
condicién de becario en cualquier entidad del sector publico como consecuencia del
incumplimiento de sus obligaciones.

e) Estar en posesion:

— O bien de un titulo de Grado en cualquier area de las Ciencias Sociales expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado, con justificacion acreditativa de
ésta circunstancia. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no
estatales, deberdn estar homologados o reconocidos conforme la normativa que les
sea de aplicacion. Y ademas del referido titulo de Grado, habra de estar en posesion
de un titulo que acredite la especializacion en materia de igualdad de género de al
menos 300 horas de duracion.
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— O bien estar en posesion de un titulo de ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente a Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Gobierno de Cantabria y frente a la
Seguridad Social.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario/a aquellas personas incursas en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Ademas de los requisitos anteriores, para poder obtener la condicién de
beneficiario/a, las personas solicitantes no han de haber sido beneficiarias de una
beca de formaciéon en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante dos o mas anos, conforme lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta de
la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2020.

Articulo 4. Duracion.

1. El periodo de duracion de la beca sera de 12 meses a contar desde el dia que se
produzca la incorporacién de la persona beneficiaria, que no podra tener lugar
antes del 1 de octubre de 2020.

2. La beca podra prorrogarse con caracter excepcional y por una sola vez, por un
periodo maximo de 12 meses, estando condicionada dicha prorroga a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente. En ningln caso, la duracién de la
beca, incluida la prorroga, podra ser superior a los 24 meses.

Articulo 5. Financiacion, cuantia y abono.

1. La cuantia a percibir por la persona beneficiaria de la beca sera de ochocientos
euros (800,00 €) brutos mensuales, incluyendo todos los conceptos. Al importe
bruto se le practicaran las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la
Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El abono mensual de la beca se realizara previa emision de un certificado de
desempefio satisfactorio de las funciones asignadas a la persona beneficiaria de la
beca, por el/la Jefe/a de Servicio de Igualdad, con el visto bueno de la persona
titular de la Direcciéon General de Igualdad y Mujer.

3. Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con
el primer o dultimo dia habil del mes, se percibird la parte proporcional
correspondiente a ese mes en relacion con los dias que se haya desarrollado la
actividad formativa.

4. La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe
maximo de 10.180,92 €, que se realizard con cargo al expediente de compromiso
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de gasto plurianual N© 2020/UICD/8 (2020/184), de acuerdo con la siguiente
distribucion de anualidades:

A. Presupuestaria Anualidad Importe €
03.07.232B.483 2020 2.496,82
2021 7.684,10

5. La presente beca no es compatible con otras becas o ayudas financiadas con
fondos publicos o privados, espanoles o extranjeros, ni con sueldos o salarios que
impliguen vinculacién contractual o estatutaria de los interesados, o actividad
laboral por cuenta propia.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes. Requisitos, forma y plazo.

1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por las personas
solicitantes, se formalizaran en el modelo normalizado que se incluye como Anexo I
a la presente Orden de convocatoria.

El modelo de solicitud se encontrard disponible en el Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania 012, Becas
(http://www.cantabria.es).

La informacidén relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en
el numero 012.

Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin
perjuicio de los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos, la
presentacidon de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte de la
persona o entidad interesada, para que el dérgano instructor del procedimiento
pueda recabar de los organismos competentes la informacion relativa a:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad de la
persona representante firmante de la solicitud.

b) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

c) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracion
Publica.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento, a través de comunicacién escrita a la Direccion General de
Igualdad y Mujer, manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto,
deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no



http://www.cantabria.es/

GOBIERNO Cantabria.l
de LT |

- Camino

CANTABRIA bebiiens

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

aportacién de éstos, causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Asimismo, en la solicitud se hara constar las siguientes declaraciones
responsables:

a) Declaracion responsable de la persona interesada de no estar incursa en ninguna
de las causas de incompatibilidad o prohibicion que para obtener la condicidon de
beneficiario/a, establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

b) Declaracién responsable de la persona interesada de renuncia a otras becas o
ayudas de naturaleza analoga procedentes de cualquier Administracion Publica,
entes publico o privado adscrito o dependiente de la misma, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, durante el periodo de duracién de la regulada en la
presente Orden.

c) Declaracién responsable de la persona interesada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién u organismo publico como consecuencia de un
expediente disciplinario y de no haber perdido la condicién de becario/a en
cualquier entidad del sector publico como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones.

d) Declaracion responsable de la persona interesada de no haber sido beneficiario/a
de una beca de formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante dos o mas afnos.

e) Declaracién responsable de la persona interesada de la veracidad de los datos
consignados en la solicitud y en la documentacién que la acompana y de
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para
obtener la condicion de beneficiario/a.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omision de
caracter esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos
establecidos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren
en poder de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre
que no hayan sido modificados, se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia
en la que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. Se exceptuan la documentacién
acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, cuya validez es de seis meses desde su
expedicion.

3. La solicitud se acompafiara en todo caso, de la siguiente documentacion:
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a) Curriculum vitae de la persona solicitante con exposicién de la titulaciéon y los
meritos académicos y profesionales que se posean.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida, acompafada en su
caso del documento de reconocimiento y homologacion del titulo.

c) Certificados o copias compulsadas de documentos que acrediten la formacion
especifica, asi como la experiencia profesional a efectos de valoracion de los
requisitos minimos y de los méritos alegados como criterios de valoracién.

No se valoraran los meritos no acreditados documentalmente en la forma prevista.

4. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccién General de Igualdad y Mujer podra
solicitar la documentacién complementaria que estime oportuna.

5. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspondiente, se podran
presentar en el Registro Delegado de la Direccidon General de Igualdad y Mujer (sito
en la calle Bonifaz 16 bajo izquierda, Santander 39003) asi como en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electrénico Comun de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en la direccidon electrdnica
“sede.cantabria.es”.

6. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion correspondiente serd
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidén expresa de
las bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 7. Subsanacién de solicitudes.

Recibida la solicitud junto con la documentaciéon exigida en esta convocatoria, la
Direccién General de Igualdad y Mujer, comprobard que la misma cumple los
requisitos exigidos y si presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud y se dictara la correspondiente resolucion.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. La seleccién de la persona beneficiaria de la beca se efectuard de acuerdo los
principios de merito y capacidad.

2. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:
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Primera fase:

Se valorara de la siguiente manera, hasta un maximo de 70 puntos, por encima de
los minimos exigidos para el acceso:

10- Formacion especifica en materia de igualdad de género, hasta 50 puntos:

— Por disponer de un titulo en materia de igualdad de género de 1.500 horas o
mas: 30 puntos.

— Por disponer de cursos de formacion especifica en materia de igualdad de
género, de un minimo de 100 horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de
20 puntos:

1,5 puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas.
4 puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas.

7 puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas.

9 puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas.

10 puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas.

20, Experiencia profesional en temas relacionados con la igualdad de género, hasta
un maximo de 20 puntos:

0,35 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional,
bien sea en régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas,
formacion o situaciones analogas.

Superaran la primera fase como maximo los 5 candidatos con mayores
puntuaciones, a quienes se convocara para la realizacion de una entrevista.

b) Segunda fase:

Consistird en una entrevista personal a los candidatos preseleccionados que hayan
superado la primera fase. Tendra una puntuacién maxima de 30 puntos.

En la entrevista se valoraran los siguientes criterios: calidad de la exposicién en
relacion a la madurez, formacién, conocimientos y experiencia (maximo 20
puntos); capacidad para la atencién a las personas, capacidad de iniciativa y
aptitud para la comunicacion personal (maximo 5 puntos); aptitud para el trabajo,
capacidad para la organizacién del trabajo y la coordinacion y disposicion al
aprendizaje (maximo 5 puntos).

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en las dos
fases.

Articulo 9. Organos competentes.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por la Direccion General de
Igualdad y Mujer, a través del Servicio de Igualdad, conforme al procedimiento
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establecido en el articulo 8 de la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, modificada
por Orden UIC/8/2020, de 18 de febrero.

2. La valoracién de las solicitudes se llevard a cabo por un comité cuyo
nombramiento y composicion se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, modificada por Orden UIC/8/2020, de 18 de
febrero.

3. El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte resolvera la
concesion de la beca, previa propuesta del érgano instructor, de acuerdo con el
articulo 9 de la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, modificada por Orden
UIC/8/2020, de 18 de febrero.

Articulo 10. Resolucién y notificacion.

1. La resolucién y notificacion del procedimiento se realizara en el plazo maximo de
2 meses tras la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud.

2. La resolucion se publicard en el tabldn de anuncios de la Direccién General de
Igualdad y Mujer, sito en la calle Bonifaz n°® 16 bajo izquierda, de la ciudad de
Santander. La publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios sustituird a la
notificacidn, surtiendo los mismos efectos y computandose los plazos a partir del
dia siguiente de su fecha de publicacién, conforme lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Resuelto el procedimiento de concesién, la resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de Cantabria, asi como en la direccion web del Gobierno de Cantabria
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-mujer a los solos efectos de su
publicidad.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 11. Recursos.

La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de
recurso de potestativo de reposicidén en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
a la fecha de su notificacién, ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con los dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12. Cometidos de la persona beneficiaria de la beca.

1. Seran cometidos de la persona beneficiaria de la beca:
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a) Colaboracion en los trabajos que desarrolle la Direccién General con
competencias en materia de Igualdad y Mujer que se determinen.

b) Colaboracién en la elaboracién de estudios e informes y en el disefo,
implementacion y evaluacibn de programas, proyectos y protocolos,
preferentemente en materia de igualdad de género, asi como en su caso en materia
de violencia de género.

c) Preparacion de documentacién y dossieres sobre temas especificos.

d) Colaboraciéon en otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus
conocimientos acreditados.

2. La propiedad de los estudios, informes y trabajos desarrollados durante el
periodo de duracion de la beca corresponde a la Direccion General con
competencias en materia de Igualdad y Mujer.

3. Con antelacion de quince dias al vencimiento de la Gltima mensualidad, la
persona beneficiaria de la beca hara entrega de una memoria sobre los trabajos
realizados durante el periodo de formacién. La Direccion General con competencias
en materia de Igualdad y Mujer, emitira en su caso a peticion del interesado,
certificado referido a los trabajos desarrollados por la persona beneficiaria de la
beca.

Articulo 13. Obligaciones de la persona beneficiaria de la beca.
Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca las

siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria de la beca y demas normativa que le sea de
aplicacion.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse al destino dentro del plazo de 10 dias
naturales a partir de la notificacion de la concesion.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se desarrolle la
formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que les sean
encomendadas.

e) Cumplir con los cometidos que le sean encomendados conforme lo previsto en el
articulo 12 de la convocatoria.

f) Cumplir con el horario de asistencia que se determine por la Direccion General
con competencias en materia de Igualdad y Mujer.
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g) Asistencia a cursos y actividades de formacién que la Direccion General con
competencias en materia de Igualdad y Mujer estime oportuno.

h) Guardar absoluta confidencialidad sobre cualquier dato del que tuviese
conocimiento con motivo de la realizacion de las actividades de formacion,
guedando prohibida su difusién, comunicacion o reproduccion, conforme lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General del
Gobierno de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, serda de
aplicacion lo dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en
materia de subvenciones y ayudas publicas que resulte de aplicacion.

Disposicién final Unica. Eficacia de la convocatoria.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el

Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santander, a 9 de junio de 2020
El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Fdo.: Pablo Zuloaga Martinez



