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Orden EPS/9/2020, de 4 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion.

El transito al empleo ordinario de las personas en situacion de exclusion social requiere una
atencién especifica en apoyo de su formacion sociolaboral.

Con este fin y con el de apoyar la creacion de empresas sociales, se convoca esta linea de
ayudas que pretenden facilitar y apoyar los procesos de integracion de las personas en
situacion de riesgo o en exclusion social, mediante la concesion de subvenciones, tanto por la
contratacién de las propias personas en situacion o en riesgo de exclusién social como por la
contratacién de técnicos de insercion como personal de apoyo sociolaboral para el
acompafamiento en el puesto de trabajo y para la realizacion del proceso de insercion
sociolaboral en estas empresas.

Respecto al procedimiento de concesién de las ayudas, es de aplicacion el régimen de
concurrencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:
Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2020 de
subvenciones destinadas a promover y facilitar la integracidon sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusién social dentro de las empresas de insercidon, como paso previo
a la insercién definitiva en la empresa ordinaria.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/03/2017, de 15 de febrero de 2017. (BOC nimero 39, de 24 de febrero
de 2017).

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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4. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiarias, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea
a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea nimero L 352/1,
de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una
empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistin-
tamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente
mediante recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) ndmero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial
de la Unién Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda
total de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera
superior a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite
maximo se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

¢) Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea
a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas
de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccidon primaria de productos
agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

d) Reglamento (UE) nimero 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea numero L 114/8, de 26 de abril de 2012, en
virtud del cual el importe total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que preste
servicios de interés econdmico general no excedera de 500.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de
la ayuda de minimis, e independientemente de si la ayuda concedida por el Estado miembro
es financiada entera o parcialmente con recursos procedentes de la Unidn.
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No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las personas
fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.

Segundo. Financiacion.

La convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario incluido en la Ley 4/2019,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para
el ano 2020, aplicacién 07.04.494M.471, “Apoyo a la creacidon y mantenimiento de empleo en
las empresas de insercidn”, por una cuantia maxima de 100.000 euros.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente orden, siempre y
cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, las empresas de insercion inscritas como tales en el Registro
de empresas de Insercion de Cantabria, en los términos establecidos en el Decreto 14/2013,
de 11 de abril, por el que se crea y regula el Registro de Empresas de Insercion de Cantabria

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas de insercion que concurran en alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

b) Las empresas de 50 6 mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presentacién
de la solicitud, la obligacidn de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

- Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

- Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas.

c) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en
los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccion
muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién grave
en materia de relaciones laborales consistente en la transgresién de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacién en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
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dichos extremos puedan ser determinados por la negociacidn colectiva.

d) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusidon automatica del acceso
a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante el tiempo establecido en la resolucidon sancionadora.

e) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud por la comision de infraccion muy grave en materia de
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa
o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la
empresa 0 ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Cuarto. Exclusiones e incompatibilidades.

1. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas que no puedan percibir
ayudas de minimis segun lo establecido en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquier otra
subvencidn cuyo objeto tenga la misma finalidad.

Quinto. Cuantia y destino de las ayudas.

1. La cuantia por la contratacién de personas en situacion o en riesgo de exclusion social, o
por el mantenimiento de sus puestos de trabajo sera de 6.000 euros en el caso de la
contratacién de un trabajador a jornada completa por el periodo de un afio, asi como de 3.000
euros por el mantenimiento del puesto durante el segundo afio y de 3.000 euros por el
mantenimiento del puesto durante el tercer afio, no resultando subvencionables para un
mismo trabajador periodos superiores a tres anos, salvo si se dan las condiciones previstas en
el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Las cuantias de la subvencion recogidas en el parrafo anterior se refieren a la contratacion de
un trabajador a jornada completa por el periodo de un ano. Todas las ayudas seran
proporcionales para contratos inferiores a un afio, siempre y cuando se trate de una
contratacién igual o superior a 6 meses, y para contratos a tiempo parcial, en cuyo caso la
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jornada diaria o semanal debera ser igual o superior a la mitad de la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

La contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social objeto de la presente
ayuda debera mantenerse, con el limite de tres aflos maximo establecido en el parrafo anterior,
hasta la consecucion del objetivo principal, consistente en la insercién sociolaboral del
trabajador, resultando imprescindible para la extincidon de los contratos, informe previo de los
servicios sociales competentes, tanto en el caso de extincién por expiracion del plazo
convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, como de extincién por
cualquier otra de las causas reguladas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La cuantia de la ayuda por la contratacién de técnicos de insercion como personal de apoyo
sociolaboral para el acompafiamiento en el puesto de trabajo y para la realizacion del proceso
de insercion sociolaboral en la empresa de insercion consistira en 10.000 euros por la
contratacién, por un periodo de hasta doce meses, de cada trabajador de apoyo que atienda,
como minimo, a 6 trabajadores en situacion o riesgo de exclusidn social, a jornada completa.
En caso de atencién a un numero de trabajadores inferior a 6 o con jornadas a tiempo parcial,
o por duracidon de la contratacion inferior a un afio, la subvencion se reducira de forma
proporcional.

3. La accion objeto de subvencion debera haberse iniciado con anterioridad a la publicaciéon
de esta convocatoria. En caso de que la duracion de la contratacién haya superado el periodo
de un afio a que se refiere el apartado primero del articulo quinto de esta Orden, podra
formularse para cada trabajador solicitud de subvencion por los dos conceptos de contratacién
y prorroga o mantenimiento del puesto de trabajo, siempre que no se haya percibido
subvencion por los periodos solicitados.

Sexto. Sujetos destinatarios de la insercion laboral a través de las empresas de insercion
laboral.

1. La plaza de insercidn debera estar cubierta en el momento de la solicitud por una persona
con la que se haya formalizado el proceso de insercion sociolaboral perteneciente a alguno de
los siguientes colectivos de personas desempleadas, inscritas en el Servicio Publico de Empleo,
en situacién de exclusion social y con especiales dificultades para su integracion en el mercado
de trabajo

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
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1.0 Falta del periodo exigido de residencia o0 empadronamiento, o para la constitucién de la
Unidad Perceptora.

2.9 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

¢) Jévenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccidon de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacidon o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacidn laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad
Autonoma.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por la
Comunidad Auténoma.

2. La situacion de exclusién de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace
referencia en el apartado 1, debera ser acreditada por los Servicios Sociales Municipales o
Autondmicos, tanto generales como especializados.

3. Los contratos de trabajo suscritos entre las personas trabajadoras en situaciéon o en riesgo
de exclusidn social y las empresas de insercidn laboral, para ser subvencionables, deberan
formalizarse por escrito, bajo cualquier modalidad prevista en la legislacién laboral. Su
duracion no podra ser inferior a 6 meses y la jornada de trabajo no podra ser inferior al 50%
de la establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria
legalmente establecida.

4. Deberan acompafiar un compromiso/convenio de insercidon suscrito entre la persona
contratada, la empresa de insercion laboral y los servicios sociales.
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Séptimo. Otros requisitos

Para acceder a la condicion de personas beneficiarias, ademas de no estar incursas en las
prohibiciones que establecen los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se deberan cumplir los siguientes
requisitos y condiciones:

A) De las personas que deseen ser beneficiarias de las subvenciones:

10 Haber obtenido la calificacion definitiva y estar inscritos como empresas de insercion en el
Registro administrativo creado por Decreto 14/2013, de 11 de abril, por el que se crea y regula
el Registro de Empresas de Insercion de Cantabria.

20 Estar inscrita como persona o entidad empleadora en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

3.0 Tener organizada la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas
por la normativa vigente con anterioridad a la presentacién de la solicitud

B) De las personas contratadas:

1° Para la ayuda destinada a la contratacion de personas en situacién o en riesgo de exclusion
social, deberan encontrarse en situaciéon de desempleo e inscritas como demandantes de
empleo, con al menos un dia de antigliedad respecto de la fecha de alta en la Seguridad Social
de la persona trabajadora por la que se solicite subvencion, en la oficina de empleo que les
corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo de la persona trabajadora
por la que se solicita la subvencidn, se tomara como referencia la fecha que figure como alta
en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

20 Para la ayuda destinada a la contratacidon de personal de apoyo sociolaboral, los técnicos
de insercién contratados deberan contar con titulacidn universitaria de grado medio o superior,
preferentemente en Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia y Educacidon Social, o bien con
titulacion de Técnico Superior en Integracion Social. No obstante, no sera exigible una
titulacion especifica cuando el técnico contratado esté en posesién de una titulacion de grado
medio o superior y acredite una experiencia de, al menos un afo en actividades en el ambito
de la integracion laboral de personas en situacion o en riesgo de exclusién social.

Octavo. Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abreviado,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Subvenciones
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de Cantabria. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la
prelacién temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Excepcionalmente, el organo competente procedera al prorrateo, entre las personas
beneficiarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimiento
deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablén de anuncios de la Direccién
General de Trabajo. La publicacién en dicho tablén sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacién de las
notificaciones en el Tabldon de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es).

Noveno. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafadas de la documentacion requerida se formularan
por escrito, en modelo normalizado, segln el Anexo I, el cual estara disponible en:

- Las dependencias de la Direccién General de Trabajo (calle Hernan Cortés, 9, bajo y 32 planta
— Santander)

- En la pagina Web de la Direccidon General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es).

Se presentaran en la citada Direccién General de Trabajo, calle Hernan Cortés, 9, bajo y 32
planta, de Santander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el
articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
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Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y
Telégrafos, S.A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

También podran presentarse a través del Registro Electronico Comin de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica https://sede.cantabria.es/ .
El certificado electronico con el que se firma la documentacidn presentada deberd
corresponder a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
bases reguladoras.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se presumira que con
la presentacién de la solicitud cada interesado/a autoriza la consulta u obtencion por parte de
la Direccién General de Trabajo de los siguientes datos o documentos concernientes a la
empresa y a su solicitud:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e) Vida laboral de empresa.

Este consentimiento puede y podra denegarse o revocarse de forma expresa mediante
comunicacion a la Direccion General de Trabajo en tal sentido al presentarse la solicitud o en
cualquier momento durante la tramitacién del procedimiento. En este supuesto, la empresa
debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a
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efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacién de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y
documentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a
éstas siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera
presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el
previsto en el apartado anterior.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segiin sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y
/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacion, la Direccion General de Trabajo dara la opcidn de que
pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. La presentacion de solicitudes al amparo de esta Orden también supone la existencia de
autorizacidon expresa de todos los trabajadores en situacion o en riesgo de exclusion a los
Servicios Sociales y a la empresa de insercidn en la que trabajan, para la cesion de los informes
acreditativos de su situacion de riesgo o de exclusién social a la Direccion General de Trabajo.
(Anexo V)

No obstante, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido.

7. El impreso de solicitud, cuyo modelo figura como Anexo I, contendrd una declaracién
responsable de:

- Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Que la persona solicitante tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera de las
modalidades establecidas por la normativa vigente con anterioridad a la presentacion de la
solicitud.

- Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden
que impiden obtener la condiciéon de beneficiario y cumple los requisitos establecidos en la
misma.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anulable
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la resolucion que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.
Décimo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido indicado
en el Anexo I, acompafiadas de la siguiente documentacidn, debidamente numerada y
ordenada, aportando el original y copias para su compulsa:

a) Documentacién comun a todas las solicitudes de subvencion:

19, Declaracién sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas para
igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracion responsable
comprensiva de los siguientes aspectos (Anexo II):

- Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

- Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos para
la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a
las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante deber3,
asimismo, comunicar por escrito la concesién o nueva solicitud de subvenciones, ayudas
ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccidon. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracidn responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y
relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo III), no siendo necesaria la presentacion
de esta declaracion responsable, en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nimero
de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

30, Autorizacidn para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante (Anexo IV).

40, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a contratado/a, o
cuyo contrato haya sido prorrogado (Anexo V).

b) Documentacion relativa a la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de solicitud de
subvencidn, segun el apartado primero del dispositivo quinto de esta Orden:

19, Contrato inicial de trabajo.
20, Prérrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado

309, Acuerdo de incorporacion sociolaboral presentado e inscrito como anexo al contrato inicial
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y a cada una de sus prérrogas, suscrito por el representante de la empresa de insercion vy el
trabajador, junto con el itinerario de insercidn, suscrito asimismo por los Servicios Sociales,
donde consten las obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del itinerario personal
de insercion y las medidas concretas a poner en practica.

c) Documentacion relativa a la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de solicitud de
subvencidn, segun el apartado segundo del articulo quinto de esta Orden:

19. Contrato de trabajo

20, Prérrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado, o transformacion de
contrato temporal en indefinido, en su caso.

39, Documentacion acreditativa de la titulacion del personal de apoyo y curriculum vitae
acreditativo de la experiencia en el ambito de la integracidn laboral de personas en situacion
0 en riesgo de exclusion social.

40, Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de apoyo sociolaboral durante
el periodo de desarrollo del itinerario en la empresa de insercion, incluyendo la relacion de
trabajadores en riesgo de exclusidn social a los que atiende.

2. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el dispositivo 9.4:

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Vida laboral de la empresa de la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

3. En caso de no aportar junto con la solicitud el consentimiento a que se refieren los
apartados 5 y 6 del dispositivo noveno:

- Informe de vida laboral de las personas trabajadoras por cuya contratacién se solicita la
subvencién.

- Informe de los Servicios Sociales que acredite la situacion o el riesgo de exclusién social

4. Recibida la solicitud, la Direccién General de Trabajo verificard el cumplimiento de los
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requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera la Direccion
General de Trabajo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacién
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y los
requisitos exigidos en esta orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

3. Si el contrato que es objeto de solicitud de subvencidén se extinguiera o suspendiera,
causando baja en Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la propuesta de
resolucion de otorgamiento de la subvencidn, decaerd el derecho a ésta, sin que pueda
admitirse por ello su sustitucion por ninguna otra contratacion, procediéndose al archivo del
expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la propuesta de resolucion de otorgamiento de
la subvencion produciran los mismos efectos previstos en el parrafo anterior, salvo que la
subrogaciéon la motive la extincién de la empresa por fallecimiento del empleador o la
empleadora.

Cualquier otra incidencia que tenga lugar relacionada con el contrato que es objeto de solicitud
de subvencion debera ser comunicada a la Direccion General de Trabajo en el plazo de diez
dias desde que tenga lugar.

4. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud, como
en documento aparte, motivara la denegacion de la subvencion, sin posibilidad de
subsanacion.
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5. La Direccidn General de Trabajo formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar
el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o la no concesion, por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se
desprende que las personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Duodécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
dentro de los limites que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucidon agota la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuando, conforme a la citada Ley, la Resolucion deba ser dictada por el Consejo de Gobierno,
cabra interponer contra ésta, potestativamente, recurso de reposicidon en idéntico plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo de
reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

2. La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de cuatro meses
contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes a
que se refiere el apartado segundo del articulo noveno. Transcurrido este plazo sin que haya
sido notificada la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o
la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y,
en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resoluciéon de concesion.
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4. El importe de la subvencidn que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimotercero. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victimas de
violencia de género, no se procedera a la publicacién de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicidn y en razén de la misma.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, las personas fisicas y juridicas beneficiarias deberan
informar a los destinatarios finales (personas trabajadoras contratadas) (Anexo VI), de la
concesién de la subvencion y

a) Que se trata de una subvencion otorgada, con motivo de su contratacién, por la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales (Direccion General de Trabajo) del Gobierno de Cantabiria.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
esta orden.

En todos los casos las beneficiarias deberan utilizar los modelos que a tal efecto suministre la
Direccion General de Trabajo en sus dependencias o a través de su pagina web
(www.dgte.cantabria.es), devolviendo a esta Direccidén General en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, el comprobante debidamente
firmado por el trabajador de haber recibido dicha informacion.

Decimocuarto. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.
Quienes resulten beneficiarios de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas

con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden HAC/03/2017, de 15 de
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febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras y, en particular, las sefialadas en el
articulo 13 de la misma.

Decimoquinto. Pago y justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola vez,
previa realizacion y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos en
la Orden HAC/03/2017, de 15 de febrero y en esta orden, que motivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Santander, a 04 de junio de 2020
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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