Versiéon imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600Ae Cw%2FvHWyYIQYbJu75bzNfWzJLYdAU3n8|

GOBIERNO Cantabri.a.-.

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

Resolucion de 11 de mayo de 2020, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con
la informacién, prevencion, atencidn, sensibilizacion y formacién en materia de
violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2020.

La violencia contra las mujeres constituye una de las principales causas de violacion
de los derechos humanos contra las mujeres que repercute en derechos tan basicos
como la integridad fisica, la seguridad, la libertad o la igualdad, es por lo tanto un
grave problema de nuestra sociedad que exige una respuesta integral y coordinada
por parte de todas las administraciones publicas.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho de igualdad de todos
los espafioles, resultando incompatible con tal principio cualquier situacion de
discriminacién. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, en el ambito de la Comunidad Auténoma y en
el ambito de sus competencias, corresponde al Gobierno de Cantabria promover las
condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres sea real y efectiva,
eliminando los obstaculos que impidan la participacién de la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

Por otro lado, el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone que
la Comunidad Autbnoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de
promocién de la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha competencia
mediante Real Decreto 235/1985, de 6 de febrero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Cantabria, en
materia de proteccion a la mujer. En desarrollo de tales competencias, con fecha 1 de
abril de 2004 se aprobé la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abiril, Integral para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Protecciéon a sus Victimas, cuyo
objeto es la adopcion de medidas integrales para la sensibilizacién, prevencion y
erradicacion de la violencia de género, asi como la proteccién, atencién y asistencia a
las victimas y los menores o personas sujetas a su tutela o acogimiento, estableciendo
en su exposicién de motivos que la erradicacion de la violencia de género es una dura
labor en la que, ademas de conseguir la sensibilizacién de la sociedad es necesaria la
intervencion multidisciplinar de distintos operadores sociales.

En este sentido los programas puestos en marcha para la lucha contra la violencia de
género se llevan a cabo no sélo desde las administraciones publicas, sino también
desde organizaciones y asociaciones sin 4nimo de lucro que desarrollan sus
actividades en este &mbito, por lo cual se considera oportuno apoyar a aquellas
entidades que pongan en marcha proyectos que conduzcan a la erradicaciéon de la
violencia de género.

En el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, el Gobierno de Espafa junto con
las Comunidades Auténomas y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
han acordado sumarse al Informe de la Subcomisién para un pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, aprobado por el Congreso de los Diputados en su
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sesion plenaria de 28 de septiembre de 2017 y al Informe de la Ponencia de Estudio
para la elaboracién de estrategias contra la violencia de género, aprobado por el Pleno
del Senado en su sesiéon de 13 de septiembre de 2017, que integran el Pacto. Dentro
del mismo, se establecen, entre otros, los siguientes ejes de actuacion: “Eje 1. La
ruptura del silencio: sensibilizaciébn y prevencion; Eje 3. Perfeccionamiento de la
asistencia, ayuda y proteccion a las victimas; Eje 8. Visualizacion y atencién a otras
formas de violencia contra las mujeres”, los cuales asimismo se contemplan como
objeto en la presente orden de convocatoria.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que
las subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan
asignacién nominativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales,
generales o indeterminados, deberdn concederse de acuerdo con criterios de
publicidad, libre concurrencia y objetividad.

En su virtud se aprobd la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden
UIC/18/2020, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con la
informacion, prevencion, atencion, sensibilizacion y formacion en materia de violencia
de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f) de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 121 de la misma,

RESUELVO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, con el objeto de impulsar proyectos
en materia de informacion, prevencion, atencion, sensibilizacion y formacién en
materia de violencia de género, en el afio 2020.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la Orden
UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden UIC/18/2020, de 13 de marzo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con la informacién, prevencion,
atencién, sensibilizacion y formacién en materia de violencia de género en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, n°®
78, de 20 de abril de 2018 y n° 62 de 30 de marzo de 2020 respectivamente.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.
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La concesién de las subvenciones se encuentra sometido a un régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del
articulo 22 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sometiéndose su valoracién a los baremos que establece esta orden y
teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 3. Financiacién y régimen de compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2020 tendran una cuantia maxima de
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (78.500,00 €) y se abonaran con cargo
a la partida presupuestaria 03.07.232B.482 “Entidades especializadas en violencia de
género” del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

2. La financiacién estd condicionada a la la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

3. Esta subvencion es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas
procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en
el articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.

1. Seran objeto de subvencidn, los proyectos que en los términos previstos en el
articulo 1 de la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden
UIC/18/2020, de 13 de marzo, se encuadren dentro de uno o varios de los siguientes
ambitos:

a) Informacién y/o sensibilizacién en materia de violencia de género.

b) Prevencién y/o formacion en materia de violencia de género.

c) Atencién a las victimas de violencia de género y sus hijos e hijas o personas sujetas
a su tutela o acogimiento.

2. A los efectos del apartado anterior, se entendera por violencia de género cualquiera
de las conductas recogidas como forma de violencia de género en el articulo 3 de la
Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia
Contra las Mujeres y la Proteccion a sus victimas.

3. Dentro de los proyectos objeto de subvencidon, se consideraran gastos
subvencionables, asi como sus exclusiones y limitaciones, aquellos previstos en el
articulo 2 de la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden
UIC/18/2020, de 13 de marzo.

4. Los proyectos objeto de subvencion por la presente convocatoria habran de
desarrollarse en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
deberan realizarse entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
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Articulo 5. Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de estas subvenciones: las
asociaciones sin animo de lucro, quedando excluidas las organizaciones sindicales
(sindicatos o federaciones de sindicatos), que en el momento de la publicacién de la
presente orden habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social en Cantabria.
b) Estar inscrita en un registro publico autonémico.
c¢) Carecer de animo de lucro.

d) No incurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

e) Tener entre sus fines la lucha contra la violencia de género constando de forma
explicita en los estatutos de la entidad.

e) Contar con experiencia de mas de dos afios en el desarrollo y puesta en marcha de
proyectos en materia de violencia de género, debiendo acreditarla de forma fehaciente
por cualquier medio valido en derecho.

2. Quedan excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito
laboral o sancionadas por infraccién administrativa relacionada con la discriminacién
de las mujeres o violencia de género en el ambito laboral.

Articulo 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Sefior Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad, se realizardn en el modelo oficial que se incluye
como Anexo | a esta Orden de convocatoria.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran
disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado
Atencién a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
ndmero 012.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién correspondiente, podran
presentarse en el Registro Delegado de la Direccién General con competencias en
materia de Igualdad y Mujer (sito en la calle Bonifaz n° 16 bajo izquierda, Santander
39003), asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
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la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion correspondiente sera
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin
perjuicio de los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccibn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la
presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por parte de la
persona o entidad interesada, para que el érgano instructor del procedimiento pueda
recabar de los organismos competentes la informacion relativa a:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad de la
persona representante firmante de la solicitud.

b) Inscripcion de la entidad interesada en un registro publico, con indicacion del
registro de que se trate conforme lo previsto en el Anexo I.

c) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

d) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

e) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

f) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracion
Publica.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento, a través de comunicacién escrita a la Direccion General de Igualdad y
Mujer, manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar
los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos,
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Asimismo, en la solicitud se hara constar las siguientes declaraciones responsables:

a) Declaracién responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado
otras subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad
concedente e importe.

b) Declaracién responsable acreditando que la entidad no esté incursa en ninguna de
las causas de incompatibilidad o prohibicibn para obtener subvenciones, de las
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracién responsable acreditando que la entidad estd asumiendo el coste del
IVA derivado de los gastos de la subvencion a justificar, al no tener posibilidad de
deducirlo.
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d) Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el
ambito laboral o sancionada por infraccion administrativa, relacionada con la
discriminaciéon de las mujeres o violencia de género.

e) Declaracion responsable de conformidad con la minoracién del presupuesto de
gastos del proyecto a subvencionar respecto del indicado en la solicitud, que pudiera
realizarse por la Direccion General de Igualdad y Mujer, a efectos de fijacion del
presupuesto aceptado, en orden a una mejor consecuciéon de la finalidad de la
subvencion.

f) Declaracién responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en
la documentacién que acompafia, de que la entidad solicitante cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas y
de que se compromete a mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el programa
subvencionado y se justifique de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

g) Declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omisién de
caracter esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos
establecidos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Anexo Il: Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencién y
presupuesto. En el caso de que el proyecto conlleve varias actividades, en el
presupuesto debera constar el coste de cada una de ellas de forma separada. Para los
proyectos que superen los 4.500 €, ademas, debera acompanarse memoria escrita
extensa fuera de anexo.

b) Anexo lll: Certificado del acuerdo de la junta directiva de la entidad en la que se
decidio la solicitud de la subvencion.

c) Anexo IV: En el supuesto de realizarse cualquier actividad dentro del proyecto
subvencionado que implique contacto habitual con menores, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, la persona fisica que imparta o desarrolle tal actividad, debera autorizar a la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para la consulta de datos al
Registro Central de Delincuentes Sexuales conforme al modelo adjunto, o en caso de
no autorizar dicha consulta, aportar certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

d) En caso de existir, relacion de la plantilla del personal de la entidad que solicita la
subvencién, que realice las actividades objeto de subvencién, con detalle de su
categoria profesional.

7. No sera preceptiva la presentacién de aquellos documentos que ya se encuentren
en poder de esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados, y que se
haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron presentados, y
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
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procedimiento. Se exceptlan la documentacion acreditativa de hallarse al corriente de
las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
cuya validez es de seis meses desde su expedicién.

8. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccién General de Igualdad y Mujer podra
solicitar la documentacién complementaria que estime oportuna.

9. Recibida la solicitud de subvencién, la Direccion General de Igualdad y Mujer
comprobara que la misma cumple los requisitos exigidos y, si presentara defectos o
resultara incompleta, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticién y se dictara la correspondiente resolucion.

Articulo 7. Instruccion y tramitacion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se realizara por la Direccién General de Igualdad y
Mujer, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 7 de la
Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden UIC/18/2020, de 13 de
marzo.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un comité de
valoracion, cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7.4 de
la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden UIC/18/2020, de 13 de
marzo.

3. Se podra instar de las personas interesadas la reformulacion de sus solicitudes, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la
forma que establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de
ajustar los programas y proyectos subvencionables al importe fijjado en la propuesta
provisional de resolucién, en caso que dicho importe fuera inferior al que figure en la
solicitud.

4. La resolucidon de concesién de las subvenciones corresponde al Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, previa propuesta del 6rgano instructor.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Tipo de proyecto, hasta 15 puntos:
a) Informacion y/o sensibilizacién en materia de violencia de género, 5 puntos.
b) Prevencién y/o formacién en materia de violencia de género, 10 puntos.
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c) Atencion especializada a victimas de violencia de género y sus hijos e hijas o
personas sujetas a su tutela o acogimiento, 15 puntos.

A los proyectos presentados que realicen actividades comprendidas en mas de un tipo
de los proyectos indicados en los apartados anteriores se les otorgara la puntuacién
por uno solo de los apartados, aquel que suponga mayor puntuacion.

2. Nimero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto, hasta 3 puntos:

N° PERSONAS BENEFICIARIAS PUNTUACION
2-25 1 puntos
26-150 2 puntos
Més de 150 3 puntos

Articulo 9. Resolucién y naotificacién.

1. La resolucién y notificacién del procedimiento se realizara en el plazo maximo de
cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme lo previsto en el articulo 9 de la Orden
UMA/15/2018, de 10 de abril, modificada por Orden UIC/18/2020, de 13 de marzo.

2. La resolucion que se adopte se notificard a las entidades solicitantes de manera
individual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.

Articulo 10. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en el articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, al tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades no
lucrativas que desarrollan proyectos o programas de accién social, el pago de las
subvenciones se efectuara por su totalidad inmediatamente después de la concesion,
sin necesidad de justificacion previa y sin que se requiera la prestacion de ninguna
garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en el articulo 12 de la presente
orden de convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion y documentacién a
presentar.

2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias
estén al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién a percibir por cada proyecto o actuaciéon se calculara
dividiendo la cuantia del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por
todas las solicitudes valoradas, lo que dara el valor del punto, que habra de
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multiplicarse posteriormente por la puntuacién obtenida por cada proyecto. En caso de
gue, realizado el primer reparto resultara un sobrante, se realizaran sucesivos repartos
hasta agotar la cuantia del crédito autorizado.

2. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por
la entidad beneficiaria para cada proyecto o actuacion presentada, no siendo preciso
agotar la totalidad del crédito presupuestario disponible.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la competencia para resolver correspondera al Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, dado que la cuantia maxima
individualizada de las subvenciones no excedera de 60.000 euros.

Articulo 12. Recursos.

La resolucién del procedimiento agotard la via administrativa, siendo susceptible de
recurso de potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a
la fecha de su notificacion, ante el mismo érgano que los hubiera dictado, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con los dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Articulo 13. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 y siguientes
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma
que la Administracion, bajo la personal responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda
comprobar y verificar el pleno cumplimiento del fin para el que se concedid la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:

a) el destino dado a la subvencién concedida.

b) los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que
lleve a cabo la entidad y para cuya financiacion se conceda la ayuda.

c) en su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones o recursos recibidos para la financiacién del proyecto objeto de
subvencién, asi como la procedencia de éstos ultimos.

3. La justificacién final de la subvencién se podra realizar hasta el dia 31 de enero de
2021, presentando cuenta justificativa ante la Direccién General de Igualdad y Mujer
integrada por los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o
beneficiarias, localidades, contenidos), firmada por el/la representante legal de la
entidad y resultados obtenidos.
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b) Las facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos
aplicados al proyecto subvencionado, independientemente de que el pago de tales
gastos se haya realizado con la subvencion concedida al amparo de la presente
Orden o lo haya sido con fondos propios de la entidad o con ingresos procedentes de
otros recursos, todo ello junto con sus copias correspondientes. La Direccién General
extendera diligencia en las facturas originales haciendo constar su vinculaciéon a la
subvencién concedida, procediéndose después a la devolucién de los originales a los
beneficiarios. Las facturas deberdn de acompafiarse de los correspondientes
documentos acreditativos del pago, en su caso, asi como ser detalladas en la relacién
a que hace referencia el apartado siguiente. Los documentos acreditativos se
presentaran ajustados a las normas fiscales y contables, o a aquellas que, segln su
naturaleza, les resulte de aplicacion.

c) Certificado de el/la tesorero/a de la entidad con el “visto bueno” del presidente/a,
conforme al modelo que se recoge como Anexo VI, que incluya una relacion de las
facturas correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto,
fecha de emision, nimero de factura, nombre y N.L.F. del expedidor-proveedor, el
importe de las mismas, y fecha de pago.

d) Declaracion responsable de la entidad acreditando el nimero de personas
efectivamente beneficiarias del proyecto (Anexo VII).

e) Una ficha de evaluacion de cada actividad realizada por parte de entidad (Anexo
VIIl) para la evaluacion de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

f) En caso, de haber realizado actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion,
tanto escritas como audiovisuales en relacion al proyecto, debera aportarse
acreditaciéon de las mismas, en la que se incluyan los logotipos oficiales del Gobierno
de Cantabria. En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion
social sobre las actuaciones derivadas de estos proyectos o programas se hara
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de financiacion del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. (Anexo V).

g) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos
incorporados.

h) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA.
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Entrada en vigor.

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica.
El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
PD, El Secretario General (Resolucion 6/8/2019)
Fdo.: Santiago Fuente Sanchez
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