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Resolucion de 6 de febrero de 2020, del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a
municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de
impulsar la implantacién de planes de igualdad, en el afio 2020.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor
superior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que los espafoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén del nacimiento,
raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres
que habitan en la regidon sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la
participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y sefiala que
las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion de las politicas publicas y en el desarrollo del
conjunto de sus actividades.

La Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, dispone en su articulo 6 que la Administracion de la Comunidad Auténoma
promovera, en el ejercicio de su competencia, que las entidades locales incorporen la
perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones, correspondiendo a los
municipios y demas entidades locales la funcién de aprobar, disefiar y ejecutar en su
respectivo ambito, planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El articulo
13 del texto legal establece que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
promovera la elaboracion y desarrollo de planes municipales o mancomunados de igualdad
de género.

En consonancia con dicho mandato, la Direccién General de Igualdad y Mujer considera que
es una prioridad la consecucion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
- C/Bonifaz, n° 16, - 39003 Santander

dgigualdadmujer@cantabria.es
Pagina 1 de 14

Firmado Por

Santiago Fuente Sanchez - Secretario/a General-Sguicd | 06/02/2020

Pagina 1/14

Este documento tiene caracter de copia autentica (Ley 39/2015, de 1 de Octubre y Decreto 60/2018, de 12 de julio).Verifique su integridad en:

https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificaci on=AnkQZzQuuwWW\Fy6LsnSQ0t j JLYdAU3NS8|


https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=AnkOZzOuuwWWFy6LsmSQ0tjJLYdAU3n8j

Cantabria.-
[ ]

5 GOBIERNO
de Camino
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURAY DEPORTE

SECRETARIA GENERAL
C/Lealtad, n° 24
39002 SANTANDER

ambito local, en tanto es el mas cercano a la ciudadania y al tejido econémico y social. Por
ello se persigue el impulso a politicas de igualdad de género en dicho ambito, a través de la
realizacion de un trabajo estructurado y sistematico, apoyando e impulsando el diagndstico,
elaboracion y evaluaciéon de planes de igualdad. Con esta finalidad se aprobé la Orden
UMA/39/2019, de 23 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de planes de igualdad.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35. f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
conforme al procedimiento previsto en el articulo 50.1.d) de la misma,

RESUELVO
Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente resolucién tiene por objeto la concesidon en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar el diagnéstico y elaboracion de planes de igualdad, asi
como la evaluacién de planes ya implantados por dichas entidades locales, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2020.

2. La resolucidon de convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la
Orden UMA/39/2019, de 23 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de planes de igualdad, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, nimero 85, de 6 de mayo de 2019.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se encuentra sometido a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su
valoracion a los baremos que establece esta orden y teniendo como limite la disponibilidad
presupuestaria existente.
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Articulo 3. Financiacioén.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2020 tendran una cuantia maxima de
sesenta mil euros (60.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria
03.07.232B.462 “Promocion de planes de igualdad” del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

2. Esta subvencion es compatible con la percepcion de ofras subvenciones, ayudas
procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el
articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de estas subvenciones:

a) Municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Para ser beneficiario de las ayudas debera realizarse una aportacién minima de 1.000,00
€ para la realizacién del proyecto.

3. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias quienes incurran en alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 5. Proyectos subvencionables.
1. Seran objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

Linea A: proyectos de diagndstico previo y elaboracion de un plan de igualdad en el ambito
de municipios y mancomunidades de Cantabria.

Linea B: proyectos de evaluacion y diagnéstico de un plan de igualdad, y elaboracion de un
nuevo plan por municipios y mancomunidades de Cantabria.
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2. El numero de proyectos a subvencionar se limita a uno por entidad.

3. Los proyectos y trabajos habran de estar realizados por profesionales con formacion
especifica en materia de igualdad.

Articulo 6. Gastos subvencionables. Exclusiones y limitaciones.

1. Se subvencionaran dentro de los limites contenidos dentro de esta orden, las siguientes
actividades o gastos:

a) Gastos de personal contratado, derivados exclusiva y directamente del proyecto
subvencionable.

b) Gastos de contratos de servicios que tengan por objeto el diagndstico, elaboracion,
implantacion y evaluacion de un plan de igualdad.

c) Gastos de material de promocién, edicion, publicacion y difusion de un plan de igualdad.

2. No se subvencionaran los siguientes proyectos, actividades o gastos:

a) Las inversiones en infraestructura ni equipamiento de las entidades solicitantes, sino
exclusivamente los propios del desarrollo de los proyectos.

b) Bienes inventariables.

3. La Direccion General de Igualdad y Mujer podra minorar el presupuesto de gasto del
proyecto a subvencionar respecto del indicado en la solicitud, fuera de las exclusiones y
limitaciones que contiene este articulo, a efectos de fijacion del presupuesto aceptado en
orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.

Articulo 7. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia
de Igualdad y Mujer, debidamente cumplimentadas y firmadas por el representante legal de
la entidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluira como Anexo | a la orden de
convocatoria.

2. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto, donde se hara constar expresamente para la valoracion:
- El tipo de proyecto.
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- La aportacion econdémica de la entidad solicitante para la realizacion del proyecto.

- Las estructuras previas para el fomento de la igualdad con que cuente la entidad.

- Los colectivos especificos a los que se dirija el plan (victimas de violencia de género o
personas con discapacidad).

- Las acciones innovadoras.

- En su caso, la persona que se haya contratado como Agente de Igualdad de
Oportunidades.

b) Certificado del Secretario/a interventor/a de la entidad del acuerdo de presentar la solicitud
de subvencion.

3. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacion de la solicitud supone
la prestacion del consentimiento por parte de la persona o entidad interesada, para que el
organo instructor del procedimiento pueda recabar de los organismos competentes la
informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) ElI cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracion Publica.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Igualdad y Mujer,
manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos, causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Asimismo, en la solicitud se hara constar las siguientes declaraciones responsables:

a) Declaracion responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad concedente e
importe.
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b) Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el ambito
laboral o sancionada por infraccién administrativa relacionada con la discriminacién de las
mujeres o violencia de género.

d) Declaracion responsable de conformidad con la minoracion del presupuesto de gastos del
proyecto a subvencionar, respecto del indicado en la solicitud, que pudiera realizarse por la
Direccién General de Igualdad y Mujer, a efectos de fijacion del presupuesto aceptado, en
orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.

e) Declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud, en
particular de los datos consignados en la solicitud relativos a la cuenta bancaria de la entidad
solicitante, y en la documentacién que acompafia y que cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En concreto, con la suscripcion de las declaraciones responsables, la entidad
interesada manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
en la citada orden para acceder al reconocimiento de la subvencién, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta
que se ejecute el proyecto subvencionado y se justifique de acuerdo con lo establecido en la
presente Orden. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacién o documento que se acompafie o incorpore en una declaracién responsable, o
la no presentacion de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

5. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga
constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizaciéon del procedimiento. Se
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exceptlan la documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y
la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, cuya validez es de seis meses desde su
expedicion.

6. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccion General de Igualdad y Mujer podra solicitar la
documentacion complementaria que estime oportuna.

7. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspondiente, podran presentarse
en el Registro Delegado de la Direccion General de Igualdad y Mujer (sito en la calle Bonifaz
n® 16, Santander 39003), asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

8. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacién correspondiente sera de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la orden
de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

9. Recibida la solicitud de subvencion, la Direccién General de Igualdad y Mujer comprobara
que la misma cumple los requisitos exigidos y, si presentara defectos o resultara incompleta,
se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacidon de que si no lo hiciera se le tendra
por desistido de su solicitud y se dictara la correspondiente resolucién.

Articulo 8. Instruccion y tramitacién del procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Direccién
General de Igualdad y Mujer, a través del Servicio de Igualdad, y estara asistida por un
Comité de valoracion.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse propuesta de resolucion.

3. Las actividades de instruccién comprenderan las siguientes atribuciones:
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a) Peticidbn de cuantos informes y asesoramiento se estimen necesarios para dictar
resolucion.

b) Evaluacién de las solicitudes presentadas conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en la presente Orden.

4. Para la valoraciéon y estudio de las solicitudes se constituira un Comité de valoracion
compuesto por los/las siguientes integrantes:

a) Presidenta: el/la Directora General con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

b) Vocales: el/la Jefe/a del Servicio de Igualdad de la Direccion General con competencias
en materia de Igualdad y Mujer o persona que se designe para sustituirle en caso de
ausencia y un/a funcionario/a de dicha Direccién General.

c) Secretario/a: un/a funcionario/a de la Direccion General con competencias en materia de
Igualdad y Mujer, con voz sin voto, designado/a por la Presidenta del Comité.

5. El Comité de valoracion emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
de las solicitudes, con aplicacion de los criterios previstos en el articulo 9 de esta orden.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de valoracion,
formulara propuesta de resolucién provisional, especificando los solicitantes para los que se
propone la concesion de subvencioén y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

7. La propuesta de resolucién provisional se notificara a los interesados, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencidon de la propuesta
provisional sea inferior al que figura en su solicitud, para ajustarla a los compromisos y
condiciones de la subvencion propuesta o bien determinar la forma en que se financiara la
diferencia. Si el solicitante no realiza la reformulacion o determina la forma en que se
financiara la diferencia, se mantendra el contenido de la solicitud original. Para la aceptacion
de la reformulacion, el Comité de valoracion verificara que se respeten los criterios de
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valoracion establecidos en el articulo 8 que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de
resolucion provisional.

En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién establecidos en estas bases reguladoras. En particular, la entidad
habra de mantener un porcentaje de aportacion de medios econémicos propios que se
encuentren como minimo en la misma franja de puntuacion del apartado 2 del articulo 9 de
esta Orden, asi como los mismos tipos de proyectos previstos inicialmente en la solicitud, las
estructuras previas para el fomento de la igualdad, los colectivos especificos a los que se
dirija el plan, las acciones innovadoras y la contratacion del Agente de Igualdad de
Oportunidades.

c) Comunicar su aceptacion expresa a la subvencién propuesta. La propuesta provisional se
tendra por aceptada:

1°.- Al trascurrir el plazo de reformulacién de la solicitud sin que la entidad beneficiaria
comunique su desistimiento.

2°- Cuando no se acepte expresamente la subvencion sin que se comunique su
desistimiento.

8. Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, las reformulaciones
de solicitudes presentadas, previo informe del érgano colegiado, se formulara por el érgano
instructor la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencidon y su cuantia,
especificando su evaluacion y criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

9. En todo caso, el expediente de concesion de subvenciones contendra informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder, se desprende que
las entidades beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

10. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Articulo 9. Criterios de valoracién.
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Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los

siguientes criterios:

1. Segun el tipo de proyecto, hasta 30 puntos:

TIPO DE PROYECTO

PUNTUACION

Diagnostico y elaboracién de un plan de | 30 puntos.
igualdad.

Evaluacion de plan de igualdad y redaccién | 15 puntos.
de nuevo plan.

2. Aportacién de medios econdmicos propios cuantificables al proyecto, hasta 20 puntos:

PORCENTAJE APORTACION PUNTUACION
Desde 5% hasta 10% 4 puntos
Mas de 10% y hasta 20% 8 puntos
Mas del 20% y hasta 40% 12 puntos
Méas del 40% y hasta 50% 16 puntos
Mas del 50% 20 puntos

3. Se valoraran las estructuras previas con que cuente la entidad para el fomento de la
igualdad de género, los colectivos especificos a los que se dirija el plan, asi como las

acciones innovadoras, en concreto y hasta 30 puntos:

ESTRUCTURAS PREVIAS PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO, COLECTIVOS ESPECIFICOS A
LOS QUE SE DIRIJA EL PLAN, ACCIONES
INNOVADORAS

PUNTUACION

Entre las personas beneficiarias directas se encuentren
alguno los siguientes colectivos especificos: victimas de
violencia de género o personas con discapacidad.

5 puntos

Herramientas y 6rganos de seguimiento y evaluacion
previstos en el plan de igualdad.

5 puntos

Entidad local cuente en su estructura organica con
concejalia, comisién, area con funciones de igualdad y/o
mujer.

5 puntos

La entidad local cuente con consejo local de la mujer y/o de

5 puntos
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igualdad.
La entidad local cuenta con centro de la mujer 5 puntos
Actuaciones innovadoras, piloto o experimentales 5 puntos

4. Que la entidad beneficiaria de la subvencion tenga contratado una persona como Agente
de Igualdad de Oportunidades, durante al menos 6 meses en el afo de convocatoria, 20
puntos.

Articulo 10. Resolucion y notificacion.

1. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria con
competencias en materia de Igualdad y Mujer, dentro de los limites legalmente establecidos,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion sera motivada y acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como
la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

3. El plazo de resolucién y notificacion sera de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya notificado resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud de
subvencion.

4. La resolucion que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera individual
en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en su caso, la obtenciébn concurrente de subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesion.

6. La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha
de su notificacion, ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los
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dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia maxima a recibir por cada beneficiario sera de 6.000,00 €.

2. La cuantia de la subvencion a percibir por cada proyecto se calculara dividiendo la cuantia
del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por todas las solicitudes
valoradas, lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la
puntuacién obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el primer reparto resultara
un sobrante, se realizaran sucesivos repartos hasta agotar la cuantia del crédito autorizado.

3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencion solicitada por la
entidad beneficiaria para cada proyecto presentado, no siendo preciso agotar la totalidad del
crédito presupuestario disponible.

4. El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste del proyecto subvencionado.

Articulo 12. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
al tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades locales, que son
administraciones publicas, el pago de las subvenciones se efectuard por su totalidad
inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se
requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en
el articulo 13 de la presente orden de convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion
y documentacion a presentar.

2. En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u 6rgano de
control equivalente, debera justificar la subvencién conforme al régimen general previsto en
el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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3. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13. Justificacioén.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la Administracién, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento
del fin para el que se concedio la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:

a) El destino dado a la subvencion concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve a
cabo la entidad y para cuya financiacion se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones o recursos recibidos para la financiacién del proyecto objeto de subvencion,
asi como la procedencia de éstos ultimos.

3. La justificacién final de la subvencion se podra realizar hasta el 31 de enero de 2021,
presentando cuenta justificativa ante la Direccién General con competencias en materia de
Igualdad y Mujer y estara integrada por los siguientes documentos:

a) Memoria del proyecto realizado donde se especifique:

1. La aportaciéon econémica de la entidad.

2. La titulacién o formacién especifica en materia de igualdad, del profesional que ha
realizado el proyecto subvencionado.

3. Las estructuras previas de la entidad para el fomento de la igualdad, los colectivos
especificos a los que se dirija el plan y las acciones innovadoras realizadas firmada por el/la
representante legal de la entidad y resultados obtenidos, asi como la persona contratada
como Agente de Igualdad de Oportunidades.

b) Documentacion justificativa que acredite todo el contenido especificado en la memoria.
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c) Certificado del secretario/a o interventor/a del municipio o, en su caso, del interventor o
Secretario-Interventor de la mancomunidad conforme al modelo que se recoja como anexo
en la orden de convocatoria, que haga constar la afectacion de la subvencion percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, e incluyendo una relacién de las facturas
correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emision,
numero de factura, nombre y N.I.LF. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas y
fecha de pago.

d) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Art. 14. Revocacion y reintegro.

La revocacion y reintegro de las subvenciones y el régimen sancionador se regira por lo
establecido en el articulo 14 de la Orden UMA/39/2019, de 23 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
implantacion de planes de igualdad., en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones y demas normativa aplicable.

Disposicién final unica. Eficacia de la convocatoria.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
PD, EIl Secretario General (Resolucion 6/8/2019)
Fdo.: Santiago Fuente Sanchez.
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