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ORDEN UMA/46/2019, DE 20 DE MAYO, POR LA QUE SE CONVOCAN EN 2019 LAS SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INTERES GENERAL PARA ATENDER FINES
DE INTERES SOCIAL CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

La concesion de subvenciones a entidades del Tercer Sector para el desarrollo de programas de interés
general con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
en adelante IRPF, ha sido una medida del Estado consolidada en el tiempo que, en cumplimiento de la
Sentencia del TC 9/2017, de 19 de enero y previo acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y
Atencion a la Dependencia en la sesion del dia 26 de abril de 2017 pasa a ser un modelo mixto con un tramo
estatal y otro autonémico, conforme al modelo elaborado por la Comision Delegada del Consejo Territorial.

El Sistema Publico de Servicios Sociales, regulado por la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales, contempla como finalidad potenciar la participacion y el desarrollo de las
personas y de los grupos dentro de la sociedad asi como fomentar el desarrollo comunitario, disponiendo,
entre otras actuaciones, segun el articulo 47.5 de la Ley, la posibilidad de subvencionar, en materia de
servicios sociales, a instituciones que desarrollen su actividad en el territorio de Cantabria y que figuren
inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad Auténoma.

En el afio 2019, la Agencia Tributaria no ha comunicado aun la liguidacion definitiva de la parte del 0,7%
del IRPF que corresponde gestionar a la Comunidad Auténoma de Cantabria, si bien se estima que sera
superior a la correspondiente a la del afio 2018; en consecuencia la convocatoria para el afio 2019 se
realiza por el mismo importe aprobado en el ejercicio anterior con la posibilidad de ser ampliada con
cargo a la recaudacion definitiva de este impuesto y del reparto definitivo entre el tramo estatal y el tramo
autonémico. Esa cuantia adicional se incorporara a la cifra global antes de que se resuelvan estas
subvenciones.

Por lo expuesto, la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, ha
establecido una linea de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, cuyas bases
estan reguladas en la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a programas de interés general con cargo a la asignacion Tributaria del
0,7% del impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas que seran gestionadas por el Instituto Cantabro
de Servicios Sociales en cuanto organismo que tiene atribuida, para el cumplimiento de sus fines, la gestion
de prestaciones econémicas y de ayudas publicas a personas e instituciones publicas o privadas,
contempladas en la legislacion de servicios sociales de Cantabria.

En su virtud y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y por el articulo 35.p de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. Lapresente orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2019,
la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general para
atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF en Cantabria.

2. Seran subvencionables en esta convocatoria los programas sociales cuya definicion y requisitos
especificos para su cumplimiento figuran en el Anexo Programas de esta Orden, que se desarrollen
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.
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3. Esta convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la
que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a programas de interés
general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 179, de 12 de septiembre de 2018,
modificada por la Orden UMA/45/2019, de 20 de mayo de 2019.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizara con cargo al credito
dispuesto en la aplicacion presupuestaria 16.00.231A.488.02 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, por una cuantia 2.486.004,43 euros, que ha sido
aportada con carécter finalista por el Estado, como consecuencia del reparto de la asignacion del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El crédito disponible para esta convocatoria podra ser incrementado en una cuantia adicional de hasta
300.000 €, con cargo a la recaudacion del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En
base al articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, |a efectividad de esta cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria, en un momento anterior a la resolucion de concesion de la subvenciéon, publicandose la
declaracion de créditos disponibles en la Base de Datos Nacional de Subvencionesy en la pagina
www.serviciossocialescantabria.org, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Gastos subvencionables y limitaciones.

1. Seran subvencionables los gastos indicados en el articulo 2 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a programas
de interes general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con las limitaciones y exclusiones reguladas en el articulo 3 de la mencionada
Orden, los gastos efectivamente incurridos y abonados para la realizacion de los programas previstos
en el Anexo Programas, siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionable, sean indispensables para su ejecucion, no superen el valor de mercado y que hayan
sido efectivamente pagados antes del fin del plazo de justificacién de la subvencion, establecidos en
el articulo 13. Estos gastos deberan corresponderse con los siguientes conceptos:

1.1 Gastos corrientes:

a) Personal: Tendran la consideracion de gastos de personal el pago de retribuciones y el coste
de las cuotas sociales del personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato
laboral o los gastos derivados de contratos de arrendamiento de servicios. Esta dltima
modalidad de contratacion solo se admitira, con caracter excepcional, cuando por las
especiales caracteristicas del proyecto no resulte adecuado el desarrollo de las actividades
concretas de que se trate por el personal laboral.

b) Mantenimiento y actividades: Tendran la consideracion de gastos de mantenimiento y
actividades los gastos derivados directamente de la realizacion del programa subvencionado,
tanto los incurridos en el desarrollo de la actividad, como el mantenimiento del local donde se
realiza.

b.1) Gastos de mantenimiento:

= (Gastos del local donde se desarrolla el programa subvencionado, arrendamiento de
local, reparacion y conservacion de los elementos del inmovilizado, comunicaciones
(teléfono, télex, telegramas correo y mensajeria), suministros (agua, electricidad, gas
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y combustibles), prima seguro siniestro (primas de seguro de locales y otro
inmovilizado), tributos municipales (tasas de alcantarillado, basuras, etc.).

=  Trabajos realizados por otras empresas cuya contratacion resulte necesaria para la
ejecucion del programa y no sean inversion: limpieza, seguridad.

En el caso que en el mismo local (pudiendo ser éste la sede de |la entidad) se desarrollen otras
actividades soélo se imputara a la subvencion la parte proporcional que corresponda a la
actividad subvencionada.

b.2) Gastos de actividades:

= Gastos de actividad como material de oficina y didactico, materiales diversos
vinculados a la naturaleza del programa ejecutado, gastos de publicidad y propaganda
especificos del programa y transporte de mercancias adscrito al programa.

= Gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por profesionales, tales
como conferencias, charlas, etc. Y que no se prolonguen en el tiempo ni si quiera con
caracter discontinuo;, en caso contrario, los citados gastos deberan imputarse al
concepto de personal y formalizarse la relacion bien mediante un contrato laboral o,
excepcionalmente y de conformidad con los previsto en el articulo 1.1.a) de esta
orden, mediante un contrato de arrendamiento de servicios de acuerdo con la
legislacion vigente.

= Los gastos ocasionados por el personal voluntario por el ejercicio de su actividad
voluntaria dentro del programa de conformidad con lo previsto en la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntariado.

= Seguros obligatorios para el personal voluntario y seguro de responsabilidad civil de
la entidad.

= Trabajos técnicos.

Dietas y gastos de vigje: Podran incluirse en estos gastos las dietas y gastos de viaje del
personal vinculado al programa mediante contrato laboral.

1.2 Gastos de inversion:

a)

b)

Tendran la consideracion de gastos de inversion los gastos de reforma o reparacion en los
locales afectos al desarrollo de la actividad subvencionable y la adquisicidn de equipamiento
también afecto a la actividad subvencionable (maquinaria, mobiliario, equipos informaticos,
elementos de transporte y otro equipamiento).

Los gastos de inversion Unicamente seran admisibles cuando estén integrados en algunos de
los programas que los preven expresamente en el Anexo Programas.

1.3 Gastos de gestion y administracion:

a)

b)

Son gastos de gestion y administracion los gastos de funcionamiento habitual para la gestion
de los programas.

Podran imputarse a estos gastos el importe de los contratos suscritos con gestores que tengan
por finalidad la administracion de los programas subvencionados y los gastos derivados de la
realizacion de auditorias externas de gestion y cuentas y/o de la implantacion de
procedimientos de control de calidad.

1.4 Otros gastos:

1
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Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas cuando dicho
impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad tenga reconocida la

exencion del IVA.

En el caso de entidades sujetas a la regla de prorrata establecida en el art. 102 de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, se considerara gasto subvencionable la
parte del IVA soportado que no sea deducible, debiendo aportar en el momento de la justificacion
una declaracion resumen del gjercicio donde conste |a prorrata definitiva.

2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 3 del articulo 2 de la Orden
UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a programas de interes general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se establecen las siguientes limitaciones a las

cuantias por gastos:

a. Las cuantias de las retribuciones del personal laboral, imputables a la subvencion estaran
limitadas por las cuantias determinadas para los diferentes grupos de cotizacién a la

Seguridad Social que se detallan en la siguiente tabla:

Grupo Profesional | 3245420 €
Grupo Profesional 25963,56 €
Grupo Profesional lll 2271773 €
Grupo Profesional IV 19.471,89 €
Grupo Profesional V 1622709 €
Grupo Profesional VIl y VII 12.981,26 €
Grupo Profesional VI 10.817,71 €

Los importes recogidos estan referidos a catorce pagas anuales para una jornada semanal
de cuarenta horas. Para jornadas inferiores a cuarenta horas se realizara el calculo

proporcional.

b. No podran imputarse los gastos originados por las retribuciones percibidas o actividades
realizadas en su condicion de miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccion de

la entidad beneficiaria de la subvencion.

Las cuantias de las dietas y gastos de viaje estaran limitadas al 3% de la cuantia solicitada
para el programa, y en todo caso dichos gastos no podran ser superiores a las cuantias
establecidas para el personal funcionario del Grupo Il al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladas en Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre

indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio.

Alojamiento: 80,00 euros
Manutencion: 43,00 euros
Dieta entera: 118 euros
Kilometraje: 0,19 euros/Km
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c. Los gastos de gestion y administracion no podran superar el 9% de la cuantia solicitada
para el programa.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de Entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta Orden las
entidades del Tercer Sector de Accidn Social definidas en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accion Social asi como la Cruz Roja Espafiola, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones a programas de interés general
con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 179, de 12 de septiembre 2018, y
especificamente cuyos fines institucionales recogidos en su estatutos propios se adecuen a las
actividades subvencionables segun el apartado 2 del articulo 1

2. El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se acreditara mediante la presentacion de la
documentacion que consta en el Anexo 1-A de Solicitud.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y plazo para efectuarla.

1. Las solicitudes de subvencion, que iran dirigidas a la directora del ICASS, se formalizaran en el
impreso normalizado que figura en el Anexo 1-A de esta Orden, debiendo relacionarse en el mismo
todos los programas para los que la Entidad solicita subvencion. Los modelos de impresos estaran
disponibles en la  seccion  Entidades de la  pagina Web del ICASS:
(www.serviciossocialescantabria.org).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Delegado del ICASS, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 6. Documentacion de la solicitud.

1. Debera acompafar a la solicitud una memoria explicativa de las caracteristicas sustanciales de la
entidad solicitante, en modelo Anexo 2, asi como otra memoria por cada uno de los programas para
los que se solicita subvencion que se formalizara en el modelo que figura como Anexo 3 de esta
Orden.

2. Los requisitos especificos de los programas establecidos en el Anexo Programas, que no queden
acreditados a través de la documentacion aportada, asi como los datos no cumplimentados en los
anexos citados en el punto anterior, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

3. La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera acompafarse de los documentos que a
continuacion se detallan, que han de ser originales o fotocopias compulsadas, teniendo en cuenta
que la comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en las memorias o en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
inadmision a tramite de la solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

3.1 Documentacién a presentar junto al Anexo 1-A: solicitud de subvencion.

®* Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como poder bastante en
derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

" Numero de identificacion fiscal.
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® Acta de constitucion de la Entidad, en la que pueda comprobarse fehacientemente la fecha de
la misma, y estatutos debidamente legalizados.

* Documento acreditativo de inscripcion de la entidad en el registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales, o de haber solicitado la inscripcion en el mismo.

* Certificacion en la gue conste la identificacion de los directivos de la entidad, miembros de su
patronato u érgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento y modo de eleccion. En
esta certificacion debera acreditarse la presentacion de dichos datos en el registro
administrativo correspondiente.

* Declaracion responsable, segun modelo Anexo 1-B, de quien ostente la representacion legal
de la entidad solicitante de que ésta se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como con la Comunidad Autonoma de Cantabria, de no tener
deudas por reintegro de subvenciones o hallarse al corriente de pago de las mismas, asi como
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 10/20086, de 17 de
junio de Subvenciones de Cantabria.

® Las organizaciones sin personalidad juridica deben presentar declaracion responsable de
quienes ostenten la representacion legal de todas las entidades que forman la agrupacion, del
cumplimiento del cumplimiento de las obligaciones, en el modelo referido en el parrafo anterior

® Ficha de tercero regulada por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18 de
diciembre de 2000 por la que se aprueban los documentos contables a utilizar por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria relativa a la cuenta bancaria abierta
exclusivamente para los ingresos y pagos a realizar con cargo a la subvencion.

® Las entidades que estén exentas de IVA deberan presentar resolucion o certificacion de la
Agencia Tributaria reconociendo dicha exencion o de estar sujetas a la regla de la prorrata del
articulo 102 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

® Declaracion responsable del representante legal de la entidad en la que se acredite que obra
en su poder la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todo el
personal que vaya a tener contacto con menores, asi como el compromiso de que se
actualizara dicha declaracion cada vez que se produzca la incorporacion de nuevo personal,
durante el desarrollo de las actuaciones del programa.

No sera necesario presentar los documentos a que se refiere este apartado cuando ya estuvieren en
poder de cualquier organo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre
que se haga constar la fecha y el organo o dependencia en que fueron presentados, y cuando no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan,
con la excepcion del anexo 1-B; la ficha de terceros y la declaracion responsable del representante
legal sobre la certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Conforme el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, si la solicitud no retine la documentacion a presentar, el organo competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no
lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Documentacion del Anexo 2: memoria de la entidad
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Los expedientes seran valorados conforme a la documentacion aportada que se relaciona a
continuacion:

Declaracion responsable del nimero de personas que se encuentren asociadas o afiliadas en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Documento acreditativo de que la Entidad cuenta con certificacion en vigor (ISO, EFQM,
Norma ONG con calidad) o, si asi fuera, documento de compromiso legal de los érganos de
gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucion de la subvencion, el desarrollo
de un sistema de calidad. En el caso de haber presentado este compromiso en convocatorias
anteriores, relacion de actuaciones desarrolladas para su efectiva implantacion.

Documento acreditativo de auditoria externa de cuentas, correspondiente al ejercicio anterior.
Plan de formacién del voluntariado

Plan de incorporacion del voluntariado

Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad en el que coste los
datos referidos el periodo 01-01-2018 / 31-12-2018.

Plan de Igualdad de la Entidad.

3.3 Documentacion del Anexo 3: Memoria del programa

Los expedientes seran valorados conforme a la documentaciéon aportada que se relaciona a
continuacion:

® Documento acreditativo de que el programa cuenta con certificacion en vigor (1ISO, EFQM,
Norma ONG con calidad) o, si asi fuera, documento de compromiso legal de los érganos
de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucion de la subvencién, el
desarrollo de un sistema de calidad.

® Documentacion que permita acreditar la colaboracién con las Administraciones Publicas.

® Debera aportarse toda la documentacion acreditativa de los requisitos que, respecto de
los correspondientes programas, se sefialan en los Anexos Programas de esta Orden

® El presupuesto para la actividad para la que se solicita la subvencion debera presentarse
desglosado por conceptos, cumplimentado el modelo correspondiente incluido en el
Anexo 3.

® En aquellos programas en los que se pueden subvencionar obras, se debera presentar:

* Documento acreditativo de que se dispone de titularidad suficiente sobre el
inmueble o, caso de que sean inmuebles arrendados o cedidos, contrato de
arrendamiento o documento acreditativo de cesion al menos por 20 afos, y
autorizacion del propietario.

® Anteproyecto presupuestado o proyecto de obras, ajustado a la normativa vigente
y con las especificaciones técnicas y arquitectonicas adecuadas a los usuarios
del centro con el correspondiente Informe sobre viabilidad urbanistica y
acreditacion de la posibilidad legal de obtener las licencias y permisos
necesarios. Cuando se trate de obras de menor cuantia (conservacion vy




GOBIERNO

de Cantabria.-

CANTABRIA
Consejeria de Universidades e Camino
Investigacion, Medio LebanieSO

Ambiente y Politica Social

reparaciones de menor cuantia) debera presentarse, en su lugar, presupuesto
detallado y memoria firmada por el Contratista, asi como compromiso por parte
de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante de la posterior
solicitud y obtencion de las licencias y permisos necesarios.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion

1. Se podra subvencionar hasta el 100% del importe solicitado, siempre que no supere la cuantia maxima
del coste del programa subvencionado una vez descontada la financiacion aportada por la entidad.

2. Las entidades estaran obligadas a financiar los programas para los que se solicita la subvencién, en
un 1% del coste del programa, con financiacion propia o concurrente de otras instituciones.

3. Se establece un minimo de subvencién de 2.500€, por programa, excepto si la cantidad solicitada
fuera inferior a ese importe

4. Cada Entidad solicitante podra pedir subvencion para un maximo de 12 programas.

5. Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las puntuaciones obtenidas
tras la valoracion de las solicitudes. Si se superase el importe maximo de la convocatoria, el Comité
de valoracion procedera al prorrateo del importe global de las subvenciones entre las entidades
beneficiarias.

Articulo 8. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global incluido en
el concepto que condiciona la cuantia presupuestaria destinada a tal finalidad, se tendran en cuenta
los siguientes criterios objetivos de valoracion de las entidades solicitantes (maximo 60 puntos):

a) Implantacién (maximo 10 puntos): el mayor ambito territorial en la Comunidad Auténoma de las
actuaciones y programas realizados por la entidad, asi como el numero de socios y afiliados:

=  Alcance geografico:

e Local: 2 puntos
e Comarcal: 4 puntos
e Autondmico: 7 puntos

= Numero de socios o afiliados:
Menos de 300: 1 punto
Entre 300 y 500: 2 puntos
Mas de 500: 3 puntos
Fundaciones: 1 punto

e @ e o

b) Estructura y capacidad (maximo 5 puntos): que la estructura de la entidad sea adecuada para
gestionar las actividades previstas en los programas presentados.

Se concederan hasta 5 puntos a las entidades con un mayor grado de adecuacion de su
estructura a la gestion del programa para el que se solicita la subvencidn. El resto de entidades
se puntuaran proporcionalmente.

c) Calidad en la gestion de la entidad (maximo 5 puntos): que la entidad esté comprometida
formalmente por sus 6rganos de gobierno en incorporar en su gestidn valores, principios y
criterios de calidad, mediante el desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de
gestion de calidad, o mediante el compromiso de implantacion de los mismos.

= Si la entidad tiene una certificacion externa en vigor (ISO 9001 :2000, EFQM,
Norma ONG con calidad): 5 puntos.
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= Sino tiene certificacion externa en vigor, pero existe un compromiso formal de
los 6rganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucion, et
desarrollo de un sistema de calidad: 2 puntos.

d) Auditoria externa (maximo 5 puntos): que la entidad someta su gestion a controles periédicos,
mediante auditorias de cuentas.

e) Presupuesto y financiacion (maximo 15 puntos): considerando el volumen del presupuesto de
la entidad en el ultimo afio, la financiacidon obtenida de otras instituciones y su capacidad para
movilizar recursos de otros entes publicos y/o privados,

« Fondos propios: si en el ejercicio 2018 los fondos propios representan un 10% o
mas del total de ingresos: 3 puntos

» Subvenciones concedidas durante el gjercicio 2018 (maximo 4)

e La entidad ha recibido al menos una subvencion de entidades locales: 1
punto

 La entidad ha recibido al menos una subvencion de ambito autonémico: 1
punto

* Laentidad ha recibido al menos una subvencion de ambito estatal: 1 punto

e La entidad ha recibido al menos una subvencién de ambito internacional:
1 punto

« Financiacién privada durante el ejercicio 2018 (maximo 8 puntos):

¢ Sila entidad ha obtenido una financiacién privada de menos de un 5% del
presupuesto de ingresos: 2 puntos

e Sila financiacion privada representa entre el 5% y el 10%: 4 puntos
e Sila financiacién privada representa mas del 10%: 8 puntos

f) Participacion social y voluntariado (maximo 5 puntos): que la entidad promueva la participacion
y movilizacién social.

= Laentidad dispone de un sistema de formacién de los voluntarios: 3 puntos

= La entidad dispone de un sistema de incorporacion de éstos a las actividades de
la entidad: 2 puntos.

g) Antigledad (maximo 5 puntos): los afios de antigledad de la entidad desde su constitucién,
hasta la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes.

= Mas de dos y menos de cinco afios: 2 puntos
*= Cinco y menos de diez afios: 3 puntos

= Diez y menos de quince afos: 4 puntos

*= Quince o mas afos: 5 puntos

h) Adecuacion de los recursos humanos (maximo 6 puntos): Se valoraran las lineas de actuacion
de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos que se adscriben a los diferentes
programas, durante al menos 180 dias del ejercicio 2018, teniendo en cuenta:

= Al menos el 80% de la plantilla tiene contrato indefinido: 2 puntos
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Al menos el 3% de personas de la plantilla tienen una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%: 1 punto

Al menos el 33% de personas de la plantilla son mujeres: 1 punto

Al menos el 5% de personas de la plantilla eran perceptoras de Renta Social Basica
(RSB) en el momento de su contratacion: 1 punto

Al menos el 33% de personas de la plantilla son jovenes menores de 30 afios,
desempleados en el momento de su contratacién: 1 punto

La existencia de planes de igualdad en los términos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que contemplen el desarrollo
de actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres: 4 puntos

Para la valoracion de los criterios indicados se tomara como fecha de referencia el 31 de diciembre de
2018, excepto paraletrag hei.

Para la concesion de las subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de
valoracion de los programas sociales (maximo 40 puntos):

a) Determinacion de los objetivos (maximo 6 puntos): los objetivos que se pretenden alcanzar por
la entidad solicitante, el impacto del programa y la poblacion a la que van dirigidos.

b)

c)

Aparecen claramente definidos, tanto el objetivo general, como los objetivos
especificos que se pretenden alcanzar con el programa: 3 puntos

Los objetivos (definidos como se refiere en el apartado anterior), el impacto, el
numero de personas usuarias y la poblacion destinatarias se ajustan a la prioridad
en la que se incluye el programa: 3 puntos

Contenido técnico del programa (maximo 9 puntos). El contenido técnico del programa y su
adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcion de las actividades
concretas que se pretenden realizar, asi como los indicadores de evaluacion y control de estas
actividades en relacion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

Planteamiento, El programa describe con claridad su contenido y técnico y resulta
adecuado al objetivo propuesto: 3 puntos

Metodologia. El programa preve, de acuerdo con los objetivos: las actividades, el
calendario de realizacion de las mismas y los medios técnicos y materiales
adecuados: 3 puntos

Evaluacion. El programa incluye un sistema de indicadores de evaluacion y
control de las actividades que permite medir el logro del objetivo previsto y los
resultados obtenidos, en la poblacion beneficiaria y en un periodo temporal
determinado: 3 puntos

Calidad (maximo 2 puntos): que la entidad este comprometida formalmente por sus 6rganos
de gobierno en incorporar en su gestion valores, principios y criterios de calidad, mediante el
desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de gestion de calidad, o mediante el
compromiso de implantacion de los mismos.

Si el programa tiene una certificacion externa en vigor (ISO 9001:2000, EFQM,
Norma ONG con calidad): 2 puntos

10
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* Si no tiene certificacion externa en vigor, pero en el programa existe un
compromiso formal de los 6rganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el
periodo de ejecucion, el desarrollo de un sistema de calidad: 1 punto

Presupuesto del programa (maximo 2 puntos): el presupuesto presentado por la entidad para
la realizacion del programa y el coste medio por usuario.

Se valorara de 0 a 2 puntos la adecuacion de los costes previstos en el presupuesto del
programa en relacion a las actividades del mismo, asi como al numero total de personas
usuarias.

Cofinanciacion (maximo 2 puntos): los programas que en su presupuesto cuenten con otras
fuentes de financiacion publica provenientes de la Administracion General del Estado, Unidn
Europea otros Departamentos u organismos de la propia Comunidad Autébnoma,
Corporacicnes Locales y analogos; asi como fuentes privadas.

= |Inferior a un 10%: 0 puntos
= |gual o superior a un 10%: 2 puntos

Corresponsabilizacion en la financiacion del programa (maximo 2 puntos): Se valorara que el
presupuesto total del programa sea cofinanciado por la propia entidad.

* 5% omas: 1 punto
* 10% o mas: 2 puntos

Ambito del programa (maximo 2 puntos): en funcién del grado de amplitud del ambito
territorial.

*  Un municipio: 0 puntos
= Dos a cuatro municipios: 1 punto
= Cinco o mas municipios: 2 puntos

Voluntariado (maximo 1 puntos): que el programa sea desarrollado por personal voluntario,
en el mayor grado posible, asi como que las actividades que el mismo desarrolle estén en
consonancia con la formacion que hayan recibido.

Programas de innovacion (maximo 2 puntos): los programas innovadores y en especial los
gue se dirjan a atender necesidades sociales no cubiertas por l0os recursos sociales
existentes.

Experiencia en la gestidon de programas sociales (maximo 2 puntos): se valorara la
especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza al solicitado.

Impacto del programa (maximo 5 puntos): el numero de potenciales destinatarios finales de
los programas.

= Menos de 25 usuarios directos: 1 punto
= De 25 a 50 usuarios directos: 3 puntos
= Mas de 50 usuarios directos: 5 puntos

Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en los que se integran (maximo 2
puntos): se valorara que el programa contenga un analisis o estudio sobre las necesidades
reales que se pretendan abordar, que determine la inexistencia de cobertura publica o
privada o que, en el caso de existir, resulte insuficiente.

11
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m) Colaboracién con otras Administraciones Publicas (maximo 2 puntos): que las actividades
del programa tiendan a complementar los programas previstos por las distintas
Administraciones Publicas para la atenciéon de necesidades sociales, valorandose el que
acredite acuerdos de colaboracion con las mismas.

n) Perspectiva de género (maximo 1 punto): se valorara que las entidades tengan presente de
manera transversal en cada uno de los programas la perspectiva de género y la igualdad
entre mujeres y hombres.

La puntuacién total sera el resultado de la suma de la valoracion de la entidad mas la valoracion del
programa.

Para obtener el otorgamiento de una subvencion debera alcanzarse una puntuacion minima de 30
puntos en la valoracion de la entidad y de 20 puntos en la valoracion del programa.

Articulo 9. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1.

La instruccion de los expedientes se realizara por el Servicio de Accion Social e Integracion del ICASS.

2. La valoracion de los expedientes mediante la aplicacion de los baremos establecidos en la orden se

llevara a cabo por un comité de valoracion, cuya composicion es la siguiente:
a) Ladirectora del ICASS o persona que le sustituya, que lo presidira.

b) Cuatro vocales, designados/as por el/la presidente/a entre el personal del ICASS cuyos puestos
de trabajo guarden relacién con la materia a la que se refiere la subvencion.

c) Un técnico/a Juridico/a con voz y sin voto, designado/a por el/la presidente/a.
d) Un secretario/a con voz y sin voto, designado/a en los mismos términos que los/las vocales.

e) Cuando el/la presidente/a lo estime necesario podran incorporarse al Comité, con voz, pero sin
voto, otras personas empleadas publicas de los servicios competentes en las materias
relacionadas con el objeto de la convocatoria de subvenciones.

La resolucion de concesion de las subvenciones correspondera a la directora del ICASS o en su caso
el Consejo de Gobierno, en los supuestos que establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dictara la resolucién motivada que corresponda en el
plazo de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo entender los interesados desestimada su solicitud por silencio
administrativo en caso de no dictarse resolucion expresa.

La resolucion dispondra tanto el otorgamiento de las subvenciones, incluyendo la relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, como la desestimacion y la
no concesion por desistimiento o imposibilidad material sobrevenida.

Articulo 10. Reformulacién.

1.

Los interesados, a la vista de la propuesta de resolucién provisional, podran reformular sus solicitudes,
de conformidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en la forma en que se establece en el articulo 8, apartado 5, de las bases reguladoras, a
fin de ajustar los programas subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de
resolucion, en el caso de que dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

La reformulacion implicara la presentacion de un nuevo presupuesto acorde a la cuantia concedida, y
respetando los porcentajes atribuidos a cada concepto de la solicitud inicial, asi como un resumen
actualizado del programa segun el modelo del Anexo 4.
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3. La solicitud reformulada vinculara en todos sus extremos a la entidad subvencionada y no podra incluir
contenidos, actuaciones, localizaciones territoriales o cualesquiera otros extremos distintos de los
inicialmente consignados en la solicitud inicial de subvencion.

4. La ausencia de presentacion de la documentacion relativa a la reformulacion en el plazo previsto dara
lugar a que se mantenga el contenido de la solicitud inicial segun articulo 61.1 del Reglamento General
de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 11. Pago y establecimiento de garantias.

Una vez concedida la subvencion y notificada la resolucion, se procedera a su abono mediante el ingreso

de la suma correspondiente en la cuenta corriente indicada en la solicitud, realizandose un unico pago de

forma anticipada por la totalidad de la subvencion sin necesidad de constitucion de garantias, de

conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional décima de la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de
| diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, en
relacion con el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Seguimiento.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan notificar al ICASS la fecha de inicio del programa
subvencionado, el cronograma del mismo, antes del 31 de enero de 2020, en el modelo del Anexo 9.
Las modificaciones posteriores deberan ser asimismo comunicadas.

2. Antes del dia 15 de julio de 2020, deberan presentar una memoria de seguimiento por cada uno de los
I programas subvencionados, en los modelos del Anexo 10: Anexo 10.1 Memoria de seguimiento de
programas y Anexo 10.2. Memoria de seguimiento de programas con gastos de inversion, en la que
refleje la evolucion y grado de cumplimiento de las actividades y la relacion nominal de los
| profesionales, asi como de las personas usuarias que sean participantes en los programas a fecha de
presentacion de dicha memoria.

Articulo 13. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizacion del programa, asi como
la aplicacién a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién de conformidad con lo previsto
en el articulo 14 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, modificada por la Orden UMA/45/2019,
de 20 de mayo.

dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley general de Subvenciones. En dicho caso, la actuacion profesional del auditor de
cuentas se sometera a lo dispuesto en las normas de actuacion aprobadas mediante Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion y los procedimientos
que han de aplicase, y ademas de la memoria de actuacion justificativa ajustada al modelo del Anexo
5 y memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas segun el modelo que se
incluye en el Anexo 6 (Memoria econdmica justificativa programas) o Anexo 7 (Memoria econdmica
justificativa programas con gastos de inversién), una vez realizada la revision, el auditor emitira un

) En el caso de que opten por la cuenta justificativa con informe de auditor de cuentas, se atendra a lo
K informe, segun el modelo que figura en el apartado final de la citada Orden.

cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, y el 31 de marzo de 2021, si la opcién se
ejercitara por la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

Los documentos acreditativos de los gastos'se presentaran ajustados a las normas fiscales y contables,

I 2. El plazo de presentacion de la justificacion es el 28 de febrero de 2021, si es por la modalidad de
? o a aquellas que, segun su naturaleza, les resulte de aplicacion.
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3. A efectos de justificacion, las entidades beneficiarias deberan presentar al ICASS la siguiente
documentacion:

3.1 Una memoria de actuacion justificativa ajustada al modelo del Anexo 5 (Memoria de actuacion
justificativa) por cada programa subvencionado. Con la memoria sefialada se presentara la
siguiente documentacion:

314

3.1.2

La relacidn nominal de las personas usuarias que han participado en el programa durante
el periodo subvencionado.

Los ejemplares del material difundido del programa subvencionado.

3.2 Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas segun el modelo que
se incluye en el Anexo 6 y que contendra:

3.21

322

Una relacion clasificada, de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

En caso de que la subvencidn se otorgue de acuerdo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas. Las entidades subvencionadas deberan justificar dichas
desviaciones a lo establecido en su solicitud o, en su caso, en la reformulacion, debiéndose
mantener el objeto, las condiciones, finalidad del proyecto subvencionado y los limites
establecidos para los gastos generales.

No obstante, guedara a criterio del ICASS, la aceptacion de la modificacion presupuestaria,
de acuerdo con el articulo 16.1 de las bases reguladoras.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Con la memoria sefialada se presentara la siguiente documentacion (original y fotocopia):

a.

b.

C.

Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico y mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado 3.2.1 y la documentacién acreditativa de pago.

La fecha de la factura y/o documento contable, debera ajustarse al periodo de realizacion
de las actividades para el cumplimiento de la finalidad de la subvencién. En caso de
domiciliacion bancaria las facturas deberan estar acompafiadas de su correspondiente
justificante de pago.

Los gastos de personal con contrato laboral se justificaran con los siguientes documentos:

- Contratos de trabajo, néminas y boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y
TC2), modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF (impresos 111y
190) y los documentos acreditativos del pago.

- Declaracién responsable del representante legal de la entidad con las horas de trabajo
que cada uno de los trabajadores imputados se han dedicado al programa.

- Si se hubieran abonado dietas o gastos de viaje se presentara el Anexo 8.

Los gastos de arrendamiento de inmuebles urbanos se justificaran con el contrato, los
documentos acreditativos del gasto y del pago y los justificantes de ingresos de retenciones
e ingresos a cuenta del IRPF en relacion con rendimientos procedentes del arrendamiento

14
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0, en su caso, el Certificado de la Agencia Tributaria de exoneracion de retencion a los
arrendamientos en el afio de ejecucidon del programa.

Los gastos de seguros se acreditaran mediante las pdlizas de aseguramiento y las facturas,
recibos bancarios y comprobantes de pago acreditativas del pago de las primas.

Los gastos ocasionados por el personal voluntario se justificaran mediante recibos firmados
por la persona voluntaria y facturas acreditativas del gasto realizado.

En los supuestos de las entregas dinerarias contempladas en los programas de urgencia
recogidos en el Cédigo 1, Eje A, del Anexo Programas, los gastos deberan justificarse con
la acreditacion del pago de la entidad a la persona beneficiaria incluida en el programa y
un recibi del mismo firmado por la persona usuaria, que ademas debera ir acompafado de
la factura original acreditativa del gasto.

Para el resto de ayudas, los gastos deberan justificarse con la factura original acreditativa
del gasto a nombre de la entidad y un recibi de la persona usuaria en el que conste la
entrega de los bienes.

Los gastos de inversion se justificaran segun el Anexo 7 (Memoria econdmica justificativa
programas con gastos de inversion) y mediante la siguiente documentacion:

1 Obras:

e Licencia Municipal de obras o, en su caso, certificacion de la entidad local
que identifique las obras y acredite que no es necesaria la concesion de
dicha licencia.

e Autorizacion del funcionamiento del centro otorgada por el dérgano
competente en materia de autorizacion de centros de servicios sociales
segun los dispuesto en el Decreto 40/08 de 17 de abril.

» Compromiso de destinar los locales rehabilitados al fin concreto para el que
se concedid la subvencién al menos durante cinco afios.

e Los tres presupuestos, gue en aplicacion del articulo 32.3 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria 9/2017,
deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

2 Equipamiento:

e Compromiso de destinar los bienes inventariables no inscribibles en un
registro publico al menos durante cinco afios y su inclusion en el inventario
de la entidad.

e Los tres presupuestos, que en aplicacion del articulo 32.3 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria 9/2017,
deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

La justificacion bancaria o contable de los ingresos o rendimientos financieros generados
a que se refiere la letra k) del articulo 13 de las bases que se hayan imputado a los
programas.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como los intereses derivados de los mismos.

Cuando el importe del gasto subvencionable sea superior al importe maximo permitido de
pago en efectivo dispuesto en la legislacion vigente el pago se acreditarda mediante
transferencia bancaria, certificacién bancaria o extracto de pago.
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Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total
o parcialmente a la subvencion, asi como la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién. Se
estampillaran documentos justificativos hasta el importe de la cuantia concedida por la Administracion.

Dentro de cada concepto de gasto podran compensarse entre si los distintos gastos autorizados,
incluidos en el, siempre que se respeten las limitaciones establecidas para las dietas y gastos de viaje.

No se admitiran compensaciones entre los diferentes conceptos de gastos.

Articulo 14. Medio de notificacion.

1.

Los actos administrativos de subsanacion seran publicados integramente en la seccion destinada a
Entidades de la pagina Web del ICASS (www.serviciossocialescantabria.org) sirviendo de notificacion
a los interesados.

Las notificaciones de las resoluciones, tanto provisional como definitiva, del procedimiento se
efectuaran mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, no siendo precisa su notificacion
individual, en los términos establecidos por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Recursos en via administrativa.

1.

Contra la resolucién de la directora del ICASS, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. En los casos
en que el érgano competente sea el Consejo de Gobierno, contra la resolucion, que pondra fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

Articulo 16. Logotipo.

1.

El logotipo del ICASS que debera de utilizarse para la difusion de los programas que cuenten con
alguna subvencion de las reguladas en esta Orden, se ajustara al modelo establecido en el Anexo 11.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Proteccion de datos de caracter personal y sequridad de la

informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo

a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD),
es de aplicacién al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos perscnales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se

entendera por:
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a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a
interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un
nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social
de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida,
registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccién, consulta,
utilizacién, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso,
cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

d) «responsable del tratamiento» 0 «responsable»; la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que, solo o junto con ofros, determine los fines y medios del tratamiento; si el
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autdnoma determina los fines y medios del
tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra
establecerlos el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento,

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién
afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento»
el Instituto Céntabro de Servicios Sociales, respecto de los datos de caracter personal necesarios
para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la condicion de
«encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten
beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del tratamiento»,
deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que
fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los
datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases
reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a
las instrucciones que reciban del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actia como encargada
del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad,
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limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado
de la solicitud al Instituto Cantabro de Servicios Sociales para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar suficientemente
su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento
sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona
interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito,
especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado» informara al
«responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados,
dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado»,
mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Union, del Estado o
de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la
relacion juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de
garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que
el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable
ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del
otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud de
subvencion, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable», como
organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el
primero de ellos:

a) Tratara los datos personales unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable»,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o0 una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la
Comunidad Autonomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al
«responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interes publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza
estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas
y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion
de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas
interesadas establecidos en el capitulo 11l del RGPD.
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f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del
«encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera
la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la
Comunidad Autonoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor
autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo
: 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
| utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren
| los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

| 10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento»
infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del
. tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o
del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de
| control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

) 13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
} un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

| a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso
de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de |a eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo
de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomard medidas para garantizar que cualquier persona que actie
bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Union, del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las entidades
beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las
siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacién
vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacion,
en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

- EI Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin
distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la ejecucion de
las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después de finalizar las acciones objeto
de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas
en las bases reguladoras de la subvencion y en esta convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencion,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada por
esta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Instituto Cantabro de Servicios
Sociales cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:
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El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales
objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se
compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su
obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas
obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Transparencia de la Actividad Publica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica, los beneficiarios de subvenciones se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
13.u de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto por la que se aprueban las Bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a programas de interés general con cargo a la Asignacion Tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 179, de 12 de septiembre de 2018.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden, regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa en materia de subvenciones y ayudas publicas que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander,20 de mayo de 2019
LA CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
NTEY POL'iT*CA\SOC'AL‘
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ANEXO Programas

Relacion de ejes de actuacion y coédigos de la convocatoria de subvenciones con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Todos los programas incluidos en los ejes que a continuacion se describen deberan tener presente,
de manera transversal, la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

EJE A: ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN SITpACION DE VULNERABILIDAD Y PROMOCION
DE SU INCLUSION SOCIAL

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

= Los programas deberan cumplir la normativa autondmica vigente en materia social.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente cémo se van a desarrollar las
actuaciones, asi como describir las acciones de acompafiamiento previstas para la inclusién social
de las personas destinatarias del programa, ademas de concretar los perfiles y criterios
establecidos para su seleccion.

* Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacién
adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

* Los programas de inclusion socio-laboral deberan incluir materias en las areas de formacién basica
y ocupacional, formacion profesional general y/o especializada y actividades complementarias.

Cddigo 1. Programas orientados a promover la inclusién social atendiendo las necesidades basicas,
urgentes y puntuales de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Los programas subvencionables deberan ir destinadas a la poblacion en exclusion con caracter general,
sin limitaciones debidas a la posible permanencia de las personas destinatarias de los mismos a la propia
organizacién, ni podran financiar los servicios o el pago de cuotas a la entidad que proporciona la ayuda.

Estas ayudas no podran destinarse a la entrega de cantidades dinerarias directamente a la persona
beneficiaria, excepto en los pagos de las mensualidades de alquiler y gastos de suministros de la vivienda
de la persona usuaria (luz, agua, teléfono y gas) ni subvencionaran la adquisicién de alimentos para su
entrega.

Cédigo 2. Programas de mejora de la empleabilidad y la insercion socio-laboral de personas en situacién
0 en riesgo de exclusién, que no acceden a las acciones formativas o al mercado de trabajo normalizados.

Cédigo 3. Programas para promover la integracién socio-laboral de las personas desempleadas de larga
duracién y personas perceptoras de renta social basica mediante el disefio y realizacién de acciones
integrales de orientacion laboral e itinerarios personalizados de insercion socio-laboral.

En los programas de este codigo se podra subvencionar el equipamiento de los centros en los que se lleven
a cabo las actividades.
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Requisitos especificos:

= Los programas deberan concretar los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas
usuarias y el regimen de aportacion economica por los servicios que se vayan a recibir.

Cddigo 4. Programas para establecer estrategias de caracter integral para favorecer la rehabilitacion y la
progresiva inclusion social de personas sin hogar.

En los programas de este codigo se podra financiar las obras y equipamiento de los centros en los que se
lleven a cabo las actividades.

Requisitos especificos:

= Deberan presentar la solicitud de autorizacion previa del centro otorgada por la Direccion
General de Politica Social, segun los dispuesto en el Decreto 40/08 de 17 de abril.

= En el supuesto de que el programa presentado suponga la ampliacion de numero de
plazas del centro debera documentarse la formula prevista para la financiacion de estas
plazas o, en su caso, para su mantenimiento.

= Los programas deberan concretar los criterios sociales a aplicar para la seleccién de las
personas usuarias y el regimen de aportacion econémica por los servicios que se vayan
a recibir.

Codigo 5. Mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de aquellos grupos de la poblacion gitana que
tienen dificultad para acceder a las acciones de insercion laboral y formativas para su incorporacion al
mercado de trabajo, asi como el fomento de la educacion y escolarizacion, la prevencion del absentismo y
abandono escolar entre el alumnado gitano, programas de exito escolar y la formacion de poblacion gitana
adulta, en colaboracién con la red publica de servicios sociales y/o de empleo/educacion, contemplandose
la perspectiva de genero y la igualdad entre hombres y mujeres.

Codigo 6. Programas dirigidos a promover la emancipacion e inclusion socio-laboral de personas reclusas
en réegimen abierto o personas ex-reclusas.

Cédigo 7. Realizacion de programas que fomenten la integracion socio-laboral, la reagrupacion familiar,
los procesos de acogida e inclusion de las personas migrantes, solicitantes de asilo y otras personas con
proteccion internacional, en situacion de vulnerabilidad, asi como asistencia a los emigrantes cantabros que
retornan desde otros paises a nuestra Comunidad Auténoma para facilitarles su reingreso en la sociedad
espafiola.

Requisitos especificos:

* Que los programas de reagrupacion familiar, contemplen dispositivos de informacion sobre acogida
y/o modulos informativos introductorios con antelacion o con posterioridad a la llegada de los
familiares reagrupados.

* Que, enlos programas de movilidad geografica, los inmigrantes estén en situacion de vulnerabilidad
o riesgo de exclusion social y que favorezcan la insercion socio-laboral de los trabajadores
inmigrantes y sus familias.

(R
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* Que los programas dirigidos a la asistencia y acogida temporal de los retornados estén coordinados
con los Servicios Sociales de caracter publico.

* Que los programas de interpretacion y traduccion sean prestados por entidades que cuenten con
profesionales de experiencia y capacidad suficiente para facilitar la prestacion de estos servicios
con garantia de calidad.

EJE B: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

= Los programas deberan cumplir la normativa autonémica vigente en materia social y de proteccién
y derechos de la infancia y adolescencia.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las
actuaciones, ademas de concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las
personas destinatarias del programa.

= Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacién
adecuada al tipo de intervencidn y/o formacion que realicen.

Codigo 1. Programas enfocados a promover el desarrollo educativo y socio-sanitario de la infancia,
fundamentalmente a través de actividades educativas, culturales, deportivas y de tiempo libre, como
herramientas de lucha contra la transmision generacional de la pobreza, que fomenten habitos de vida
saludable, favorezcan la participacion infantil y la inclusion social.

Requisitos especificos:

= Deben actividades diferenciadas segun los diferentes tramos de edad.

Codigo 2. Programas enfocados a promover y sensibilizar sobre los derechos de la infancia y la
adolescencia.

Requisitos especificos:

= Debe existir personal, espacios y actividades diferenciadas segun los diferentes tramos de edad.

Cadigo 3. Programas destinados a promover la parentalidad positiva y la responsabilidad familiar y
comunitaria promoviendo estilos de vida familiares saludables y facilitando a las personas que ejercen
responsabilidades parentales pautas de crianza positiva de los nifios y las nifias y adolescentes a su cargo,
atendiendo al interés superior de los mismos, en un entorno no violento.

Requisitos especificos:

= Deben existir actividades diferenciadas segun los distintos tramos de edad.

Cadigo 4. Programas orientados a facilitar pautas y recursos, mediante intervencion psicoterapéutica y/o
mediacion familiar a las familias que se enfrentan a situaciones de conflictividad generada por las
interacciones entre sus miembros, que contribuyan a prevenir situaciones de riesgo o reducir los efectos
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negativos sobre la salud de los mismos. Prioritariamente familias en situacion de vulnerabilidad y
empobrecimiento.

Requisitos especificos:

= Las intervenciones seran, en todo caso, individualizadas por nucleo familiar.

= Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan formar parte de un equipo
multidisciplinar, en especial en los programas de puntos de encuentro familiares, con el fin de poder
intervenir en situaciones de alta conflictividad familiar y visitas tuteladas.

Codigo 5. Programas destinados a ofertar servicios que presten atencion socioeducativa a nifios y nifas
menores de tres afios que, contemplando un proyecto socioeducativo adecuado, posibiliten la insercion
socio laboral de las personas con responsabilidades familiares mediante la corresponsabilidad y usos de
tiempo con perspectiva de género.

Asimismo, podran incluirse servicios destinados a prestar apoyo directo a las familias con menores de 3
afos a su cargo, relacionadas con pautas de crianza, para cubrir necesidades puntuales de usos del tiempo
y corresponsabilizacion, espacios de juego, de encuentro familiar o servicios de respiro, apoyo
socioeducativo a la primera infancia en el ambito rural, atencion domiciliaria y otros de analoga naturaleza.

Requisitos especificos:

= Los servicios con horario amplio y comedor deben estar abiertos un minimo de ocho horas al dia
durante cinco dias a la semana.

= Los servicios complementarios del cuidado de la familia deben atender a los/as nifios/as durante
un minimo de tres horas diarias y realizar una tarea socioeducativa con sus familias durante tres
horas semanales como minimo.

= Los servicios deberan contar con la autorizacion de la Administracion Publica competente o
acreditar que se encuentran en tramite de obtenerla.

Codigo 6. Programas orientados a facilitar la insercién laboral en familias que se encuentren en situacién
de especial dificultad (familias en situacion de exclusion social, en situacion de riesgo, especialmente
numerosas, familias monoparentales y educadoras).

Requisitos especificos:

= Los programas deberan contemplar intervenciones psicosociales de caracter integral
individualizadas por grupo familiar.

Codigo 7. Programas para fomentar la gestion domestica y la educacion financiera tanto en su vertiente
preventiva, a través de la educacion formal u otras herramientas de formacién, como en la vertiente
reparadora mediante la orientacion y el asesoramiento técnico a familias sobreendeudadas y facilitar la
formacién y habilidades para promover el consumo responsable.

Codigo 8. Prevencion, deteccion e intervencion educativa y socio-sanitaria, en su caso, del maltrato y de
la explotacion infantil, asi como de la violencia entre iguales.
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Requisitos especificos:

* Los programas deberan contar con el visto bueno de la Comunidad Auténoma. Este extremo debera
justificarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud.

Cadigo 9. Programas de apoyo en fase preventiva para evitar gue las familias sean victimas de maltrato
filioparental por parte de sus hijos menores de edad y programas de violencia filioparental.

Requisitos especificos:

= Los programas deberan contar con el visto bueno de la Comunidad Autonoma. Este extremo debera
justificarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud.

Codigo 10. Programas dirigidos a transmitir entre las personas jovenes, a traves de la educacion formal y
no formal, los valores del compromiso solidario con las personas mas desfavorecidas y desarrollar acciones
preventivas contra el racismo, la xenofobia y todo tipo de discriminacién de las personas por razén de sexo,
origen racial o étnico, nacionalidad, religién o creencias, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Requisitos especificos:

= En el caso de programas para jovenes, los programas deberan concretar acciones a desarrollar y
disponer de sistemas internos de seguimiento y evaluacion de resultados.

Codigo 11. Programas destinados a promover la integracién socio-laboral de las personas jovenes
mediante el disefio y realizacion de acciones integrales de orientacion laboral e itinerarios personalizados
de insercion laboral.

Requisitos especificos:

* Los programas de integracion socio-laboral se dirigiran a jévenes entre 16 y 30 afos.
Codigo 12. Programas de prevencion de los riesgos para la salud y de promocion de habitos saludables
entre la juventud y de prevencion de adicciones especialmente las vinculadas a redes sociales y juego
online.

Requisitos especificos:

* Los programas deberan concretar acciones a desarrollar y disponer de sistemas internos de
seguimiento y evaluacion de resultados.

Cadigo 13. Programa orientado a promover la integracion laboral y social de las personas jovenes que
estén o hayan estado bajo una medida de proteccién, facilitandoles los instrumentos y habilidades
necesarias para promover su autonomia personal.

Requisitos especificos:

= Los jovenes con los que tiene lugar la intervencion y apoyo tienen o han debido tener una medida
de proteccion de menores.
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= Los programas deberan contar con el visto bueno de la Comunidad Autonoma donde vayan a
desarrollarse. Este extremo debera justificarse documentalmente en el momento de presentar la
solicitud.

Codigo 14. Programas de adecuacion y mejora de centros de proteccion a la infancia y adolescencia.

En los programas de este codigo se financiaran las obras y equipamiento de los centros en los que se lleven
a cabo las actividades de estos programas.

Requisitos especificos:

- Deberan presentar la solicitud de la autorizacion previa del centro otorgada por la Direccion General
de Politica Social segun los dispuesto en el Decreto 40/08 de 17 de abril. Este extremo debera
acreditarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud.

- Los programas deberan ir acompafados del proyecto educativo del centro, asi como de los
objetivos que éste persigue.

- En el supuesto de que el programa presentado suponga la ampliacion de numero de plazas del
centro debera documentarse la formula prevista para la financiacion de estas plazas o, en su caso,
para su mantenimiento.

- Loscriterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas usuarias y el régimen de aportacién
economica por los servicios que se vayan a recibir.

EJE C: IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

= Los programas deberan cumplir la normativa autondmica vigente en materia de igualdad y en
materia social.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las
actuaciones, ademas de concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las
personas destinatarias del programa.

= Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacion
adecuada al tipo de intervencion y/o formacién que realicen.

Codigo 1. Programas dirigidos a fortalecer la salud de las mujeres durante todo su ciclo vital y en
situaciones de especial vulnerabilidad.

Requisitos especificos:

= Los programas deberan concretar los perfiles de exclusion social y los criterios establecidos para
la seleccion de las mujeres con dicho perfil.

= Los programas deberan contemplar un sistema de evaluacién de resultados.
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= La entidad solicitante presentara una declaracion en la que manifieste su intencion de colaborar
con los servicios publicos competentes.

Codigo 2. Programas que tengan como objetivo impulsar la incorporacion y permanencia de las mujeres
en el mercado laboral, especialmente las que se encuentran en situaciones de mas vulnerabilidad, asi como
a facilitar los usos de tiempo y la corresponsabilidad con perspectiva de género.

Requisitos especificos:

= Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar, asi como los criterios de seleccion de
las mujeres de los colectivos con especiales dificultades.

Cadigo 3. Prevencion de delitos relacionados con todas las formas de violencia contra las mujeres, incluida
la proteccion integral de sus victimas y sus hijos e hijas: violencia de género, trata con fines de explotacion
sexual, delitos contra la libertad sexual, mutilacion genital femenina, matrimonios forzados, entre otros.

Requisitos especificos:

= Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan formar parte de un equipo
multidisciplinar.

= Los programas en que se contemplen actuaciones con menores deberan garantizar la atencion
especializada a los mismos.

Caédigo 4. Programas dirigidos a la lucha contra la feminizacién de la pobreza, que fomenten la integracion
personal, social y laboral de mujeres en situacion de exclusion social y/o de especial vulnerabilidad.

Requisitos especificos:

= Los programas deberan concretar los criterios de seleccion de las mujeres de los colectivos con
especiales dificultades.

EJE D: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

* Los programas deberan cumplir la normativa autonomica vigente en materia social y estatal en
materia de dependencia.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las
actuaciones, ademas de concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las
personas destinatarias del programa.

* Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacion
adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

= Los programas deberan aportar relacion nominal de las personas que participan en el mismo.

* |Los programas se desarrollaran fuera del horario de atencién de los Centros.
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= En el caso de que los programas exijan aportacion econdmica, ésta debera estar claramente
establecida.

Cddigo 1. Programas de atencidn integral a las personas mayores que garanticen su autonomia personal
a traves de servicios que faciliten su permanencia en el domicilio y en su entorno social y familiar, asi como
los dirigidos al apoyo de sus familias y personas cuidadoras y cuyas necesidades no estén siendo atendidas
en estos momentos por otros recursos publicos.

Cadigo 2. Programas dirigidos a la promocion de la autonomia personal de las personas mayores, y de
prevencion de las situaciones de dependencia a través del fomento del envejecimiento activo.

Cadigo 3. Programas innovadores que cubran areas de atencion no atendidas por otros servicios publicos
y/o privados de apoyo a personas en situacion de dependencia y a sus cuidadores familiares, para evitar la
sobrecarga de las personas cuidadoras e identificar situaciones de cuidado inadecuado.

Cédigo 4. Programas dirigidos a mejorar la calidad de vida, autonomia personal y la inclusion social de las
personas con discapacidad favoreciendo su permanencia en el entorno en que desarrollan su proyecto vital.

Codigo 5. Programas destinados al apoyo y descanso para las familias cuidadoras que tienen a su cargo
personas con discapacidad, favoreciendo su permanencia en el domicilio familiar.

Cadigo 6. Programas enfocados a promover el acceso a servicios de formacion y orientacion profesionales
al empleo ordinario de personas con discapacidad.

Requisitos especificos:

= Los programas deberan recoger ampliamente las acciones concretas de formacion y capacitacion
para la insercion socio-laboral adecuadas a las necesidades del mercado y de los propios
beneficiarios tales como servicios de intermediacion laboral que desarrollen un conjunto de
acciones cuyo fin ultimo sea contribuir a la capacitacion e insercion laboral de personas con
discapacidad en entornos normalizados.

Caodigo 7. Programas de adecuacion y mejora de centros y unidades de atencion a personas mayores y a
personas con discapacidad.

En los programas de este codigo se financiaran las obras y equipamiento de los centros en los que se lleven
a cabo las actividades.

Requisitos especificos:

e« Deberan presentar la solicitud de |la autorizacion previa del centro otorgada por la Direccion
General de Politica Social, segun los dispuesto en el Decreto 40/08 de 17 de abril.

= En el supuesto de que el programa presentado suponga la ampliacion de numero de plazas del
centro debera documentarse la férmula prevista para la financiacion de estas plazas o, en su caso,
para su mantenimiento.

» Los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas usuarias y el régimen de aportacion
economica por los servicios que se vayan a recibir.

EJE E: ATENCION SOCIOSANITARIA




GOBIERNO . .

de Cantabria D@
CANTABRIA
Consejeria de Universidades e Camino

Investigacion, Medio i
Ambiente y Politica Social Lebanlego

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

= Los programas deberan cumplir la normativa autonémica vigente en materia social.

* Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacion
adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

= Los programas deberan contener acciones de formacion sociosanitaria general y especifica,
orientadas a la adquisicion de los conocimientos técnicos y de las habilidades adecuadas, cuando
éste sea un elemento esencial para la consecucién de los objetivos y resultados previstos.

= Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar y las evidencias cientificas que los
sustentan, el nimero de personas voluntarias, y el numero de personas beneficiarias directas,
especificando las personas atendidas mas vulnerables.

= | os programas deberan disponer de sistemas internos de seguimiento y evaluacion de resultados.
Codigo 1. Programas de apoyo para familias con necesidades especiales de atencion integral
sociosanitaria: Familias en las que convivan personas con necesidades especiales de cuidado,

especialmente nifios, nifias, adolescentes y personas mayores.

Cadigo 2. Programas de apoyo al mantenimiento de redes de servicios de atencion sociosanitaria a
personas con adicciones.

Codigo 3. Programas de apoyo al mantenimiento de redes de servicios de atencion sociosanitaria a
personas con VIH - SIDA.

Caodigo 4. Programas para la mejora de la situacién de la salud en la poblacién gitana, en especial de las
mujeres, con el fin de reducir las desigualdades sociales.

Cédigo 5. Prevencion y promocion de la salud dirigidos a la poblacion inmigrante.

EJE F: IGUALDAD DE TRATO, NO DISCRIMINACION Y PREVENCION DE DELITOS DE ODIO.

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

= Los programas deberan cumplir la normativa autondmica vigente en materia social y de igualdad.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las
actuaciones, ademas de concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccidn de las
personas destinatarias del programa.

* Los y las profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

Coédigo 1. Programas orientado a crear o reforzar servicios de atencion, asesoramiento y orientacion
juridica a las personas que puedan ser objeto de discriminacion directa, indirecta o cualquier otro tipo de
discriminacion (acoso discriminatorio, discriminacion multiple, discriminacion por asociacion, etc.) por razéon
de sexo, origen racial o étnico, discapacidad fisica o psiquica, religion o creencias, orientacion sexual,
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identidad de género, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como las victimas
de delitos de odio e intolerancia, incluidos los de discurso de odio.

Se entendera por discriminacion directa la situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se
integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion analoga
o0 comparable. Se entendera por discriminacion indirecta la producida cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja
particular con respecto a otras.

Se entendera por delitos de odio aquellos delitos cometidos por motivos racistas, antisemitas u otra clase
de discriminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o nacién a la que
pertenezca, su sexo, orientacién sexual, o su identidad de género, la enfermedad que padezca o su
discapacidad, incluidos los delitos relacionados con el denominado discurso del odio, propagado a traves
de Internet y las redes sociales.

Requisitos:

* Lapoblacion destinataria sera el conjunto de la ciudadania, entendiendo por ello que las actividades
de formacion, informacion y sensibilizacion podran dirigirse a todo tipo de grupos de poblacion, asi
como a las entidades, ONG y agentes implicados en la promocion de la igualdad de trato y la
erradicacion de la discriminacion y de los delitos de odio e intolerancia.

= Enrelacion con la asistencia a victimas de discriminacion, ésta podra dirigirse tanto a la persona o
grupo en que se integra, victima potencial de un incidente discriminatorio, de un delito de odio o
intolerancia, asi como a las personas de su entorno mas cercano (familiares, conocidos/as,
amigos/as, etc.)

= Los programas de asistencia exigiran la apertura de un expediente por cada incidente
discriminatorio y la redaccion de informes trimestrales de actividades y casos atendidos,
recogiendo, al menos, datos relativos a la edad, sexo de la victima, motivo(s) de discriminacion,
origen geografico, ambito en que se produce la discriminacion (empleo, educacion, vivienda,
sanidad, etc.), agente discriminador (personas fisica o juridica) y derechos vulnerados, ademas de
resultados de las actividades de asistencia, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo, analisis
de los factores favorables y desfavorables que incidieron en las actuaciones y valoracion del grado
de satisfaccion de las personas usuarias del servicio.

* Los programas de asistencia incluiran un plan de trabajo global gue incluya un catalogo de servicios
a prestar.

= Los programas de asistencia incluiran las actividades formativas necesarias para el personal que
realice el servicio, de acuerdo con la metodologia y protocolos facilitados por el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades.

* Los programas de formacion, informacién y sensibilizacion incluiran la presentacion de un plan de
actuaciones que detalle la programacién de actividades, propuesta metodologica y perfil de
destinatarios.

EJE G: INTERVENCION DEL VOLUNTARIADO

Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:
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= Los programas deberan cumplir la normativa autonémica vigente en materia social.

= Los programas deberan describir concreta y ampliamente cémo se van a desarrollar las
actuaciones, ademas de concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las
personas destinatarias del programa.

* Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y formacion
adecuada al tipo de intervencion y/o formacién que realicen.

Codigo 1. Formacién y promocion de las personas voluntarias en la intervencion en cualesquiera de los
codigos recogidos anteriormente.
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