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Orden ECD/1/2019, de 2 de enero, por la que se convocan ayudas individualizadas
para la realizacion del moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formaciéon Profesional
en empresas o entidades de la Union Europea en el marco del Proyecto Erasmus+
“Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa”, destinadas al alumnado
que cursa dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5 que la
formacion profesional de grado superior forma parte de la educacién superior junto con
las ensefanzas universitarias, las ensefanzas artisticas superiores, las ensenanzas
de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado
superior.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria,
establece en su articulo 3 que el sistema educativo de Cantabria considera, entre las
lineas prioritarias de actuacion, el impulso a la Formacion Profesional y a la Educacion
Permanente. Asimismo, el articulo 48 establece que, para la consecucidn de las
finalidades y objetivos de la Formacion Profesional, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte pondra en marcha una serie de actuaciones, entre las que sefiala
promover la estancia del alumnado en paises de la Unién Europea para perfeccionar
sus conocimientos en una lengua extranjera. Finalmente, el apartado 1.g del
mencionado articulo 48 sefiala otra actuacion referida a “impulsar la realizacion de
practicas del alumnado en centros de trabajo de otros paises”.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenaciéon general de la
Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece en su articulo 8 la dimensién internacional de la formacion
profesional, y que la Consejeria de Educacién facilitara al alumnado de Formacion
profesional el acceso a la formacién en lenguas extranjeras de los paises de la Unidn
Europea.

El Servicio Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE), es el
Organismo Auténomo, Dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
que actia como Agencia Nacional para la gestion, difusién, promocién y estudios de
impacto del programa Erasmus+ en el ambito de la educacion y la formacion (2014-
2020).

El Programa Erasmus+, creado por el Reglamento (UE) n® 1288/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, se aplicara durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020. Es un
programa unico que engloba la educacién y formacién a todos los niveles con una
perspectiva de aprendizaje permanente, y trata de proporcionar una ensefianza que
dote a las personas de las capacidades necesarias para acceder al mercado laboral a
través de un incremento de las oportunidades de movilidad y de una cooperacién
reforzada entre el mundo de la educaciéon y el mundo laboral y que para el periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de mayo de 2020 ha sido concretado
en el “Convenio de Subvencion relativo a un proyecto con multiples beneficiarios en el
marco del programa ERASMUS + (numero de Convenio 2018-1-KA103-046920)"
firmado por los representantes de la Agencia Nacional, el Servicio Espafnol para la
Internacionalizacion de la Educacién y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Cantabria.
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La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria coordina un
consorcio para facilitar las practicas en empresas de los estudiantes de Educacién
Superior dentro del Programa Erasmus+, formado por 24 centros de titularidad publica
que imparten ensefanzas de Formacién Profesional de Grado Superior. A través de
dicho consorcio, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte es promotora del
Proyecto Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa 2018-2019, que
tiene como objetivo que alumnos y alumnas de los centros de fitularidad publica de
Formacién Profesional de Grado Superior realicen las practicas correspondientes al
modulo de Formacién en Centros de Trabajo en paises de la Unién Europea, y
obtengan el reconocimiento y la acreditacion de toda la formacién con el fin de:

- Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias
profesionales, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas
tecnologias.

- Aumentar su motivaciéon, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en
otro pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y mejorar la insercion
profesional.

- Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el
lugar de trabajo.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley de Cantabria
8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afno 2018 y la Orden ECD 108/2018, de 5 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras de la solicitud de ayudas individualizadas para la
realizacion del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo,
correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional,
en empresas o entidades de la Unién Europea en el marco del Proyecto Erasmus+
"Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa", destinadas a alumnado
que cursa dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar cincuenta ayudas individualizadas,
mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva, para
colaborar en los gastos relativos a la realizacion del modulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo en empresas o entidades de Alemania, Francia, Irlanda, Italia,
Polonia, Portugal, Reino Unido y Republica Checa, o de cualquier otro pais de la UE
cuando el centro educativo (organizacién de envio) cuente con el compromiso de una
empresa colaboradora ubicada en el mismo, durante el curso 2018-2019, de acuerdo a
la Orden ECD/108/2018 de 5 de octubre, que establece las bases reguladoras de esta
convocatoria (BOC ordinario n° 202, de 16 de octubre de 2018). El numero de plazas
disponible en cada uno de los paises sera limitado.

2. La percepcién de esta ayuda sera compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos
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publicos o privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el
coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios.
1. Podra optar a estas ayudas el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado, durante el curso 2018-2019, en un Ciclo Formativo de Grado
Superior en los centros de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que estén en posesion de la Carta Europea de Educaciéon Superior.

b) Estar en condiciones de realizar en el tercer trimestre del curso 2018-2019 el
moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo o estar cursando dicho
moédulo en trimestres anteriores y querer completarlo en empresas o entidades de la
Unién Europea durante el tercer trimestre.

c) Acreditar oficialmente un nivel A2 o superior de conocimiento del idioma inglés, o en
caso de optar a paises de la UE no previstos en esta convocatoria, por contar con el
compromiso de una empresa colaboradora, acreditar oficialmente un nivel A2 o
superior de conocimiento del idioma inglés o del idioma oficial en el pais de destino.

En caso de carecer de acreditacion oficial A2, serda necesario haber obtenido una
calificaciéon positiva en la prueba de nivel de lengua inglesa y asistir al curso de
preparacién linglistica en dicha lengua organizados a tal efecto por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte durante el curso 2018-2019 o el anterior, cumpliendo
con los criterios de asistencia e informe de aprovechamiento positivo marcados por la
Direccion General de FP y EP y la EOIl donde se realice el curso. El alumnado que
esté cursando un ciclo formativo bilinglie en lengua inglesa o que acredite haber
realizado alguna etapa educativa previa en lengua inglesa, o en la lengua oficial del
pais de la UE no previsto en esta convocatoria en el que se ubique la empresa
colaboradora con cuyo compromiso se cuente, y carezca de certificacion oficial de
nivel A2 o superior en dicha lengua, debera haber obtenido una calificacidén positiva en
la prueba de nivel de inglés, siendo la participacion de dichos alumnos y alumnas en el
curso de preparacion linglistica de caracter voluntario.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y cualquier otro ingreso de derecho publico

2. No podra tener la condicion de beneficiario el alumnado que no haya superado
todos los médulos profesionales que se cursan en el centro educativo en el curso
2018-2019, y que dan acceso al médulo profesional de FCT, a excepcién, en su caso,
del Médulo de Proyecto, o que esté en alguno de los demas casos indicados en el
articulo 2.2 de la Orden ECD/108/2018 de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras de esta convocatoria.

Articulo 3. Caracteristicas de [a estancia del alumnado en empresas o entidades de la
Unién Europea.

1. La estancia tendra una duracién de trece semanas, y se desarrollara en el tercer
trimestre del curso 2018-2019. Cuando la duracion de la misma no alcance el numero
de horas establecido en el curriculo de cada ciclo formativo para el desarrollo del
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médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo, se debera completar su
formacién con anterioridad a la estancia objeto de estas ayudas. En ningun caso podra
reducirse la duracion de la misma.

2. Al comienzo de la estancia, se asistira a un curso de preparacion cultural y
lingliistica en el pais de destino, salvo el caso de que el nimero de beneficiarios en un
mismo pais no alcance un nimero minimo o que el médulo de FCT vaya a realizarse
en un pais de la UE no previsto en esta convocatoria.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la
documentacioén requerida, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria,
segun modelo normalizado que figura en el anexo |. La presentacién se realizara en el
Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta,
39010 Santander) o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La solicitud ira
dirigida al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria.

2. Se debera aportar o autorizar su consulta a la Direccidn General de Formacion
Profesional y Educaciéon Permanente, cuando proceda, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacibn Documental en los
Procedimientos Administrativos, de los siguientes documentos indicados en el anexo |:

a) DNI/NIF o NIE
b) En su caso, titulo de familia numerosa.
¢) En su caso, tarjeta acreditativa del grado de minusvalia.

d) En su caso, certificado expedido por la secretaria del centro educativo de estar
cursando un ciclo formativo bilinglie en lengua inglesa.

e) En su caso, certificado que acredite haber realizado alguna etapa educativa previa
en lengua inglesa.

f) Certificado académico oficial del primer curso del ciclo formativo que se cursa, con
indicacion de la puntuacién media obtenida con dos decimales, firmado por la
secretaria del centro con el V°B° de direccidn.

g) Certificado oficial acreditativo del nivel de conocimiento del idioma inglés o, en su
caso, del idioma oficial de un pais de destino no previsto en esta convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 1.1y 2.1 ¢).

h) Curriculum vitae Europass, modelo europeo, en espafiol y en inglés.

i) Informe valorativo de idoneidad, elaborado por el equipo docente del ciclo formativo,
con el V° B® de direccién, en el que se valore la madurez de la persona solicitante, su
capacidad de adaptacion y su actitud positiva y colaboradora ante las dificultades. Se
ha de valorar, igualmente, el grado de aprovechamiento con el que esta cursando el
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modulo de FCT, en su caso, o las posibilidades reales de superar todos los médulos
formativos que se cursan en el centro educativo, a excepcién en su caso del Médulo
de Proyecto, y por lo tanto la posibilidad de realizar el médulo de FCT en el periodo
indicado, con las salvedades impuestas por situaciones imprevistas. La valoracién de
dicho informe quedara reflejada en los términos de Recomendable o No
recomendable.

j) Certificado médico expedido en el modelo oficial de no poseer enfermedad fisica y/o
psiquica que le impida viajar y/o vivir en otro pais.

k) En su caso, informe completo de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Asimismo, se debera aportar fotocopia de los contratos de trabajo o
certificados de empresa donde se refleje el sector profesional en el que ha
desarrollado la actividad.

I) Declaracion jurada, segin anexo |l que figura en esta convocatoria, por la que
asumen los inconvenientes que pudieran generarse al desarrollar el moédulo de
Formacién en Centros de Trabajo en un entorno cultural y social diferente al habitual.

m) En su caso, certificado expedido por la secretaria del centro educativo, con el V°B®
de direccion, del compromiso de la empresa colaboradora con el centro educativo.

3. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en
los Procedimientos Administrativos (BOC n° 80, de 25 de abril), la persona solicitante
podra autorizar al 6rgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de
identificacion personal y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente
aportados por el interesado, por obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos
por la propia Administracién, o bien porque puedan obtenerse de otra Administracién
por medios electronicos. En el supuesto de que la persona solicitante no otorgue dicha
autorizacidon debera aportar los documentos correspondientes. Por lo tanto, la
documentacion indicada en los apartados b) y c) del punto 2 anterior, Unicamente se
podra autorizar la consulta cuando hayan sido expedidos por la propia Administracion
de esta Comunidad Auténoma. La documentacién que haya sido expedida por una
entidad que no dependa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria habra de ser aportada junto con la solicitud.

4. La solicitud, segun anexo | que figura en esta convocatoria, incluye declaracién
responsable de:

a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud presentada y, en su caso, la
documentacion adjunta, y que ésta ultima es fiel copia de los originales.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la
convocatoria de la ayuda. Asimismo, cumplir los requisitos exigidos en la misma.

c¢) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibiciéon para obtener
subvenciones, de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Seguridad Social y cualquier otro ingreso de derecho publico.
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e) Datos del numero de cuenta bancaria de la persona solicitante.

5. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases
reguladoras de la convocatoria.

Articulo 5. Criterios para la valoracion de las solicitudes.

Para el otorgamiento de las ayudas se valoraran las solicitudes de acuerdo a los
siguientes criterios, hasta una puntuacién maxima total de 50 puntos:

a) Idoneidad de la persona solicitante en atencién al informe valorativo elaborado por
el equipo docente del ciclo formativo que esté cursando, con el V° B® de direccion, en
el que se valore su madurez, su capacidad de adaptacion y su actitud positiva y
colaboradora ante las dificultades. El informe valorara, igualmente, el grado de
aprovechamiento con el que esté cursando el moédulo de FCT, en su caso, o las
posibilidades reales de superar todos los mddulos formativos que se cursan en el
centro educativo, a excepcién en su caso del Médulo de Proyecto, y por lo tanto la
posibilidad de realizar el modulo de FCT en el periodo indicado, con las salvedades
impuestas por situaciones imprevistas. La valoracion de dicho informe quedara
reflejada en los términos de Recomendable o No recomendable.

- Informe valorativo “Recomendable”: 10 puntos.
- Informe valorativo “No recomendable”: 0 puntos.

b) Expediente académico. Se asignara la puntuaciéon que coincida con la nota media
del certificado oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacién se indicara con dos
cifras decimales, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Nivel de conocimiento de idioma. Se valorara el nivel de dominio en las lenguas
oficiales extranjeras de la UE, de acuerdo con la titulacion presentada. A este
respecto, se tendran en cuenta los titulos de la Escuela Oficial de ldiomas u otros
reconocidos nacional y/o internacionalmente (sélo se computard uno de los titulos
presentados por lengua y se otorgara la puntuacién més alta de las correspondientes).
Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun lo indicado a continuacion:

c.1) Para las lenguas oficiales de los paises que establezca la convocatoria:
- Nivel B1 o equivalente: 10 puntos.
- Nivel B2, equivalente o superior: 15 puntos.

c.2) Para el resto de las lenguas oficiales extranjeras de la UE:
- Nivel B1, equivalente o superior: 5 puntos.

d) Discapacidad fisica. Se valorara la situacion de minusvalia, acreditada mediante la
tarjeta del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase |l o de
clase lll.

e) Familia numerosa acreditada mediante la presentacion del Titulo de Familia
Numerosa. Se valorara:

- De categoria general: 1 punto.
- De categoria especial: 2 puntos.
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f) Experiencia laboral previa acreditada mediante certificado de la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre la vida laboral. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos
segun lo indicado a continuacion:

- Experiencia en tareas relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

- Experiencia en tareas no relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas.

1. El procedimiento de concesion tendra caracter ordinario y se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. La instruccién del procedimiento sera realizada por la
Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién Permanente. Sus funciones
seran las que aparecen en el articulo 6.3 de la Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras.

2. Se constituird un comité de valoracion cuya composicién y atribuciones son las
establecidas en el articulo 6.4 de la Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras.

3. El comité de valoracion emitira el informe previa remision por los centros educativos
del certificado oficial individualizado en el que se indique que el solicitante tiene
superados todos los modulos profesionales cursados en el centro educativo, a
excepcion, en su caso, del Médulo de Proyecto, y que por tanto estd en condiciones
de cursar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

4. El comité de valoracion, a tenor de los informes disponibles, tendra en cuenta, para
la propuesta de resolucion de asignacion de plazas, las siguientes consideraciones:

a) Las plazas se adjudicaran en funciéon de la puntuacion obtenida y atendiendo al
orden de prioridad establecido en la solicitud y a la disponibilidad de puestos
formativos adecuados a su perfil profesional.

b) En caso de empate se utilizara como criterio de desempate la mayor puntuacion
obtenida en los criterios de valoracion, segun el orden establecido en el articulo 5. Si
persistiera el mismo, se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético del
primer apellido atendiendo al resultado del sorteo publico para el desempate en la
asignacioén de plazas escolares del procedimiento de admisiéon de alumnos para cursar
ciclos formativos en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2018-2019, en régimen presencial.

c) Se podra no adjudicar estancias en alguno de los paises establecidos en la
convocatoria por impedimentos organizativos o por falta de disponibilidad de puestos
formativos relacionados con el programa formativo a desarrollar.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracion,
formulard la propuesta de resolucidon definitiva, que sera remitida al 6rgano
competente para resolver.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte ya que la cuantia individual y unitariamente considerada de las
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ayudas sera inferior a 60.000 €, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Contra la
resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién; la
resolucion de éste agotard la via administrativa, frente a la cual sélo cabra interponer
recurso contencioso administrativo.

2. La resolucién, que sera motivada, contendra la relaciéon de solicitantes a los que se
concede la subvencién, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion o
denegacion del resto de las solicitudes, o, en su caso, la no concesion por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida. Dicha
resolucion se publicara en el tabléon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, planta 62, Santander). Sin perijuicio de lo anterior, y a
efectos informativos, se podra efectuar una comunicacion individual a las personas
interesadas.

3. La fecha maxima para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin oficial de
Cantabria, transcurridos los cuales sin que haya recaido resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

4. La concesion de las ayudas convocadas en virtud de la presente orden estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran
en el Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario, las personas beneficiarias y la
cantidad concedida, en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

6. Las ayudas concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de las
ayudas podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion.

Articulo 8. Financiacion, cuantia y abono de la ayuda econdmica.

1. La cuantia de la ayuda individual para la realizacién del méodulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en los paises objeto de la presente convocatoria
sera de 2.000 €.

2. La financiacion de las ayudas, supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la adquisicién del compromiso de gasto, se realizara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 09.05.324A.484 o la que corresponda de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria del afio 2019, por
un importe global maximo de cien mil euros (100.000 €).

3. La asignacién econémica serd cofinanciada por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte y por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).
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4. El pago del importe de la ayuda se efectuara de la siguiente manera: 1.500 €, una
vez que se haya notificado la resolucién de concesion; y los 500 € restantes, en el
cuarto trimestre del ano en el que se realice la estancia formativa, siempre que se
haya presentado la documentacion de justificacion de la ayuda establecida en el
articulo 10 de esta convocatoria.

El pago se efectuara por transferencia bancaria en la cuenta que se solicitara que la
persona participante aporte mediante declaracion responsable.

5. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado
contra ella resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en [a Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Obligaciones del alumnado beneficiario.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el alumnado beneficiario
tendra ademas las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden
ECD/108/2018, de 5 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de
esta convocatoria.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion.

1. El alumnado presentara en la Direccidon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente la siguiente documentacion:

a) Justificacion de los gastos de desplazamiento realizados hasta y desde el lugar de
destino de la estancia formativa. Se acreditaran mediante facturas originales y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
0 con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Recibi del primer pago de la ayuda concedida para la realizacion del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo regulada en esta Orden, segun el modelo del anexo
[l que figura en esta convocatoria.

c¢) Certificado acreditativo de la estancia formativa en la empresa o entidad de destino,
asi como de su periodo de permanencia, segun el modelo que se facilitara al comienzo
de la estancia.

d) Memoria de la estancia cumplimentada segin modelo que se facilitara al comienzo
de la misma.

€) Recibi del segundo pago de la ayuda concedida regulada en esta Orden, segun el
modelo del anexo Il que figura en esta convocatoria.

2. Los centros educativos presentaran el certificado firmado por el secretario/a y con el
V° B° del director/a, en el que se indique el alumnado beneficiario de las ayudas que
ha superado el médulo de FCT, asi como el alumnado que siendo beneficiario de la
ayuda no ha superado el médulo de FCT y por lo tanto no ha titulado.
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3. El plazo de presentacion de la justificacién de la ayuda sera de quince dias habiles
desde la finalizacion de la estancia, y en cualquier caso con fecha limite de 16 de julio
de 2019, excepto los recibis de los pagos de la ayuda que se justificaran en el plazo
de 10 dias habiles posteriores a su percepcion, cuando ésta se produzca fuera del
periodo de la estancia.

4. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra
requerir al alumnado beneficiario o a los centros educativos cualquier ofra
documentacién justificativa que considere oportuna, con el fin de comprobar la
realizacion de la actividad en su totalidad.

Articulo 11. Supervision de los programas por parte de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte establecera el mecanismo de
supervision de la estancia del alumnado. El seguimiento de la estancia sera realizado
por personal supervisor designado por la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente.

2. Los informes que se deriven de la supervisiéon seran vinculantes para el profesorado
tutor del alumnado a la hora de evaluar el moédulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

Articulo 12. Revocacion, reintegro y régimen sancionador.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se
procedera a la apertura del procedimiento de revocaciéon y reintegro previsto en el
articulo 45 de la misma. El érgano competente adoptara la decision que corresponda,
previo expediente incoado por la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, en el que debera darse audiencia a la persona beneficiaria.

2. Se establece la siguiente gradacidon de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de la ayuda:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de subvencion de
movilidad de estudiantes para practicas en empresas, segun el modelo establecido por
el SEPIE, tendra la consideracion de incumplimiento total.

b) Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacién del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendra la consideracion
de incumplimiento total.

c) Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendra la
consideracion de incumplimiento parcial.

Los criterios de gradacion, para cuya aplicacion se tendran en cuenta el principio de
proporcionalidad y el grado de consecucion de los objetivos, determinaran el importe
que haya de reintegrar el beneficiario, que en los supuestos a) y b) supondran el
reintegro de la totalidad de la ayuda, y en el caso ¢) supondran la reduccién de la
ayuda en proporcion al citado incumplimiento.

3. La comisién de las infracciones previstas en los articulos 60, 61 y 62 de la Ley
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de
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procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto
legal.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de! Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, asi como en la Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
individualizadas para la realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo, correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional, en empresas o entidades de la Unién Europea en el marco del Proyecto
Erasmus+ "Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa”, destinadas a
alumnado que cursa dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa europea y estatal
reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con caracter
supletorio.

Disposicién adicional segunda. Instrucciones para la aplicacién de esta Orden.
Se autoriza a la Directora General de Formacién Profesional y Educacién Permanente

a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para €l efectivo cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final Unica. Eficacia de la Orden.

La presente Orden surtira. efecﬂ}s & part
extracto en el Boletin OfIClawe Qanfa,b}na 7

del dia siguiente a la publicacién de su

T.’ 0N \_,

Santander af’z* de enero de 2019.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernéndez Mafanes.
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