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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA 4

Y EMPLEO

Orden HAC/42/2018, de 17 de septiembre de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2018 de subvenciones para el desarrollo de acciones de
mejora de la empleabilidad, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

L.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece en su
articulo 23 que el procedimiento ordinario para la concesién de subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por el drgano competente. En este sentido, la
persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo es el rgano competente para
aprobar la presente convocatoria.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2018
contempla créditos destinados a la ejecucion de Acciones de mejora de la empleabilidad,
llevadas a cabo por entidades locales y entidades sin fines de lucro.

Por Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, modificada mediante Orden HAC/47/2017, de 5
de octubre, se procedid a la aprobacion de las bases reguladoras de subvenciones para el
desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En este sentido, la presente Orden viene a dar cumplimiento a lo previsto en las bases
reguladoras, y asi:

a) Establece un total de nueve subambitos territoriales de actuacion, dentro de diferentes
ambitos que se corresponden con las unidades administrativas de gestion (UAG) de la Red
Regional de Oficinas de Empleo. Su determinacion es el resultado del analisis realizado por cada
oficina de empleo de las necesidades reales en su respectivo territorio, atendiendo a criterios de
ndmero de personas demandantes de empleo, desempleo de larga duracién y dispersion
geografica.

Para cada uno de los subambitos o ambitos (cuando no existan subambitos) se determinan las
horas de atencion ofertadas, como estimacion de las necesidades que tendra el territorio
afectado durante la ejecucion de los proyectos. Dichas horas de atencion se distribuyen, a su
vez, entre los dos tipos de entidades colaboradoras: entidades locales y entidades sin animo de
lucro.

Asimismo, se fijan el minimo y maximo de horas de atencion cuya financiacion puede ser
solicitada, por ambito o subambito territorial de actuacion. Igualmente, la convocatoria indica a
qué ambitos o subambitos se asignaran las horas de atencion respecto de las que no haya
solicitudes presentadas o que no cumplan los requisitos exigidos para ser aprobadas.

Finalmente, se fija en una el nimero de solicitudes permitidas por entidad, referidas a un
ambito territorial o subambito de actuacién, de los establecidos en la convocatoria. Si bien las
entidades locales solo podran presentar solicitud respecto de los ambitos o subambitos a donde
extiendan su competencia territorial, las entidades sin animo de lucro podran presentar solicitud
en todos ellos.



b) Canaliza parte de la financiacion procedente del Servicio Piblico de Empleo Estatal para la
implantacién de las acciones comprendidas en el Programa de accién conjunto para la mejora
de la atencidn a personas desempleadas de larga duracidn.

¢) Asigna la duracion estimativa de las acciones a realizar. Dicha duracién se establece en
términos de duracién media y flexible segiin los colectivos y el perfil de las personas atendidas.

d) Regula los colectivos de personas que, de acuerdo con la situacion socio-laboral existente en
el momento actual, podran participar en acciones para la obtencién del carné de conducir,
estableciendo la duracién maxima de formacién tedrica y practica.

e) Establece qué otras acciones que cubran carencias formativas especificas, no incluidas en el
sistema de formacion profesional para el empleo, podran ser ofertadas a las personas que
reciban el servicio de orientacién profesional. Dichas acciones se corresponden con las mas
solicitadas en las oficinas de empleo por las personas inscritas en el Servicio Cantabro de
Empleo.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las necesidades formativas detectadas por el personal de
orientacion de las entidades beneficiarias participantes en la convocatoria anterior, en base al
perfil de las personas usuarias atendidas, y por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

f) En el apartado de valoracion, se determina la ubicacién en localidades preferentes a efectos
de obtener una mayor puntuacién, previendo que la misma sera obtenida en todo caso cuando
el centro de atencion esté ubicado en una localidad de un municiplo integrante de la Mesa
Especial Besaya.

Asimismo, no establece puntuacidn de valoracién técnica minima para acceder a la subvencion.

g) En cuanto al abono de la subvencién, serd anticipado y en forma de un solo pago, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

IL

El 2 de octubre de 2016 entré en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Cemtn de las Administraciones Piblicas, que resulta de aplicacién a la presente
orden, salvo en lo relativo a registro electrénico de apederamientos, registro electrénico,
registro de empleados publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la
Administracién y archivo Gnico electrénico, previendo su aplicacién a partir del 2 de octubre de
2018, al asi disponerlo su disposicién final séptima; no obstante, el 4 de septiembre de 2018 ha
entrado en vigor el Real Decreto-Ley 11/2018, de 31 de agosto, de transposicién de directivas
en materia de proteccion de los compromisos por pensiones con los trabajadores, prevencion
del blanqueo de capitales y requisitos de entrada y residencia de nacionales de paises terceros
y por el que se modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo -
Comin de las Administraciones Pdblicas, que pospone hasta el 2 de octubre de 2020 la
efectividad de dichas disposiciones, por lo que hasta ese momento, seran de aplicacidn los
articulos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pdblicos, relativos a las materias

mencionadas, asi como los demds preceptos mencionados en la disposicidn transitoria (inica de
la citada Ley 39/2015, de 1 de cctubre.,

III.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, tiene
como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Pdblicas el ejercicio de derechos y
el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacidn de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién para



la organizacién, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion de la
seguridad de la informacion y la asignacién de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestidn de la seguridad de la
informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberén cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de datos de carécter personal y el resto de disposiciones legales de
aplicacién. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y las
normas de seguridad o precedimientos de seguridad que la desarrollen”; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informacion
a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién establecida en el presente
decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con el
servicio o la informacion afectados.

b) Se estableceran canales de informacién y coordinacién entre los respectivos responsables de
gestion de la seguridad de la informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para
la reaccién ante incidentes”.

En la gestion de las ayudas previstas en esta convccatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), articulo 4, tendra la condicién
de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicidn de
encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y Bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afto 2018 de las
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de mejora de la empleabilidad a través de
entidades colaboradoras del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convecan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, (BOC niimero 189, de 30 de septiembre de
2016), modificada por Orden HAC/47/2017, de 5 de octubre (BOC numero 200, de 18 de
octubre de 2017).

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Articulo 2, Financiacidn.

1. La financiacion para atender esta convocatoria se hard con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2018, aprobados mediante Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, en
funcion de la forma juridica de los solicitantes:



a) ENTIDADES LOCALES
13.00.241N.461: 1.150.000 euros.

b) ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13.00.241N.481: 1.150.000 euros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe maximo
destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que, correspondiendo su
financiacion al mismo crédito presupuestario, no llegaron a obtener subvencién y que, de
acuerdo con los criterios de valoracidon, mantenian una posicidn inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados en sus respectivos ambitos, 0 en su caso, subambitos de
actuacion, segln el orden de preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se
puedan realizar en los plazos fijados.

3. La presente convocatoria esta financiada con fondos de empleo autonémicos y con fondos de
empleo de ambito nacional, transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco
del Programa de accion conjunto para la mejora de la atencion de las personas desempleadas
de larga duracidn, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2016.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Los municipios y las entidades locales supramunicipales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como sus entidades dependientes o vinculadas.

b) Las entidades sin dnimo de lucro.

Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 3, apartados 2 y 3, de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

2. A efectos de entender cumplido el requisito de la experiencia necesaria, exigido en el articulo
3.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, tras la modificacién operada por la
Orden HAC/47/2017, de 5 de octubre, se tendra en cuenta:

a) Se computara la experiencia de cada entidad solicitante, independientemente del dmbito
geografico de actuacion.

b) En caso de diferentes actividades o proyectos llevados a cabo por una entidad solicitante en
el mismo pericdo temporal, solo se computard el tiempo coincidente de la experiencia
correspondiente a una de las actividades o proyectos realizados.

c) En base a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 3.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de
20 de septiembre, se computara la experiencia adquirida en el Programa de Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario, asi como en el Programa de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, este dltimo regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesidn de subvenciones

publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas
como I + E.

Articulo 4. Ambitos y subambitos territoriales de actuacién.

1. Se entiende por ambito territorial de oficina de empleo el definido en el anexo I de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre, que recoge la relacion de municipios de cada ambito, a
efectos del encuadramiento de las solicitudes que sean presentadas.



Se entiende por subdmbito territorial de oficina de empleo las diferentes areas geograficas, en
las que, en algunos casos, se divide el dmbito territorial de oficina de empleo.

2. Las entidades solicitantes podran solicitar un proyecto por cada dmbito o, en su caso,

subambito territorial de actuacion.

3. Las necesidades estimadas de actuacion a ejecutar por las entidades beneficiarias, segln se
trate de Entidades Locales (EELL) o Entidades sin animo de Lucro (ESAL), para la realizacién de
acciones de mejora de la empleabilidad, expresadas en nimero de horas de atencidn a realizar
por cada una de las mismas, asi como el nimero de horas minimas y méaximas a solicitar por

cada proyecto y las localidades en las que, en su caso, se considera preferente la realizacion de
las acciones, son las siguientes:

SUBAMBITO EELL ESAL
AMBITO LOCALIDADES
Total Horas Horas Horas Horas
MUNICIPIOS horas | minimas a | maximas a Tft:rlt:g;:s minimas a| méximas a PREFERENTES
ofertadas| solicitar solicitar solicitar solicitar
NO HAY
SANTANDER B 4.500 1.500 3.000 9.000 1.500 1.500
Piélagos, Santa Cruz de Bezana y
Santander
ZONA NORTE
Cartes, Los
Alfoz de UOredoi Cartal Mlengo' 3.000 1.500 3.000 6.000 1.500 3.000 corralés de
Polanco, Reocin, Santillana del Buelna, Miengo,
Mar, Suances y Torrelavega Novales, Polanco,
Puente San
TORRELAVEGA ZONA SUR Miguel, San
Felices de Buelna,
i . Santillana del Mar,
Anievas, Arenas de Iguna, 1.500 1.500 1.500 - - - Suances y
Bércena de Pie de Concha, Cieza, Torre]avega
Los Comrales de Buelna, Molledo y
San Felices de Buelna
ZONA NORTE-ARCO BAHIA
Camargo, El Astillero, Marina de 3.000 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Cudeyo, Ribamontan al Mary
Ribamontan al Monte
ZONA CENTRO-SUR
CAMARGO
Castaiieda, Entrambasaguas,
Liérganes, Medio Cudeyo, Miera,
Penagos, Puente Viesgo, Riotuerto, Villacarriedo y
San Rogque de Riomiera, Sta, M@ dej 3.000 1.500 1.500 - - : Solares
Caydn, Villaescusa, Corvera de
Toranzo, Luena, San Pedro del
Romeral, Santiurde de Toranzo,
Saro, Selaya, Vega de Pas,
Villacarriedo y Villafufre
COLINDRES NORTE 3.000 1.500 1.500 - - -

Laredo y




Santofia
Argofios, Arnuero, Barcena de
Cicero, Bareyo, Colindres, °
Escalante, Hazas de Cesto,
Laredo, Meruelo, Noja, Santofia y
Solérzano

SUR

Ampuero y
Ampuero, Arredondo, Liendo, - - - 1.500 1.500 1.500 Ran‘}iales !:!e la
Limpias, Ramales de la Victoria, ctoria
Rasines, Ruesga, Scba y Voto

NO HAY

CASTRO

URDIALES Castro-Urdiales, Guriezo, Valle
de Villaverde

1.500 | 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 Castro Urdiale

NO HAY

Campoo de Enmedio, Campoo
de Yuso, Hdad. de Campoo de
REINOSA Suso' Pesquera' Reinosa' Las 1.500 1.500 1.500 - - -
Rozas, San Miguel de Aguayo,
Santiurde de Reinosa, Valdeolea,
Valdeprado del Rio,
Valderredible

ZONA ORIENTAL

Cabez6n de la Sal, Comillas, Los 1.500 | 1.500 1.500 Cabezn de Iz
Tojos, Mazcuerras, Ruente, Sal
Ruiloba, Udfas, Valle de
Cabuérniga

ZONA OCCIDENTAL

SAN VICENTE DE | Herrerfas, Lamasén, Polaciones, . . . 1.500 1.500 1.500

LA BARQUERA | Rionansa, San Vicente Barquers, ) ' '
Tudanca, Valdaliga y Val de San
Vicente

LIEBANA

Cabezén de Liébana, Camalefio, - . - 1.500 1.500 1.500 Potes
Cillorigo de Liébana (Castro),
Pefiarrubia, Pesagiiero, Potes,
Tresviso y Vega de Liébana

4. En el caso de que no exista nimero suficiente de solicitudes que cumplan los requisitos
técnico-administrativos en un &mbito o subdmbito territorial determinado, el Comité de
Valoracién podra proponer la alteracién de la distribucién del nimero de horas de atencién de
los proyectos subvencionables, al tener dicha distribucidn cardcter estimativo. En ese caso se
propondria la concesidn de la subvencién a aquellos proyectos que, correspondiendo su
financiacién al mismo crédito presupuestario, no hubieran obtenido subvencién, empezando por
aquellos del ambito territorial con mayor niimero de personas desempleadas de larga duracién
a fecha 30 de septiembre de 2018, en todos los casos, en funcién del orden de puntuacion
obtenido por los solicitantes.

5. En funcién de lo previsto en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se otorga caracter estimado a la distribucién de la cuantia méaxima convocada



entre los créditos presupuestarios existentes para cada tipo de entidad solicitante, para el caso
de que resultara crédito sobrante y suficiente en alguno de ellos.

En este caso, el Comité de Valoracion podré proponer la concesién de la subvencién a aquellas
solicitudes del mismo ambito territorial o, de no existir, al resto de dmbitos territoriales, siempre
segln el orden de puntuacién obtenido.

Articulo 5. Personas destinatarias.

1. Las acciones que se desarrollen al amparo de la presente convocatoria se enmarcan dentro
del Programa de accion conjunto para la mejora de la atencién a personas desempleadas de
larga duracion, que tengan una edad comprendida entre los 30 y los 54 afios.

No obstante, a través del Plan Anual de Politica de Empleo 2018, la Comunidad Auténoma de
Cantabria ha optado porque la atencién a personas desempleadas de larga duracién se refiera a
todos los tramos de edad.

De conformidad con lo establecido en la disposicidén transitoria segunda de la Orden
HAC/47/2017, de 5 de octubre, por la que se modifica la Orden HAC/43/2016, de 20 de
septiembre, al estar cofinanciada la presente convocatoria por los fondos de empleo de ambito
nacional procedentes del Programa de accién conjunto para la mejora de la atencién a personas
desempleadas de larga duracién, al menos un 50% de las horas de atencion de las acciones
financiadas con cargo a esta convocatoria deberan ir dirigidas a personas desempleadas de
larga duracion.

El resto de las personas a atender deberan estar inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Cantabro de Empleo y en desempleo al inicio de la accién.

2. La condicion de persona desempleada de larga duracién deberd reunirse, al menos, en
alguno de los siguientes momentos:

a) Al iniciar el servicio de orientacion profesional a través de la entidad beneficiaria.

b) Al iniciar el servicio de orientacién profesional a través de la red de oficinas de empleo del
Servicio Cantabro de Empleo.

c) Al derivarse la atencidn a la persona desempleada desde la oficina de empleo a una entidad
colaboradora.

d) Al iniciar la persona desempleada su participacion en cualquier programa de politica activa
de empleo del Servicio Cantabro de Empleo, en razén a su condicion de persona desempleada
de larga duracion, pudiendo, durante su participacién en el mismo o a su finalizacion, recibir el
servicio de orientacion profesional a través de una entidad beneficiaria.

Articulo 6. Acciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencién las acciones recogidas en el articulo 4 de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

2. Las acciones del servicio de orientacion que presten las entidades beneficiarias tendran la
siguiente duracién estimada:

a) Diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil:

Se estima una duracion media de 1 hora/persona atendida para esta actividad, flexible
segun colectivo.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo:



Se estima una duracién media de 1 hora/persona atendida para esta actividad, flexible
seguin colectivo.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad:

Se estima una duracién media de 1 hora/persona atendida para esta actividad, flexible
segun colectivo.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para definicion de su curriculo y aplicacion de
técnicas para la bisqueda activa de empleo:

Se estima una duracién media de 4 horas/persona y/o grupo atendidos para esta actividad,
flexible segin colectivo.

€) Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacién del mercado de trabajo, las politicas
activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios de la cartera y la oferta
formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y cualificacién europeas:

Para la modalidad presencial se estima una duracién media de 2 horas/persona y/o grupo
atendidos para esta actividad, flexible segin colectivo.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.4.f) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de
septiembre, podran participar en acciones para la obtencién del carné de conducir las personas
con mayores dificultades para su insercién laboral y en situacién de vulnerabilidad, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Mayores de 45 afios.

b) Baja cualificacién profesional: Que no estén en posesién de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 0 3, de un titulo de formacién profesional de grado medio o superior o de una
titulacién universitaria.

€) Que hayan realizado todas las actividades sefialadas en el articulo 4.2 de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre, y que exista un informe del personal técnico orientador de
la entidad beneficiaria sefialando que la obtencién del carné de conducir es imprescindible para
que la persona pueda optar a los puestos de trabajo mas acordes a lo determinado a lo largo
del servicio de orientacion profesional prestado a las mismas.

Asi mismo, se entendera cumplido este requisito cuando las citadas actividades hayan sido
realizadas por personal técnico orientador de las oficinas de empleo, que haya emitido el
informe sefialado y sean derivados los demandantes atendidos por las propias oficinas a las
entidades beneficiarias.

d) Que la base imponible general del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Gitimo periodo impositivo declarado por la persona atendida no supere la
cuantia de 26.000 euros en el caso de tributacién individual y 38.000 euros, tanto si se trata de
tributacién conjunta como sumando las declaraciones individuales en el caso de que la unidad
familiar tribute de ese modo.

Se dara preferencia en la participacion en las acciones para la obtencion del carné de conducir a
las mujeres que cumplan todos los requisitos sefialados y segun el orden de finalizacion de
todas las actividades de orientacidn realizadas.

A las entidades beneficiarias se subvencionara hasta un maximo de 80 horas de clases tedricas
y 40 horas de clases practicas por persona que realice el curso, incluidas las correspondientes a
los dias de examen practico. El importe maximo imputable por persona sera el resultado de
multiplicar el nimero de horas de duracién por 9,50 euros.



4, Dentro de las acciones que cubran carencias formativas especificas, previstas en el articulo
4.5 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, seran subvencionables las siguientes:

a) Técnicas de higiene y seguridad alimentaria

b) Carretillero/a

¢) Productos fitosanitarios

d) Tarjeta Profesional del Metal y Tarjeta Profesional de la Construccion

e) Operador de gruas

f) Preparacion para la obtencién o renovacién del CAP de mercancias por carretera

g) Preparacion para la obtencién o renovacion del CAP de transporte de viajeros por carretera
h) Atencién a la ciudadania

i) Conocimiento del medio natural

j) Dependiente de carniceria

k) Dependiente de pescaderia

1) Cajero/a.

m) Lenguaje de signos

n) Conceptos basicos de peluqueria

fi) Estética: conceptos basicos de estética; protocolo en eventos; cursos higiénico-sanitarios

o) Aplicaciones informaticas innovadoras, con versiones de reciente aparicién en el mercado, no
incluidas en la formacién transversal. Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

p) Operador/a de drones

q) Redes sociales

r) Revenue management

s) Manejo de central de reservas
t) Reparacion de mdviles

u) Habilidades comerciales

Cada una de las acciones formativas relacionadas tendra una duracién maxima de 60 horas,
excepto las indicadas en las letras f) y g), cuya duracién méaxima serd de 140 horas.

Previamente a la realizacion de estas acciones formativas especificas, las entidades beneficiarias
deberan solicitar autorizacidn al Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional del
Servicio Cantabro de Empleo, acompafiando toda la documentacion correspondiente
{denominacion de la accidn, entidad formadora y lugar de imparticion, calendario y horario,
participantes, poliza de seguro de accidentes, etc.), no pudiendo iniciarse las acciones hasta no
estar debidamente autorizadas.



Articulo 7. Cuantia y destino de la subvencién.
1. La cuantia de la subvencién serd la suma de los siguientes conceptos:

a) Subvencién para desarrollo de las actividades del servicio de orientacion profesional, y para
el desarrollo de la actividad de informacion y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas
de apoyo a la activacion, la contratacién e insercién en la empresa. Esta subvencién estara en
funcién del nimero de horas de atencién prestadas.

Por “horas de atencion” se entienden las dedicadas por el personal técnico orientador a la
preparacion previa de cada sesidn, la atencién directa a los usuarios y el tiempo posterior a
cada sesion necesario para su cierre y registro de la actividad. El concepto “horas de atencién”
no comprende las horas dedicadas a preparacidn general, formacion propia y coordinacién
técnica.

El nimero de horas de atencién por persona contratada como técnica asciende a 1.500 al afio.

Solamente se subvencionaran las contrataciones de personal técnico orientador realizadas a
jornada completa; en ninglin caso las contrataciones realizadas a tiempo parcial.

b) Subvencidén para acciones de adquisicién/mejora de competencias transversales y otras
acciones que cubran necesidades formativas especificas.

2. Et importe de las subvenciones para el desarrollo de las actividades sefialadas en la letra a)
del apartado anterior, serd la suma de los siguientes, por cada orientador/a:

a) Para los gastos de personal técnico orientador, que comprenden los costes salariales y de
Seguridad Social por todos los conceptos: 27,02 euros/hora de atencidn, teniendo en cuenta los
limites establecidos a continuacién:

19, Acciones individuales. Tiempo maximo de atencion por persona/dia: 2 horas.
20, Acciones grupales. Tiempo maximo de duracidén/accidn/dia: 4 horas.
30, Tiempo maximo de atencién individual por persona/afio: 18 horas.

4°. Tiempo maximo de informacién y asesoramiento, dirigida a empleadores, sobre la
contratacién y las medidas de apoyo a la activacién, la contratacién e insercion en la empresa:
80 horas/afo/orientador-a.

b) Para otros gastos: un 40% de la anterior cuantia, pudiendo ser destinada a:
10, Contratacion de personal de coordinacién y de apoyo administrativo.

20, Material técnico: guias técnicas; documentacién para personas usuarias; material
psicotécnico.

39, Material de oficina.

49, Los siguientes gastos generales, siempre que sean estrictamente necesarios para la
ejecucién de las acciones y en la parte correspondiente a esa ejecucién:

— Arrendamientos: edificios, mobiliario y equipos informaticos.

En el caso de arrendamientos financieros, serdn subvencionables los pagos abonados por el
arrendatario al arrendador con excepcién de los intereses deudores. No seran subvencionables
otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacién.



— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (si no estd incluido en el
arrendamiento).

— Comunicaciones (teléfono), conexién a Internet, correo. Los gastos de compra de prensa y
otras publicaciones no se consideraran subvencionables.

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil, no incluidos en otros apartados.

59, Gastos de amortizacién de instalaciones y equipos técnicos necesarios.

69, Publicidad.

79, Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el centro de
atencidn, en los supuestos, la cuantia y los limites establecidos para el personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas participantes
sera el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

89, Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi como
los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de parentesco,
referidos en todo caso a los dias de asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan destinar el importe de esta subvencidn a cubrir
preferentemente los gastos identificados en los puntos 7.9 y 8.9 de este apartado.

99, Gastos de desplazamiento del personal orientador cuando el servicio se preste de forma
itinerante en localidades del dmbito o subdmbito territorial, previa autorizacién del Servicio
Cantabro de Empleo. Estos gastos seran subvencionables en cuantia y los limites establecidos
para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las
instalaciones donde se preste el servicio deberan cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 3.2.b).1.9 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

3. El importe de la subvencion para acciones de adquisicibn/mejora de competencias
transversales y otras acciones que cubran necesidades formativas especificas serd como
méaximo el 35 % de la cuantia prevista en el apartado 2 y se destinard a cubrir los siguientes
gastos:

a) Gastos derivados del desarrollo con medios propios o la contratacién de medios externos.

El importe maximo imputable por accion en esta categoria de gasto serd el resultado de
multiplicar el nimero de participantes en cada accién por el nimero de horas de duracién por
6,50 euros, salvo en el caso de acciones para la obtencion del carné de conducir que sera de
9,50 euros.

b) Pdlizas de seguros para participantes.

¢) Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el centro
donde se desarrollen las acciones, en la cuantia y los limites establecidos para el personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.



El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas participantes
serd el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

d) Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi como

los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de parentesco,
referidos en todo caso a los dias de asistencia.

Las entidades beneficiarias con el importe de esta subvencién deberén cubrir los gastos
identificados en las letras c) y d) de este apartado.

4. En el caso de la imputacion de gastos correspondientes al personal de estructura de la
entidad serd necesario aportar resolucién o acuerdo, previo al inicio de las acciones por parte
del personal designado, en el que se detallen las personas y el porcentaje de dedicacién de las
mismas. En este caso, sdlo se imputard la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado.

La citada resolucion o acuerdo especificara las otras actividades desarrolladas por estas
personas, indicando el porcentaje de dedicacidn a las mismas, asi como la entidad pablica o
privada que las financie en su caso.

En el caso de personal de estructura con funciones distintas a la orientacién, se podra imputar
la parte proporcional del gasto de un maximo de dos personas de la entidad.

Respecto del personal orientador, teniendo en cuenta que su dedicacién a las acciones

financiadas debera ser siempre del 100 %, serd necesario que la resolucion o acuerdo
establezca dicha dedicacion exclusiva.

5. Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios prestados en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto respecto del derecho al trabajo en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, sera subvencionable

el coste de contratacion de intérpretes en lengua de signos, asi como de preparadores laborales
0 acompafiantes.

Este gasto se compensara con las subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 de este
articulo, en funcién de la accién de que se trate.

6. En el anexo figura un cuadro-resumen de las subvenciones previstas en esta Orden, por
conceptos subvencionables.

Articulo 8. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, asi como en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concurrencia competitiva se aplicara para cada uno de los émbitos territoriales de actuacién,
o subambitos cuando existan, y en funcién de los dos tipos de entidades solicitantes.

La concesion de las subvenciones se realizarda mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que rednan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacidn entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidn fijados en el
articulo 12 y adjudicando, con el limite fijado en cada convocatoria dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.



Se elaborarén,. en su caso, tantas listas de posibles sustitutos como &mbitos y subdmbitos
existan y por tipo de entidad, -entidades locales y entidades sin dnimo de lucro-, en todos los
casos por orden de prelacion, que se incluirdn en la resolucién de concesién junto a los

so:lcitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacidn expresa de las restantes
solicitudes.

2. No se_re_'l necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan
los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/201S, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su
publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Dévila 87,
Santander). La publicacion en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos
efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicién
en el citado tabldn, computéndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacién de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitaclén de urgencia, por la cual se reducen a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.
Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn irdn acompafiadas de la documentacidon requerida, se
formularan en modelo oficial, el cual sera facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo o podra
conseguirse en la pagina Web de dicho organismo (www.empleacantabria.es), y seran dirigidas
a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo.

Las solicitudes podran ser presentadas:
a) De forma presencial, a través de cualquiera de las siguientes vias:
1.9 En el registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo.

2. En el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Maliafio, Torrelavega,
Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y Reinosa).

3.9 En las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégrafos,
S.A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

b) Telematicamente: a través del Registro Electrénico Comin de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.



2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias hébile;, con.tados a partir _del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

La presentacién de la solicitud implicard el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
bases reguladoras de la subvencidn.

3. Asimismo, la presentacion de la solicitud podra suponer la prestacion del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los
organismos competentes los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos 0 en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurard en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de
comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, la entidad solicitante podrd denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacidon escrita al Servicio
Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Documentacioén.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra;

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) El consentimiento, en su caso, de la entidad solicitante para la comprobacidn y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y decumentos mencionados en el articulo 9.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesién.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud yenla
documentacion que la acompaiie.

e) Declaracidn responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos
se derivan de la presente solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

f) Declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.



2. Las solicitudes seran acompaiiadas de la siguiente documentacién:
a) Memoria, que debera tener el siguiente contenido;
19, Identificacion de la entidad.

20, Sintesis de la experiencia previa con que cuente la entidad, relacionada mediante ejecucién
directa y no subcontratada, de acciones de orientacién profesional para el empleo a personas
desempleadas.

30, Ubicacion de los centros de atencidn donde seran realizadas las acciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 4 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

40, Dotacidn de las instalaciones con las que contard la entidad solicitante para el desarrollo de
las acciones, detallando, por cada centro de trabajo:

- Equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
- Nimero de despachos individuales y aulas grupales.
- Espacios comunes.

59. Recursos humanos, especificando el nimero de personal técnico orientador, y suscribiendo
el compromiso de disponer del personal necesario, cuantificado, para realizar las acciones
subvencionadas y con capacidad para la atencion a personas usuarias, en funcién del nimero
de horas de atencién cuya financiacién es objeto de la solicitud, a razén de 1.500 horas/afio de
atencion por cada orientador/a.

6° Identificacién del colectivo preferente de atencién, en su caso, que pueda ser tenido en
cuenta a efectos de valoracién de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
12.3.).

b) Acreditacion de la representacion:

Si la Entidad solicitante es una Administracion Pdblica, certificado emitido por la Secretaria de la
corporacion local en tal sentido.

En otro caso las solicitudes irdn acompanadas de original o fotocopia compulsada de poder
suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante.

c¢) Declaracidon de la entidad solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra
subvencion que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcién, que certifique
que la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia,
conjuntamente con la subvencidn del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de
la actividad subvencionada.

En el caso de entidades locales, la anterior declaracion sera sustituida por un certificado emitido
por su Intervencidn, Secretaria-Intervencion u érgano correspondiente.

d) Para acreditar la experiencia previa requerida en el articulo 3.2.a) de la Orden HAC/43/2016,
de 20 de septiembre, asi como la que pudiera ser objeto de puntuacion, certificado emitido por
el Servicio PUblico de Empleo correspondiente. En el caso de programas gestionados por el
Servicio PUblico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesario aportar
este certificado.

e) Acreditacion de la disponibilidad de la infraestructura minima necesaria exigida en el articulo
3.2.b) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.



Para las entidades locales, serd suficiente un certificado emitido por la Secretaria de la
corporacion.

En todos los casos deberan ser aportados plano del local, sefialando los espacios a utilizar.

f) En el caso de entidades sin animo de lucro: estatutos de la entidad, visados por el registro
correspondiente, donde quede reflejado que el ambito de actuacion territorial comprende la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Certificado de accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro de Empleo
podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CAT) del
Instituto Céntabro de Servicios Sociales, especialmente en el caso de que el certificado
presentado ofrezca dudas sobre su alcance. El informe que emita el CAT sera vinculante.

h) A efectos de su valoracion, acreditacién del nimero de personas atendidas por la entidad
solicitante a quienes les haya prestado, en los seis afios anteriores a la publicacion del extracto
de convocatoria, un servicio de orientacién profesional en el marco de un programa de los
mencionados en el articulo 3.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

La acreditacion sera realizada a través de certificado emitido por el Servicio PUblico de Empleo
correspondiente. En el caso de programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesario aportar este certificado.

i) Solo en el caso de no prestar o revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 9.3:
certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social.

j) A efectos de su valoracion, acreditacién de estar en posesién de un sistema de gestién de la
calidad, emitido por una entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC)
como entidad de certificacion de sistemas de gestion.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacidn y Orientacién Profesional verificard el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de

julio, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al ser de aplicacién la tramitacién de
urgencia.

Articulo 11. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio de
Intermediacion y Orientacidn Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacién y Orientacién Profesional podra recabar en cualquier momento
la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en las bases reguladoras y la presente convocatoria, la adecuada
valoracion de la solicitud y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda
otorgarse. Asimismo, se podran realizar visitas de comprobacién a los locales de imparticién de
las acciones previstos en los Proyectos presentados.

3. Las solicitudes cuya documentacion no relina los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracidn en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y



resolucion y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta
resolucién.

Articulo 12. Valoracién.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del citado
organismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho
organo colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La valoracion de las solicitudes se realizara de forma independiente en cada dmbito y
subambito territorial de actuacién, y en funcién de los dos tipos de entidades solicitantes,
proponiéndose la aprobacién de la subvencién para aquellos Proyectos con mas puntuacién en
cada ambito y subambito territorial, y tipo de entidad solicitante, en funcién del nimero de
horas de atencidn ofertadas en el articulo 4.3.

3. En el andlisis y valoracion de los expedientes se aplicaran los siguientes criterios, con la
puntuacién que se indica:

a) Experiencia previa, distinta a la requerida. Por cada afio de experiencia adicional acreditada,
0,5 puntos, hasta un maximo de 2.

La experiencia, para ser puntuada, debera reunir los requisitos contemplados en el articulo
3.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre,

No serd objeto de puntuacion el tiempo de experiencia exigido como requisito para ser entidad
beneficiaria.

b) Nimero de personas atendidas por la entidad solicitante a quienes les haya prestado en los
seis afios anteriores a la publicacién del extracto de convocatoria un servicio de orientacién
profesional en el marco de un programa de los mencionados en el articulo 3.2.a) de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

Hasta un maximo de 1,75. Se aplicara la siguiente férmula:
Va = 1,75 x (Pav / Pam)
Siendo:
Va: Puntuacién obtenida en aplicacién de este criterio.
Pav: Numero de personas atendidas que se valora.

Pam: El valor numérico mas alto de personas atendidas sometido a valoracidon en el
ambito o subambito correspondiente.

c) Ubicacion de locales. Por estar ubicados los centros de atencidn donde se realicen las
acciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 4 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de
septiembre, en las localidades indicadas en el articulo 4.3 de esta orden, hasta un méaximo de 2
puntos, a razon de:

19, Por cada centro de atencion 0,5 puntos.

20, Si el centro de atencién estd ubicado en una localidad de un municipio relacionado en el
anexo III de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, por cada centro se otorgara 1
punto.



39. Por comprometerse, en su caso, a prestar el servicio en régimen de itinerancia en todas las

localidades del ambito o subdmbito correspondiente sefialado en el articulo 4 de la presente
orden, 2 puntos.

d) Disponibilidad de un espacio complementario de espera con posibilidades de acceso de las
personas a herramientas y materiales para la blisqueda de empleo que incluya al menos dos
ordenadores con acceso a Internet: 1,25,

El espacio complementario debera cumplir los siguientes requisitos:

19, Estar ubicado en el mismo centro de atencién donde se realicen acciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 4 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

20, Tener habilitadas sillas de espera.

39, Disponer de, al menos, dos puestos informaticos completos (equipo informatico, mesa y
sillas) con conexion a Internet de banda ancha y una impresora, asi como un expositor con
folletos, guias, publicaciones, etc. relacionados con el empleo.

€) Por comprometerse a cumplir uno de los dos objetivos de atencién siguientes, 2 puntos:

Objetivo I: Dedicar al menos el 70 % de horas de atencién a personas con discapacidad,
personas que perciban la Renta Social Basica y/o personas que no perciban ningun ingreso por
haber agotado las prestaciones y subsidios de desempleo y superar la unidad de convivencia el
umbral de ingresos que da derecho al percibo de la Renta Social Basica.

Objetivo II: Dedicar el 100 % de las horas de atencién a personas en desempleo de larga

duracién, seglin la definicién dada en el articulo 3.5.f) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de
septiembre.

Los porcentajes anteriores se entienden sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 14.4 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.

f) Por disponer de certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad y Ayudas
Técnicas (CAT) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria para las
instalaciones donde se prestara el servicio de orientacién profesional, 2 puntos.

9) Por acreditar la entidad solicitante el estar en posesién de un sistema acreditado de gestion
de la calidad, 1 punto.

Para poder otorgar este punto, la entidad certificadora debera estar, a su vez, acreditada por la
Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC) como entidad de certificacion de sistemas de gestion.

4. El Comité de Valoracién deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacién de entidades solicitantes para las que se propone
la concesion de subvencidn, el nimero de horas a subvencionar y la cuantia de la misma, para
cada ambito y en su caso, subambito territorial de actuacion, y para cada tipo de Entidad
solicitante, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

5. El Servicio de Intermediacidn y Orientacién Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracion, formulara la propuesta de resolucidn, que deberd expresar la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, en
cada ambito y en su caso, subambito territorial de actuacién, y para cada tipo de Entidad
solicitante, asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para peder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia méxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con



indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracién establecidos.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen tedos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 13. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona que ejerza la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcidn de la cuantia de las subvenciones a
conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion
y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento inicialmente establecido en
tres meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Cantabria», queda reducido a la mitad, al ser de aplicacién la
tramitacion de urgencia. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucién, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
méxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada
una de ellas en funcidn de los criterios de valoracion previstos en la misma.

3. Si la resolucion la adoptase el director del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resolucidn fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo drgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

4, Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion vy,
en tedo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la
actividad subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.



Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias,

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las deméas establecidas en la Orden HAC/43/2016, de 20
de septiembre, y, en particular, las sefialadas en el articulo 12 de dicha orden.

Articulo 15. Pago de la subvencién.

1. Una vez recaida resolucién de concesién, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara de oficio
expediente de reconocimiento de la obligacién de pago del 100 % de la cuantia de la

subvencion, sin necesidad de que las entidades beneficiarias deban prestar garantias a favor de
la Administracion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 16. Justificacién de las acciones.

La justificacion econdmica de las acciones se realizara teniendo en cuenta las cuantias maximas
de cada uno de los tres conceptos independientes de gastos, establecidos en el anexo de esta
orden, (articulos 5.2.a), 5.2.b) y 5.3 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre de 2016),

no pudiendo trasladarse el exceso de gasto justificado en uno de ellos a ninguno de los otros
dos conceptos.

Disposicién adicional nica. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de
la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2018,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), es de aplicacién al tratamiento total o parcialmente automatizado
de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos
o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador en
linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacidn, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacién, extraccidn, consulta, utilizacién, comunicacion por transmisién, difusion o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexién, limitacion, supresién o
destruccion;

¢) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;



d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su
nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autdnoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad puUblica,
servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada
e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara
accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendrd la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de cardcter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendrén la
condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y en esta convocatoria; ademds, deberdn tratar los datos de cardcter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actda como
encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones Individualizadas
automatizadas, €sta deberd dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que
resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurriré a otro «encargado» sin la autorizacién previa por
escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara
al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de
la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccién de
datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el «encargado»,
en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y
organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del



RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccidn de datos, el
«encargado» inicial seguird siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la solicitud de
subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable», como

dérgano concedente o encargado de su gestidn, que conllevara las siguientes obligaciones para
el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales U(nicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, el
«encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con
su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicién del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos
que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién, del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondré a disposicién del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o
de otro drgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD pedra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a
que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12, El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperardn con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeiio de sus funciones.



13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento
para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32
del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que
actie bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento,

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para
un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién que conozcan durante la
ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistirad atin después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y y la presente convocatoria.



e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencion,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro de
Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que

exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso deberd estar debidamente
bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.
Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales
datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de
guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn alin después de finalizar las acciones objeto de
subvencion.

Disposicion final Ginica. Efectos.

La presente Orden surtira efectos el mismo dia de publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En Santander, a 17 de septiembre de 2018.




ANEXO

Cuadro-resumen de las subvenciones

Articulo Concepto Importe
T ——
| SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL -
y actividad de informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas ‘
I de apoyo a la activacion, la contratacion e insercion en la empresa ‘
! 7.2.a) Gastos de personal técnico orientador (salario y Seguridad Social) 40.530,00 j
! 7.2.b) Otros gastos, directos o indirectos 16.212,00 %
| 7:3 Mejora de competencias transversales y formacion especifica 19.859,70 |
—— —
[ TOTAL 76.601,70 |

- Todos los importes son por cada orientador/a contratado/a y por afio.



