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Orden HAC/39/2018, de 28 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria para
el afio 2018 de subvenciones para proyectos de Talleres de Empleo.

La Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2018, contempla créditos destinados a los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Asimismo, en
el articulo 6.1 de la Orden HAC/44/2016, de 26 de septiembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones en el ambito de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo, contempla la posibilidad
de establecer una convocatoria diferenciada para el programa de Talleres de Empleo.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria
sera aprobada por el consejero o la consejera.

Por su parte, el articulo 122.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece que “las resoluciones o acuerdos de los consejeros que no
tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de ordenes, que seran
publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su
consideracién como disposicion de caracter general”.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos.
Entre las medidas de tipo organizativo incluye la obligacidon de formalizar una Politica
de Seguridad de la Informacién para la organizacién, en la que se definan, entre otros
aspectos, la estructura para la gestion de la seguridad de la informacién y la
asignacion de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de
Seguridad de la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece los objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para
la gestion de la seguridad de la informacién en la Administracion de Cantabria. En su
articulo 20 regula que: "Los responsables de ficheros que contengan datos de caracter
personal deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal y el resto de disposiciones legales de aplicacién. También
deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y las normas de
seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen”; afiadiendo en el articulo
27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda
informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién establecida en
el presente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad
relacionados con el servicio o la informacion afectados.

b) Se estableceran canales de informacién y coordinacion entre los respectivos



responsables de gestion de la seguridad de la informacidn y se estableceran
procedimientos de seguridad para la reaccién ante incidentes".

En la gestién de las ayudas previstas en esta convocatoria resulta necesario utilizar
datos de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no
automatizados, por lo que de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la condicion de responsable del
tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién de encargados del
tratamiento las entidades beneficiarias.

A la presente convocatoria, también, resulta de aplicacién lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, salvo lo relativo a registro electronico de apoderamientos,
registro electrénico, registro de empleados publicos habilitados, punto de acceso
general electrénico de la Administracion y archivo Unico electrénico, que seran de
aplicaciéon desde el 2 de octubre de 2018, al asi disponerlo su disposicién final
séptima. Por tal motivo, seran de aplicacién, hasta ese momento, los articulos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, relativos a las
materias mencionadas, asi como los demas preceptos mencionados en la disposicién
transitoria Unica de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Finalmente, visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos, precisando que no cabré recurso alguno contra
el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento, y
considerando que la actual situacién econdémica y la necesidad de impulsar al maximo
la formacion profesional dirigida a las personas desempleadas requieren de la
adopcion de medidas urgentes que traten de conseguir el pleno desarrollo de las
capacidades profesionales de las personas trabajadoras y atiendan a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, se constata que
existen razones de interés publico que aconsejan resolver con la maxima celeridad y
eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de concesién de subvenciones
publicas que se tramiten al amparo de la presente convocatoria y que deben
financiarse en un 25 % con cargo al presupuesto de 2018, por lo que debe declararse
la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento administrativo que se inicia
mediante la aprobacién de la presente orden.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones

empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,



DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2018 de
subvenciones destinadas a proyectos de talleres de empleo, en el ambito de gestién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los talleres de empleo se configuran como un programa mixto de empleo y
formacién que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas
que, por razén de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios,
facilitando asi su posterior integracién en el mercado de trabajo.

La formacién a impartir en los talleres de empleo subvencionables al amparo de la
presente convocatoria estara vinculada a la obtencién de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y/o 2.

3. Los talleres de empleo deben desarrollar productos o servicios de utilidad publica o
de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores y las alumnas
trabajadoras la realizacion de un frabajo efectivo que, junto con la formacién
profesional para el empleo recibida, que estard relacionada directamente con dicho
trabajo, procure su cualificacién profesional, la acreditacion de dicha cualificacién y
favorezca su insercion laboral.

El uso o destino del producto o el servicio realizado por las alumnas y los alumnos
trabajadores, una vez terminado el proyecto de taller de empleo, debera ser de uso
publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

4, Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
aprobadas mediante Orden HAC/44/2016, de 26 de septiembre (BOC numero 188, de
30 de septiembre de 2016).

Articulo 2. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con
cargo al expediente de crédito plurianual n® 2018/SCE/10 (2018/277).

La financiacién para atender las ayudas contempladas en la presente orden se hara
por una cuantia maxima de 3.720.000,00 €, que se financiard con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para los afios 2018, 2019 y 2020 de la siguiente
manera:

Tipo de entidad Crédito IMPORTE (€)
beneficiaria presupuestario 2018 2019 2020 TOTAL
Entidades locales 13.00.241M.463.02 800.000,00 1.120.000,00 1.280.000,00  3.200.000,00

Entidades sin 4nimo de

lucro 13.00.241M.481.02 130.000,00 182.000,00 208.000,00 520.000,00

3.720.000,00



Estando condicionado su otorgamiento a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

La distribucién de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene
caracter estimativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Las cuantias asignadas a cada anualidad se han distribuido de la siguiente manera:

a) Al ejercicio 2018 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al
anticipo de un 25 % del importe de las subvenciones, abonable tras su
concesion.

b) Al ejercicio 2019 se imputara un 35 % adicional al anterior, abonable en
concepto de anticipo, tras la acreditacién del inicio del proyecto.

¢) Al ejercicio 2020 se imputara el 40 % restante del importe de la subvencién,
una vez finalizado y justificado el proyecto que haya recibido el anticipo a que
se refiere la letra b).

A este respecto, en el acuerdo de concesién de estas subvenciones que resuelva la
convocatoria aprobada por la presente orden, se determinara la duracién de los

proyectos aprobados y los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio a que
se extiendan.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos
ejercicios presupuestarios podran ser objeto de redistribucién con caracter posterior a
la concesion, con el fin de adecuar los pagos al ritmo de ejecucion y justificacion de los
proyectos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, lo que exigira del reajuste del
expediente de crédito plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.9
de la Orden HAC/16/2014, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento para
gestionar y contabilizar los compromisos de gasto que afecten a ejercicios futuros.

2. La distribucién de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 46 y
48 de la clasificacion econémica tiene, asi mismo, caracter estimativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo
que su alteracion durante la instruccion del procedimiento no precisard de nueva
convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto
antes de la resolucién de la concesion.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucion definitiva,
con caracter previo a la resolucion de concesion, en los mismos medios que la
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3. Del total de la cuantia convocada, al menos un 25 % de la aplicacion
13.00.241M.463.02 se destinara a solicitudes de entidades locales cuyos proyectos
tengan un ambito territorial circunscrito a uno o varios de los municipios integrantes de

la Mesa Especial Besaya, que son los que se relacionan en el anexo de la Orden
HAC/44/2016, de 26 de septiembre.

En el caso de no existir suficientes solicitudes que pudieran ser financiadas con cargo
a la mencionada reserva (Mesa Especial del Besaya) de la presente convocatoria, la

cuantia sobrante podra ser aplicada a la financiacion del resto de las solicitudes y
viceversa.



4. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible
en la aplicacion presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado al ejercicio, si se producen renuncias de las subvenciones se
podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las
solicitudes que no llegaron a obtener subvencién y que, de acuerdo con los criterios de
valoracion, mantenian una posicién inmediatamente posterior a la de las solicitudes
subvencionadas segtin el orden de preferencia establecido.

6. Los proyectos de talleres de empleo, previstos en esta orden, seran objeto de
cofinanciacién por el Servicio Piblico de Empleo Estatal a través de fondos de empleo
de ambito nacional distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, para su gestion por las comunidades auténomas.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de talleres de empleo subvencionables podran ser promovidos por
las siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la
elaboracion de los productos o la ejecucién de los servicios en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestién
suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales, todas ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién
que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes de proyectos de talleres de empleo deberan cumplir los
requisitos de infraestructuras exigidos para la inscripcion y acreditacion en las
especialidades formativas contenidas en el proyecto.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales de los proyectos de talleres de empleo las personas
que, a la fecha de su seleccién para estos proyectos cumplan, como minimo, los
siguientes requisitos:

a) Estar inscrito/a como demandante de empleo y servicios o0 como solicitantes de
servicios en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Tener baja cualificacion profesional, o bien estar en posesion de un titulo de



Formacién Profesional expedido conforme a la normativa anterior a la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo.

c¢) Tener una edad de 30 6 mas afios.

d) Estar desarrollando un itinerario individual y personalizado de empleo con el
Servicio Céantabro de Empleo o una entidad colaboradora del Servicio Céntabro de
Empleo en el marco del Programa de Acciones de Mejora de la Empleabilidad,
regulado por la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, modificada por Orden
HAC/47/2017, de 5 de octubre, que debera cumplir los siguientes requisitos:

1.° Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora
asignada.

2.° Que en el disefio o posterior actualizacién del itinerario individual y personalizado
de empleo se haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su
cualificacion profesional a través de un taller de empleo.

e) Cumpilir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje a fin de poder acceder a la fase de
formacién en alternancia, segin lo dispuesto en esta orden y en la Orden
HAC/44/2016, de 26 de septiembre.

f) Reunir los criterios de idoneidad “persona-puesto” que se determinen, para el
ejercicio de la correspondiente actividad u oficio.

2. Por baja cualificacién profesional se entiende la de aquellas personas que no estén
en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 6 3, de un titulo de
formacién profesional de grado medio o grado superior, o de una titulacién
universitaria.

3. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de
seleccion a la fecha de su incorporacion.

Los alumnos y alumnas deberan desarroliar, continuar o reactivar el itinerario
individual y personalizado de empleo para cuyo desarrollo el Servicio Cantabro de
Empleo dara las oportunas instrucciones, debiendo garantizar la entidad beneficiaria la
participacion del alumnado en las acciones que se propongan.

4. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar
servicios en los talleres de empleo no se le exigira estar en situacién de desempleo, ni
la inscripcién como demandante de empleo, sin perjuicio de que dicha circunstancia
pueda constituir mérito en el proceso para su seleccion.

5. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las plazas de alumnado, por el
orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo |: Las personas desempleadas de larga duracién, de 45 o mas afios de edad,
inscritas como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias

acumulables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o
subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado
en el Ultimo aiio en este mismo programa, en el programa de subvenciones con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion
laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracién con



asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro que desarrollen su

. actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la contratacién de personas
desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social, y en el de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracion, menores de 45 arios,
inscritas como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias
acumulables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o
subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado
en el Ultimo afio en este mismo programa, en el programa de subvenciones con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion
laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracién con
asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro que desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la contratacién de personas
desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social, y en el de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.

¢) Grupo lll: El resto de demandantes de empleo, priorizando aquellas personas que
no hayan participado en el Ultimo afio en este mismo programa, en el programa de
subvenciones con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, en el programa de subvenciones en el &mbito de
colaboracién con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin dnimo de lucro
que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
contratacién de personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés
general y social, y en el de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de
realizacién del sondeo por la oficina de empleo.

A los efectos establecidos en esta Orden, por personas perceptoras de prestaciones
y/o subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacién contributiva
por desempleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social; aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de
Insercién, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre; y aquéllas
personas que estén percibiendo la ayuda econdémica de acompafiamiento del
Programa de Activacion para el Empleo, regulado por el Real Decreto-ley 16/2014, de
19 de diciembre, modificado por el Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, por el Real
Decreto-ley 7/2017, de 28 de abiril, y por el Real Decreto-ley 8/2018, de 3 de agosto.

6. En caso de empate para la cobertura de las plazas de alumnado, se seleccionaran
por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la
adecuacién e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a
desempeniar.

¢) Las personas de mayor edad.
Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de talleres de empleo las subvenciones que se concedan a las



entidades promotoras que resulten beneficiarias estaran en funcién de los gastos
derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos
trabajadores y las alumnas trabajadoras, de acuerdo con la dotacién presupuestaria
que se asigne.

2. Cuando los talleres de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes
susceptibles de comercializacién, podran enajenarse, siempre que no se incurra en
competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos
procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse
a las actividades del taller de empleo, debiendo quedar constancia documental y
contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos. Estos
ingresos minoraran la cuantia del médulo B de la subvencién otorgada.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas que retinan las condiciones para acceder a la subvencién, a
fin de establecer un orden de prelaciéon entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracién fijados en el articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en esta
convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Para ello se formularan tres listas:

a) Para solicitudes de entidades locales cuyos proyectos tengan un ambito territorial
circunscrito a uno o varios de los municipios integrantes de la Mesa Especial Besaya.

b) Para el resto de solicitudes presentadas por entidades locales.
¢) Para solicitudes presentadas por entidades sin animo de lucro.

En caso de empate en la valoracion del ultimo proyecto que sea posible conceder,
segun la prelacion y el crédito disponible, el criterio para resolver el desempate sera el
que mayor puntuacion haya obtenido en cada uno de los criterios de valoracion del
articulo 10.2 segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el
empate se estard a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de
presentacion. Para la determinacion del citado limite, en fase de resolucion, se tendran
en cuenta las cuantias asignadas en el expediente de crédito plurianual que
constituyan el 25 por 100 del importe de la subvencion, abonable en concepto de
anticipo tras la concesién de la subvencion.

2. Por excepcién, el érgano competente procedera al prorrateo en esta convocatoria,
entre las personas beneficiarias de la subvencién, del importe global maximo
destinado a las subvenciones. Para que la opcién del prorrateo de las subvenciones
sea posible, debera tenerse en cuenta que:



a) La cuantia minima otorgable por proyecto sera la que corresponda con una
especialidad formativa (certificado de profesionalidad) para quince alumnos/as. Dicha
especialidad sera la que se corresponda con el menor nivel de cualificacion (1 6 2); en
caso de igualdad de nivel de cualificacién entre las especialidades solicitadas, sera
financiada la que aparezca en primer lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden
de puntuacion obtenido, financiando la segunda especialidad formativa (certificado de
profesionalidad) para quince alumnos/as que puedan contener las solicitudes, hasta
que con el crédito sobrante no sea posible subvencionar mas.

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
todas las notificaciones que durante las fases de iniciacién, ordenacién e instruccién
del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén
de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, 39006,
Santander). La publicacion en dicho tablén sustituird a la notificacién, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer
dia de exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia
siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la
publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Céntabro de Empleo (www.empleacantabria.es), o, también a través
de la direccién de correo electrénico indicada en la solicitud.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la
cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.
Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompaiiadas de la documentacion requerida, se
formularan en modelo oficial, el cual podra obtenerse en la pagina Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo,
debiendo ser dirigidas a la direccion del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas
en el Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87,
39006, Santander) o en las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
Correos y Telégrafos, S.A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

No obstante lo anterior, las solicitudes que se presenten a partir del 2 de octubre de
2018 deberan realizarse de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.



2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto de taller de empleo.

b) Cada entidad, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o
vinculadas, podra presentar una solicitud, o hasta un maximo de tres en el caso de
aquéllas entidades cuyo ambito de ejecucién, expresado en municipios y definido en la
solicitud, se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere los
20.000 habitantes empadronados, de acuerdo con los Ultimos datos declarados
oficiales disponibles el dia de cierre del plazo de presentacion de solicitudes,
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica; en este supuesto, para poder
presentar mas de una solicitud se debera haber solicitado el numero maximo de
plazas de alumnado en las precedentes.

No obstante, las asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de
lucro sélo podran presentar una Unica solicitud.

c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una
solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por
cada proyecto sera de 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.

e) El nimero de alumnos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por
cada especialidad formativa sera de quince.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la
obtencion de un certificado de profesionalidad completo por cada especialidad
formativa. Es decir, no se admitiran proyectos que en todo o en parte consistan en la
imparticion de formacién no conducente a la obtencidn de certificados de
profesionalidad. En las solicitudes cada especialidad formativa debera corresponderse
con un certificado de profesionalidad completo de nivel 1 o nivel 2.

Se excepciona de lo anterior a la formacién complementaria prevista en el articulo
24 1, la formacién transversal opcional y la formacién en otras materias, previstas en el
articulo 24.3, y a la formacion basica del articulo 25, de la Orden HAC/44/2016, de 26
de septiembre de 2016 que aprueba las bases reguladoras.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendra que
solicitarse la programacién de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de
la misma area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar
que estas personas puedan tener acceso a una cualificacién de nivel superior dentro
del mismo proyecto. Esto no impedira que la misma solicitud contemple un segundo
certificado de profesionalidad para un segundo grupo de alumnos/as.

En caso de no poder impartir en su totalidad el segundo certificado de profesionalidad
de nivel 2, en atencién a la duracién completa del proyecto, se programaran tantos
mddulos formativos del certificado de profesionalidad de nivel 2 como sea posible,
facilitando la acreditacion parcial de los mismos.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a

partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».



4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada
de las bases reguladoras y de la presente convocatoria.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud podrd suponer la prestacién del
consentimiento por parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo
pueda recabar de los organismos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b} El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto
durante la tramitacién del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento
y control de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, la solicitante podra
denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacién
escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera
presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacién de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacioén.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de talleres de empleo deberan
presentarse en modelo oficial, debidamente firmadas por el representante legal de la
entidad solicitante; la solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de
Empleo, contendra:

a) La declaracién responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones,
de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital,
cuando le sea requerido por el Servicio Cantabro de Empleo, el plan de prevencién de
riesgos laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacién de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, con su correspondiente calendario
complementario de medidas preventivas como se indica en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, para aquellas
instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacion preventiva
realizadas durante el ejercicio anterior.

c¢) El consentimiento, en su caso, de la entidad solicitante para la comprobacion y
constancia por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos
mencionados en el articulo 7.5.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de
concesioén.



e) La declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acomparian.

f) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las
personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a
los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

9) La declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con
las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

2. Las solicitudes estaran acompaiiadas de la siguiente documentacién, utilizando los
modelos oficiales aprobados por el Servicio Cantabro de Empleo, los cuales estaran
disponibles en el citado organismo o en su pagina Web (www.empleacantabria.es),
aportando una copia, original o en fotocopia simple, y una copia en soporte fisico
digital:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran
los siguientes aspectos:

1.2 Identificacién del entorno.

2.° ldentificacién de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condiciéon de
entidad de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de
censo.

3.° Identificacion del proyecto.

4.° Descripcién detallada del producto o servicio a realizar, desarrollandola por cada
fase.

5.° Plan de formacion, que contemplara:

- El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia
mediante indicacién de su cédigo.

- La formacion basica (certificados de nivel 1).
- La formacién complementaria obligatoria.
- La formacion transversal opcional.

6.° Relacion de la dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para
llevar a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la
entidad.

7.° Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que sera subvencionado sélo en
el caso de ser seleccionado conforme lo establecido en esta orden, y contratado por la
entidad promotora para el proyecto, y que debera estar compuesto, como minimo, por:

- Director/a ylo coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccién, gestion y
representacion del proyecto y coordinacién del mismo.

- Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacién basica, en el caso
de la imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no

optar por lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Orden HAC/44/2016, de 26 de
septiembre de 2016.



- Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos vy las
alumnas en las especialidades solicitadas.

- Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién serd de apoyo en las
tareas administrativas relativas al proyecto.

Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por
personal propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de
seleccion por el procedimiento establecido en el articulo 23 de la Orden HAC/44/2016,
de 26 de septiembre, asi como el tipo de jornada y el salario bruto mensual con la
prorrata de pagas extraordinarias y cotizaciones a la seguridad social, en concordancia
con el presupuesto solicitado.

8.° Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

- Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion solicitada al Servicio
Cantabro de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases
y médulos.

- Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién propia de la entidad
promotora y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos,
expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y médulos.

- Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacién del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales
derivados del funcionamiento y gestion del taller de empleo y costes maximos totales
derivados de la contratacion de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se
presentaran subdivididos por fases y médulos.

9.° Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al
Servicio Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad
promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos
como consecuencia, siempre que se cumpla lo establecido en esta orden, de la
enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por el taller de empleo. Se
haran constar expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan
el importe de la subvencidn a solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacién identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y
documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes
o asimiladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su
representacion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o
certificacién del Secretario/a.

En el caso de fundaciones, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, se
aportara certificacion del érgano competente en el que conste el apoderamiento, a
estos efectos, de la persona que deba representaria.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro,
escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin animo de lucro.

d) Sélo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:



1.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias,
expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad
Social, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria.

e) Certificacion del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la
entidad solicitante acreditativa de la financiacién de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacion del interventor o secretario-interventor u 6rgano equivalente de la
entidad solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas
concurrentes con la que es objeto de solicitud.

g) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su
disponibilidad para la elaboracion del producto o la ejecucién del servicio previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta
documentacion debera aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no
es necesaria ninguna autorizacion administrativa para elaborar el producto o prestar el
servicio, o bien que se dispone de ella.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un
plazo no inferior a veinticinco afios.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando el titular de los bienes
sea una de las entidades sefialadas en el articulo 3.1.a), o cualquier otra
Administracién Publica, o asi lo estime el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter
social del producto o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una
autorizacion de los titulares para la actuacion del taller de empleo, o certificacion del
Secretario/a si el titular es la propia entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promocién de Empleo verificara
el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane
la falta, siempre que fuera posible, 0 acomparie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de

17 de julio, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al ser de aplicacién la
tramitacion de urgencia.

Articulo 9. Instruccién.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el
Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promociéon de Empleo podra recabar en cualquier momento la
documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en esta orden, la adecuada valoracién de la solicitud y la
correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.



3. Las solicitudes cuya documentacién no retina los requisitos exigidos o cuyo
expediente esté incompleto no serén sometidas a valoracion.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado
organismo, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen
juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de
técnicos que le asesoren en las materias objeto de analisis.

En el analisis de las solicitudes presentadas se hara una seleccién a efectos de la
aprobacién posterior de los proyectos, considerandose Unicamente los que estén
relacionados con actividades emergentes, y no se procedera a la valoracién de
aquellos proyectos que no estén relacionados con dichas actividades, entendiéndose
como tales:

a) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC).
b) Domética y energias renovables.

c) Electricidad y electrénica.

d) El reciclaje.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en
instituciones, o a jévenes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusidn social.

f) Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
g) Atencién a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i) Aprovechamiento de recursos forestales.

J) Cultivos fruticolas y silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

I) Fomento de la cultura del emprendimiento.

m) Fabricacién mecanica.

n) Agraria, incluida la agricultura ecolégica.

2. En la valoracion de las solicitudes, se aplicaran los siguientes criterios:



a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial
de proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 30
puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

1.% Hasta 20 puntos, por el niimero de personas desempleadas, paradas, existentes
en el ambito territorial del proyecto. Se gradua la puntuacién segun la siguiente tabla:

Paro registrado Puntuacién
Hasta 100 1
101-200 4
201-500 8
501-1000 12
1001-5000 16
Mas de 5000 20

Se tendra en cuenta el nimero de personas demandantes de empleo, paradas,
conforme al ultimo dato oficial publicado por el Servicio Cantabro de Empleo, que
tengan una edad de 30 6 mas aiios, todo ello en el momento de realizarse la
valoracion.

2.° Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio. Se
gradua la puntuacién segun la siguiente tabla:

Municipios Puntuacién
De2a4 4
DeSa? 6
De8a10 8
Mas de 10 10

b) Adaptabilidad del proyecto para la participacién de los colectivos sefialados como
preferentes, hasta 10 puntos.

Se calculara sumando las siguientes puntuaciones, segin se den o no las siguientes
circunstancias en el proyecto analizado teniendo en cuenta que la suma de
puntuaciones no superara los 10 puntos:

Colectivos preferentes: Puntos
Maycres de 45 afios en situacién de desempleo de larga duracién con baja cualificacién 8
Personas desempleadas de 30 6 méas afios, procedentes del sector de la construccion o de otros 4
afectados por la crisis, con baja cualificacién todos ellos.

Mujeres de 45 afios o més. 6
Personas con discapacidad 6

c¢) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos, entendiendo como innovadores
los proyectos relacionados con las actividades emergentes mencionadas en el
apartado 1, que no hayan sido previamente desarrolladas en algin proyecto previo de
la entidad promotora que hubiera recibido financiacién del Servicio Cantabro de
Empleo desde el afio 2011 a la actualidad, de la siguiente forma:



Puntuacién: Valoracion:

10 Proyecto innovador en todas sus especialidades que consista en un taller de empleo
orientado a emprendedores

8 Proyecto innovador en tedas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacién gestionados por la C.A. de Cantabria.

6 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que se
refiera.

4 Proyecto innovador en tcdas sus especialidades

2 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras,
especialmente cuando dichas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por
el Servicio Cantabro de Empleo, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacion
inferior al 10 por cien del coste del proyecto, hasta 15 puntos.

Aportacién: Puntos:
<10% 0

Entre 10y 15% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
>20% 15

En el supuesto de haberse concedido en la Ultima convocatoria justificada en el
momento de la valoracién un proyecto y la aportacién que conste en la justificacién
sea inferior a la reflejada en el proyecto que sirvi6 de base para la valoracién, la
puntuacién obtenida por este apartado se reducira al 50%, aplicandose, si procede, lo
dispuesto en el articulo 15 de la Orden HAC/44/2016, de 26 de septiembre, sobre
revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

e) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1:
15 puntos, segun el siguiente desglose:

- Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
- Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, expresando la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesién de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracién seguidos para efectuaria.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas que reinan los requisitos establecidos en el caso de que el
crédito consignado en esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promociéon de Empleo, a la vista del expediente y del informe del
Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.



Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las bases reguladoras y en esta convocatoria para poder
ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijlado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitira informe en el que conste que
de la informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas
como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Articulo 11. Resolucién, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver correspondera al director del Servicio Céantabro de
Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcién de la cuantia de las subvenciones a
conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los
siguientes elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se

impartiran, nimero y, en su caso, caracteristicas de las personas destinatarias del
mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo
para la financiacion de los costes subvencionables.

¢) Duracién de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y
fin de las mismas.

d) Desestimacién de las solicitudes no aprobadas.
e) Mencién a la cofinanciacion por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso
concreto.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras y en |a presente convocatoria para poder ser
subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades
beneficiarias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquel en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de

alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada individualmente
por el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo maximo de dos meses contados a



partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, al ser
de aplicacion la tramitacién de urgencia. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptase el director del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara
la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucién fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa
y contra la misma podré interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de Ila
subvenciéon y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad
promotora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del
proyecto formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio
Cantabro de Empleo. La modificacion que se apruebe debera de ser congruente con la
valoracién adjudicada al proyecto y que motivé su aprobacién.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros
entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden
debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones
operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

8. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la
Orden HAC/44/2016 de 26 de septiembre, en particular, las sefialadas en el articulo 12
de la misma.

Disposicion Adicional Primera. Proteccién de datos de carécter personal y seguridad
de la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante,
Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacién al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no



automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de
Proteccién de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién,
datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisiologica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha
persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacién, extraccién, consulta, utilizacién,
comunicacién por transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacion de
acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresién o destruccion;

c) «ficherox: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los
fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la
Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del
tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de
«responsable del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos
de caracter personal necesarios para la correcta gestidn de las ayudas previstas en
esta convocatoria, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos

mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las
mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado
del tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién
con la persona interesada.



b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarios con fines
distintos a los previstos en las bases reguladoras y esta convocatoria; ademas,
deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban
del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actia como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad, limitaciéon y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe
garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y
garantice la proteccién de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el
«encargado» informard al «responsable» de cualquier cambio previsto en Ia
incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran
a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo
al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccién de datos que se deriven de la relacién juridica existente
entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacién de garantias
suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera
que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese ofro
«encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo
que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la
solicitud de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como érgano concedente o encargado de su gestién, que conllevara
las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado»;, en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.



b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del
tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto

el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo |
del RGPD.

f) Ayudarad al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion,
asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas
inspecciones, por parte del «responsable» o de otro dérgano auditor autorizado por
dicho «responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del
articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de

las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del
RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un
«encargado del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del

tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho
tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actue bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén

obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con
la autoridad de control que lo solicite en el desempeiio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas

apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:



a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacidn y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o
a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier
persona que actde bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada
a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de
las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de
caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de
la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al RGPD
Yy, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad
de la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad
o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de
terceros, ni para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién
que conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion
subsistira atn después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le
pudieran ser asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas.



d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o

confidencialidad establecidas en las bases reguladoras de la subvencion y en esta
convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro
de Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias,
s6lo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia,
de los dafos y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse
para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya
tenido acceso durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en
sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o
documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los
datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y
reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que
intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

Disposicién Adicional Segunda. Terminologia.

No habiéndose procedido a la adaptaciéon del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015, de 16 de
enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al
empleo.

Disposicién Final Unica. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el mismo dia de publicacién del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».
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