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Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentaciéon

Orden del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion de 18 de junio
de 2018, por la que se convocan subvenciones para la creacion de grupos
operativos autonémicos en relacion a la Asociaciéon Europea de
Innovacion de agricultura productiva y sostenible para el afio 2018.

La Orden MED/41/2016, de 1 de agosto de 2016, establece las bases reguladoras de
subvenciones para la creacién de grupos operativos autonomicos en relacion a la
Asociacion Europea de Innovacion de agricultura productiva y sostenible (BOC n°® 152,
de 8 de agosto de 2016).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en el
articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero. Objeto.

Se convoca, para el ejercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de las subvenciones para la creacion de grupos operativos autonomicos en
relacion a la Asociacion Europea de Innovacion de agricultura productiva y sostenible y
la elaboracion del proyecto innovador, cuyas bases reguladoras se establecen en la
Orden MED/41/2016, de 1 de agosto de 2016, bajo los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento
de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.

Segundo. Financiacion

Las ayudas establecidas para esta convocatoria, previstas con una dotacion
econémica maxima total de 40.000 euros seran cofinanciadas, segun lo previsto en el
articulo 59.4 a) del Reglamento (UE) numero 1305/2013, con una contribucion maxima
del Feader del 80%, distribuyéndose las diferentes aportaciones de la siguiente
manera:

32.000 euros a través del FEADER.
2.400 euros a través del MAPAMA.

5.600 euros por parte de la comunidad Auténoma de Cantabria con cargo a los
créditos consignados en la aplicacion presupuestaria 05.03 412B.774, “Proyectos de
innovacion agrarios” de la Ley de Presupuestos Generales de la Administracion de
Cantabria para el gjercicio 2018.

Tercero Finalidad y objetivos de las ayudas

1. La finalidad de las ayudas es impulsar la creacién de grupos operativos que
idearan, diseflaran y redactaran sus correspondientes proyectos innovadores, que



contribuyan a los objetivos de la Asociacion Europea de Innovacién (AEl) de
agricultura productiva y sostenible.

2. Entre los objetivos que persiguen estan ayudas destacan:

a. Crear valor afiadido a través de una relacién mas estrecha entre investigacién y
practicas agrarias, fomentando un mayor uso del conocimiento disponible.

b. Promover la cultura de la innovacién en el tejido productivo, asi como la
implantacion y aplicacién mas eficiente de actividades y soluciones innovadoras.

¢. Acercar a la comunidad cientifica las necesidades de los sectores agrario y
alimentario cantabro con el interés de potenciar la transferencia de conocimiento y
la innovacién en provecho del desarrolio econdmico de la Region.

Cuarto. Requisitos de los beneficiarios

1. Para obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas por esta
orden, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los miembros de la agrupacién solicitante deberan tener personalidad fisica o
juridica, publica o privada y, en caso de agricultores, ganaderos, OPAs,
investigadores, asesores, empresas del sector agroalimentario, grupos de accién local,
organizaciones no gubernamentales, plataformas tecnoldgicas, universidades, o
cualquier otro agente que sea relevante para el objetivo del grupo, asi como de las
organizaciones que agrupen a cualquiera de los anteriores, deberan desarrollar su
actividad en Cantabria.

En el caso de persona fisica, demostrara su actividad profesional en el sector agrario
o alimentario, con la inscripciébn en el registro oficial o régimen tributario
correspondiente a dicha actividad.

b) Elaborar y presentar un documento vinculante segun el modelo previsto en el anexo
I, con el contenido minimo indicado en el articulo 5 de la orden de bases.

¢) La designaciéon de un coordinador de la agrupacion, el cual debera contar con
personalidad juridica y sera el perceptor Ginico de la subvencién e interlocutor con la
Administracion, en los términos previstos en el articulo 7 de la orden de bases.

d) Presentar una descripcion del problema u oportunidad a abordar y la posible idea
innovadora a desarrollar en el ambito de Cantabria, con base en el modelo previsto en
el anexo lll.

e) Presentar un presupuesto estimado de gastos para la creacion del grupo y la
elaboraciéon del proyecto innovador, por partidas de gasto y por miembro de la
agrupacion.

f) Presentar un plan de divulgacion de los resultados del grupo y alcance del mismo,
gue incluira al menos la difusion a nivel autondmico en el portal institucional del
Gobierno de Cantabria o sus paginas webs especializadas dependientes de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

2. Las agrupaciones solicitantes que decidan utilizar la figura del Agente de Innovacién
deberan acreditar la experiencia y capacitacién del mismo, con base en lo recogido en
el articulo 8 de la orden de bases.

Quinto. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.



2. El coordinador dirigira la solicitud para concurrir a las presentes subvenciones al
Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion y se podra presentar en el modelo
normalizado que figura en el anexo | de la presente Orden, en la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion, en forma telematica en el Registro Comun del Gobierno
de Cantabria: https:\\rec.cantabria.es, o a través de la sede electronica del Gobierno
de Cantabria en la direccion http://www.cantabria.es.

3. Se presentara la solicitud firmada por todos los miembros de la agrupacion
solicitante, conforme al modelo establecido en anexo |, que incluira la designacion del
coordinador del grupo, el cual sera designado a su vez como perceptor Unico de la
ayuda.

4. A la solicitud le acompafaran los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de la idea de proyecto a desarrollar y de la divulgacion de
los resultados del proyecto, conforme al modelo establecido en el anexo |l de la
presente orden.

b) Documento vinculante que refleje el acuerdo y compromisos adquiridos por los
miembros del grupo, conforme al modelo establecido en el anexo Il de la
presente orden.

c) Ficha descriptiva del grado de conformidad de cada uno de los miembros de Ia
asociacion solicitante con los requerimientos del proyecto a realizar, conforme al
modelo establecido en el anexo V de la presente orden.

d) Autorizacion del solicitante para que el organo concedente obtenga de forma
directa la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a través de certificados electronicos, que se incluira en el
modelo de solicitud establecido en el anexo | de la presente convocatoria. En
caso de no autorizarse a su comprobacion por el érgano gestor, se deberan
presentar certificaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Administracion Autondmica,
que garanticen que el solicitante esta al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna deuda,
por ningun concepto.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las situaciones del
articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, que se incluye en el modelo de solicitud establecido
en el anexo | de la convocatoria.

f) Las agrupaciones que decidan utilizar la figura del Agente de Innovacion
deberan presentar ademas acreditacion fehaciente de todos los meéritos
alegados. Cualquier elemento que carezca de soporte documental no sera tenido
en cuenta.

Sexto. Instruccion y resolucion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacién, en los términos previstos por el articulo 24 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Corresponde al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la convocatoria y
el otorgamiento de las subvenciones, asi como la resolucion del procedimiento.



3. Las solicitudes, junto con los informes técnicos emitidos por el érgano
especializado, seran evaluadas por la Comisién de Valoracién constituida segun se
dicta en el articulo 12.5 de la orden de bases.

4. El Comité de Valoracién emitira informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion de las solicitudes, con aplicacién de los criterios previstos en el dispongo
séptimo de esta Orden.

La Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, con base en el informe
elaborado por el Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién
provisiohal, debidamente motivada, especificando los solicitantes para los que se
propone la concesidén de la subvencién y su cuantia, asi como su evaluaciéon y los
criterios de priorizacidén seguidos para efectuarla.

Esta se notificara a los interesados, de conformidad con el articulo 24.4 parrafo 2 de la
Ley de Cantabria 10/2008, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
concediéndoseles diez dias naturales para que puedan alegar, reformular su solicitud
0 comunicar su aceptacion expresa.

5. Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, las reformulaciones de
solicitudes presentadas, y previo informe del 6rgano colegiado, se formulara por el
organo instructor la propuesta de resolucién definitiva

6. En el plazo maximo de quince dias desde la recepcion de la propuesta de
resolucién definitiva, el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion dictara la
resoluciéon que corresponda.

7. El plazo de resolucién y notificacion sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido dicho
plazo, sin que se haya notificado resolucién expresa, se entenderd desestimada la
solicitud de la subvencion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la
resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio
administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

8. La resolucién que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera
individual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su
publicacién en el BOC.

9. Contra la resolucién definitiva de concesion, que no agota la via administrativa,
cabe recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno. La resolucion del recurso de
alzada que pone fin a la via administrativa, puede ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. El plazo para interponer el recurso de
alzada sera de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.
De producirse silencio administrativo se podra interponer recurso de alzada en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio.

Séptimo.  Criterios de seleccion de las solicitudes y valoracion de las mismas.

1. Los criterios para la seleccion de solicitudes para la creacion de Grupos operativos
autondmicos y la ponderacion de los mismos se recogen en el anexo IV de la presente
convocatoria.

2. La puntuacion se repartira en tres blogues que valoraran los siguientes elementos:

a) COMPOSICION DEL GRUPO OPERATIVO. Hasta un maximo de 40 puntos, con
un minimo para ser elegibles de 16.

19, Idoneidad de los miembros del grupo: Evaluacién individual de la vinculacion,
capacitacion y experiencia de los miembros del grupo operativo con el



ambito/tematica del futuro proyecto a ejecutar. Su puntuacion maxima sera de 8
puntos.

2°. Tipos diferentes de miembros representados: N° de tipos de miembros
representados (segun art. 4.1). Su puntuacién maxima sera de 8 puntos.

3°. Participacion de un organismo de investigacion: Participacion de un organismo de
investigacion agraria y/o alimentaria, publicos o privados. Su puntuacién maxima
sera de 9 puntos.

4°. Repercusion del beneficio potencial: Se valorara la presencia en el grupo de una
asociacion significativa en el sector/subsector relacionado con la materia en
cuestion. Su puntuacion maxima sera de 8 puntos.

5°. Complementariedad de perfiles: Complementariedad de los perfiles de los distintos
componentes del grupo operativo entre si, de modo que se representen en €l
distintos ambitos de trabajo y/o experiencias profesionales en relacion con la
materia a abordar por el mismo. Su puntuacion maxima sera de 5 puntos.

6°. Colaboracidn con otros grupos operativos: Prevision de realizacién de actividades
conjuntas con otros grupos operativos (acuerdos firmados). Su puntuacion maxima
sera de 2 puntos.

b) OBJETIVO DEL GRUPO OPERATIVO. Hasta un maximo de 45 puntos, con un
minimo para ser elegibles de 18.

1°, Situacidon de partida: Evaluacion de la situacion de partida y del estado del arte de
la cuestion que aborda el grupo (conocimiento, experiencias previas, pruebas,
investigaciones relacionadas, etc. y Acreditacion del conocimiento y experiencia
previa del grupo operativo con proyectos o experiencias previas relacionadas. Su
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

2°. Necesidad del proyecto: Justificacion de la necesidad teniendo en cuenta la
relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que
podrian beneficiarse de los mismos. Su puntuacion maxima sera de 18 puntos.

3°. Objetivos del grupo operativo: Grado de definicion de los objetivos a alcanzar por
el grupo operativo (claridad y concrecion). Su puntuacién maxima sera de 12
puntos.

4°. Plan de divulgacion: Alcance del plan de divulgacion y la calidad del mismo segun
las actuaciones incluidas, para dar difusion a los resultados del trabajo realizado
por el grupo (paginas web, talleres formativos, jornadas, folletos). Su puntuacion
maxima sera de 5 puntos

c) PRESUPUESTO. Se valorara el grado de coherencia y equilibrio entre el
presupuesto previsto para la creacion del grupo operativo y las tareas y objetivos del
grupo operativo. Hasta un maximo de 15 puntos, con un minimo para ser elegibles de
6.

3. La seleccion de las solicitudes se realizara por orden de prioridad segun la
valoracion realizada, y la ayuda correspondiente al presupuesto de cada solicitud,
hasta agotar el crédito disponible.

Octavo. Intensidad de las ayudas.

1. Las solicitudes resueltas favorablemente, cuyo ambito de actuacion sean los
productos agricolas incluidos en el anexo | del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, se subvencionaran con el 100% de los gastos subvencionables.



2. La subvencién para la creacion de grupos operativos autondmicos en esta
convocatoria no podra superar los 8.000 euros por agrupacién beneficiaria, estando
limitada en cualquier caso por la cuantia solicitada.

3. Se establecen los siguientes limites maximos parciales para los siguientes tipos de
gastos:

a) Agente de Innovacién: 50% del presupuesto presentado con la solicitud.
b) Gastos de viaje y estancias: 15% del presupuesto presentado con la solicitud.
¢) Cursos y formacién: 15% del presupuesto presentado con la solicitud.

Noveno.  Justificacién de gastos

El grupo operativo dispondra de plazo hasta el 15 de noviembre para justificar los
gastos realizados.

El coordinador de cada grupo presentara toda la informacion financiera que acredite la
realizacién de las actividades objeto de la subvencion.

Santander, a 18 de junio de 2018.

El Consejero de Medio Rural Pesca y Ali tacion

esus Miguel
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REGISTRO

ANEXO 1,
MODELO DE SOLICITUD DE AYUDAS
l. DATOS PERSONALES Y DOMICILIO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razon Socnal N.J.F. o N.I.E. Teléfono
B : _Domicilio:egctos de notificaciones o ]
Calle/Plaza y Namero Localidad Provincia %?)iltg? Correo electronico
Nombre y Apellidos / Razon Socnal N.ILF. o N.I.E. Teléfono
— : S - N - =
s ~ Domicilio a _g_fegos de notificaciones |
Calle/Plaza y Numero Localidad Provincia %%ilt%? Correo electronico
Nombre y Apellldos / Razon Social N.I.LF. o N.IL.E. Teléfono
- ) DomEIno:egctos de notnﬂcacnones i o
Calle/Plaza y Numero Localldad Provincia %%(lgl) Correo electronico
— S S |
Nombre y Apellidos / Razon Social N.ILF o N.LLE. Teléfono
- R _ DomE_llloE_efe_ctos de notlfca0|ones i o
Calle/Plaza y Numero Localidad Provincia CF:’%ZIt%(I) Correo electronico
= S — S - S I I
II. DATOS DEL COORDINADOR DE LA AGRUPACION
Nombre y Apellidos / Razon Social N.I.LF. o N.lLE Teléfono
) Domlaho_a egctos de notlflcacuo:e;_ N
Calle/Plaza y Numero l Localidad Provincia %%(;ltga(l) Correo electronico
Datos bancarios: entldad y numero de cuenta L

_ DATOS DEL_PRO_YECT_OB_I-LRA EL QUE SOLICITA LA AYUDA
Titulo

Finalidad

Sector/subsector en el que se desarrolla

Resultados esperados




IV. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROYECTO: €

V. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Cruzar con aspa la casilla correspondiente)

0O Solicitud firmada

O Documento vinculante (segun modelo del anexo Il)

O Memoria descriptiva de la idea de proyecto a desarroliar (segun modelo dei anexo Ill)

O Memoria descriptiva relativa a la divulgacion de los resultados

O Acreditacion fehaciente de los méritos alegados por et Agente de Innovacion

O En caso de no autorizarse a su comprobacién por el organo gestor, certificaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que garanticen que el solicitante esta al
corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna deuda,
por ningun concepto.

O En caso de no autorizarse a su comprobacién por el argano gestor, copia del documento de identidad acreditativo.

VI. AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES RESPONSABLES.

Ella abajo firmante solicita la subvencidn publica a que se refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, reuniendo los requisitos exigidos, aceptando las condiciones establecidas en la convocatoria,

comprometiéndose a cumplir con las obligaciones generales y especificas para el tipo de ayuda solicitada, asi como a
aportar la documentacion necesaria.

El abajo firmante declara no haber recibido ni solicitadc otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma

finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Asimismo, declara de forma responsable no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro de las causas
recogidas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, ni se encuentra
incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 12 de la misma.

De igual manera declara de forma responsable de no haber sido sancionado con la inhabilitacion temporal o definitiva
para recibir ayudas o subvenciones publicas

La presente solicitud de concesion de ayuda comportara la autorizacion al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones
que deban emitir a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin
de comprobar que el solicitante esta al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Estado y de Seguridad
Social y no tiene pendiente de pago ninguna deuda, por ningun concepto de los contemplados en los articulos 18 y 19
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. En caso contrario debera aportar dichos certificados personalmente ante el 6rgano concedente
junto con la solicitud: SIO No O

EN e vimrndivdnis 8 aonantB s e ienesnender20
(Firma)

INFORMACION PARA EL SOLICITANTE DE LA AYUDA RESPECTO A LOS DATOS DECLARADOS EN ESTA
SOLICITUD Y EN EL RESTO DE LOS DOCUMENTOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa a los solicitantes de la ayuda de lo siguiente:
a) Que los datos declarados en esta solicitud y en el resto de los documentos existentes en el expediente, se incorporan

a ficheros informaticos situados en todo momento bajo la responsabilidad de la Direccion General de Ganaderia y
Desarrollo Rural,

b) Que estos datos se utilizaran para la gestion, control, evaluacion y pago de la ayuda solicitada
¢) Que la informacién podra ser cedida, en el marco de la utilizacion antes citada, a otras Administraciones publicas, o a

empresas privadas a las que las Administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion, control,
evaluacién y pago de la ayuda solicitada.

d) Todos los datos que se solicitan para la gestion, control, evaluacion y pago de la ayuda, son de caracter obligatorio.
e) Respecto de los citados datos, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en

los términos previstos en la citada Ley Organica 15/1999

Sr. Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion
Direccidon General de Ganaderia y Desarrollo Rural
C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) 39011 SANTANDER
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ANEXO Il
CONTENIDO MiNIMO DEL DOCUMENTO VINCULANTE

Datos identificativos de los miembros, incluyendo el coordinador.

Objeto del acuerdo. El objeto del documento vinculante sera formalizar las relaciones
entre los miembros, incluyendo la designacion del coordinador y los detalles de su
actuacion interna.

Datos de la idea de proyecto innovador que previsiblemente se ejecutara,
incluyendo al menos titulo, finalidad, sector o subsector en que se desarrolla y
resultados esperados.

Contribuciones de los miembros, incluyendo el coordinador para la definicion de la
idea de proyecto innovador, conteniendo las actividades asignadas a cada uno.
Coordinador del grupo operativo. En todo caso, los miembros acordaran que el
coordinador del grupo regule las actividades conjuntas y estard autorizado a
representar a las Partes en sus relaciones con terceras personas en relacion a las
actividades conjuntas del grupo.

Derechos y obligaciones de los miembros.

Responsabilidad de los miembros. Los miembros seran responsables conjunta y
solidariamente de las obligaciones de las actividades conjuntas del grupo. Cada
miembro sera responsable de la ejecucion y aplicacion del acuerdo de conformidad
con las obligaciones asumidas en el mismo. Con independencia de la
responsabilidad solidaria ante terceras personas, los miembros acuerdan que los
gastos y pérdidas ocasionados como consecuencia de actos u omisiones de uno
de ellos seran sufragados y reembolsados en su totalidad por dicho miembro.
Causas de fuerza mayor. Ninguno de los miembros serd responsable por
incumplimiento o cumplimiento inapropiado de cualquiera de las obligaciones
previstas en el acuerdo, si demuestra que el incumplimiento se produjo por causas
de fuerza mayor, acciones de las Administraciones o acciones fuera del control
razonable.

Confidencialidad. Cada miembro se compromete a proteger toda la informacion
obtenida de este acuerdo o relacionada con el mismo y a mantenerla de forma
confidencial. Cada miembro sera responsable por la divulgacion de informacion
confidencial, a excepcion de los casos en que dicha informacion se presente de
acuerdo con los requisitos fijados en el acuerdo. Un miembro tendra derecho de
revelar informacion confidencial a una tercera persona solo con el consentimiento
previo por escrito de otro.

10.Duracidn, vigencia, modificacion y terminacién del acuerdo.
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ANEXO Il

ESTRUCTURA Y CONTENIDO MINIMO DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA
IDEA DE PROYECTO INNOVADOR A DESARROLLAR

Extensién maxima de la memoria: 25 paginas.

Tipo y tamafo del texto: Arial 12.

Interlineado: Simple.

Margenes: izquierdo, derecho, superior e inferior: 2,5 cm.

La memoria descriptiva tiene que ser un documento en que se contengan las
lineas esenciales del proyecto innovador, que previsiblemente se habra de
ejecutar en una eventual segunda fase.

Para ello, los solicitantes tendran que exponer, al menos, los siguientes elementos
descriptivos que permitan una valoracion de la adecuacion y viabilidad de la idea
gue se quiere poner en marchar:

1. Preambulo: Al objeto de cumplir con los requisitos de publicidad del FEADER, el
preambulo debera incluir el siguiente texto: «Se redacta la presente idea de
proyecto al objeto de ser financiada en el marco del Programa Nacional de
Desarrollo Rural, financiado por el Gobierno de Cantabria, por el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (MAPAMA) y por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Su presupuesto incluye una
partida para eventual publicidad de la contribucion del FEADER a su financiacion,
para el caso de que resultase finalmente seleccionado.»

2. Nombre del grupo operativo autonémico (maximo 10 palabras).

3. Breve descripciéon de la idea del proyecto a ejecutar por el grupo operativo
autonémico (maximo 30 palabras).

4. Producto, sector o ambito de trabajo afectados por las innovaciones planteadas
por el potencial grupo operativo (maximo 20 palabras).

5. Composicion del grupo operativo autonomico: identificacion de sus miembros,
diferenciando representante de la agrupacion, miembros beneficiarios, miembros
subcontratados (subcontrataciones previstas de centros de conocimiento, I+D+i,
asesoramiento, diseminacion, otros) y miembros colaboradores.

Se detallara el conocimiento o experiencia que aportara cada uno de ellos al
grupo, diferenciando, dependiendo de su perfil:

a) Usuarios finales: agricultura, ganaderia, silvicultura, y transformacion o
comercializacion de productos agroalimentarios o forestales. Para estos perfiles se
especificara al menos su representatividad y peso sectorial en su territorio de
establecimiento y cuota de mercado, destacando en su caso la presencia de
organizaciones de ambito nacional.

b) Centros de investigacion y generacion, gestion y aplicacion del conocimiento,
tales como centros I+D+i, centros tecnologicos y centros de formacion o



asesoramiento. Para estos perfiles se especificara al menos su especializacion,
conocimiento, experiencia y capacidades en el ambito del grupo.

c) Otros perfiles considerados necesarios, explicando al menos su aportacion
singular de valor al grupo.

6. Previsién de colaboracion con otros grupos operativos: indicar en caso
afirmativo el hombre del grupo y su ambito de actuacion, objetivos a conseguir con
la colaboracién y forma de realizarla.

7. Analisis de la situacién de partida: evaluaciéon de la situacién de partida de la
materia a abordar. Estado del conocimiento y la técnica disponible. Acreditacién
del conocimiento y experiencia de los miembros del grupo con la tematica a
abordar.

8. Justificacién de la necesidad del proyecto de innovacion que se plantea.
Principales problemas a resolver y oportunidades a aprovechar. Tipo, extensién e
intensidad de los potenciales impactos, sobre el sector/ambito.

9. Objetivos a alcanzar con el proyecto innovador. Detallar claramente las ideas
innovadoras barajadas para su posterior desarrollo y ejecucién mediante el
proyecto de innovacion.

10. Programa de trabajo: Especificar secuencialmente las actividades a desarrollar
para conformar el grupo operativo y redactar el proyecto de innovacion, detallando
su contenido e identificando qué miembro del grupo sera responsable de su
ejecucion (ejecucion directa por parte de los solicitantes o mediante
subcontratacién o colaboracion no remunerada). En su caso, el programa detallara
la parte de las actividades a realizar por el agente de innovacién. Indicadores de
seguimiento y evaluacion del proceso aplicables

11.  En su caso, actuaciones previstas de divulgacion, complementarias a las de
la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, Red Rural Nacional y red
EIP-agri.

12. Presupuesto estimado total desglosado por actividad y por miembro del grupo.
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_ B) OBJETIVO DEL GRUPO OPERATIVO (MAXIMO 45 puntos, MiNIMO exigible 18 puntos)

proyecto a desarrollar. El objetivo del grupo sera, por tanto, definir y redactar dicho proyecto.

En el momento de la solicitud, los candidatos a grupo operativo presentaran un anteproyecto donde se plasme el problema u oportunidad a abordar y Ia idea del futuro

1. Evaluacién de la situacion de partida y del Estado del Arte de |

la cuestion que aborda el grupo (conocimiento, experiencias
previas, pruebas, investigaciones relacionadas, etc. 10

| 2. Acreditacion de! conocimiento y experiencia previa del grupo |
operativo con proyectos 0 experiencias previas relacionadas. _

B1) Situacion de partida

= Analisis exhaustivo: 6 puntos
= Analisis medio: 3 puntos
= Analisis bajo: 1 puntos
= Ningun analisis: 0 puntos
= Conexion a proyectos/exper. Previas: 4 puntos

= No vinculacién con proy./exper. previas: 0 puntos

L . . ) _ | = De gran relevancia: 18 puntos |
. Justificacion de la necesidad teniendo en cuenta la relevancia de i

B2) Necesidad del : i = Muy relevante: 14 puntos
los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales | 18 . _

proyecto ) g *  Medianamente relevante 9 puntos
que podrian beneficiarse de los mismos ) |

=  Poco relevante: 4 puntos
[ == |

oy A . = Muy definidos: 12 puntos
| B3) Oc_m:,.\om del grupo Dﬁmao. de Qmﬁ._:_o_o: de _Om..ogmfow a alcanzar por el grupo 12 «  Medianamente definidos: 8 puntos _

operativo operativo (claridad y concrecion) .

_ = Poco definidos: 4 puntos |
. . . . . _

Alcance Q.m_ u_m.z am.a_<c_@mo_03 y _m. om_._nma del mismo segun las e Alto alcance: 5 puntos

. - actuaciones incluidas, para dar difusion a los resultados del )
B4) Plan de divulgacion | ) . - . 5 e Medio alcance 3 puntos _
trabajo realizado por el grupo (paginas web, talleres formativos, Baio al . 0 "
7 jornadas, folletos). _ | * Saoakance puntos |
C) PRESUPUESTO (MAXIMO 15 puntos, MINIMO exigible 6 puntos)

_ Grado de coherencia y equilibrio entre el presupuesto previsto i | o Alta 15 puntos

C1) Presupuesto para la creacion del grupo operativo y las tareas y objetivo del iS5 e Media: 8 puntos

7 grupo operativo. 7 _ e Bagja: 0 puntos

Puntuacién maxima: 100 puntos.

Puntuacién minima exigible: 40 puntos.




op

op4

ep e ug

‘owsiw |o Jod jepioge

B el9JEW .| B UQIOB}a) U sajeuoisajold serousuadxa oA

| olegel; ap soyquie sounsIp |9 us sopejuasaidal uspanb anb

opow 8p ‘Is aJiua onalelado odnib [ap seyuaUOdWOoD SOJUNSIP
sOo| @p sajiyad so| ap pepaueuaws|dwod ] ap UQioeiojeA

sajipad ap |

| pepaueuswedwo) (v

"soAljesado sodnib

SOL}0 UOD SBILNIUOD SSPEPIAIJOE 3P UQIDEZI|Bal 9p UQISIABI

soAnjeltado sodnib sosjo |
uoO UQIEIOqE|0)D (EV

‘uoy}sand us

ELIS}EW B| UOD OPBUOIOR[A] J0}0aSqNs/i0}08s |8 ud eAnesliubls
uoioeIose eun ap odnib |9 us epUssald e| BieIOjeA 8F

|erousjod oioyausq |
|op ugisnoladay (2v |

“Jenoafs e 0)09Aoid oininy |ap ednewayolgue
[© uo2 oAljesado odnib jap sosquisi SO| op elousadxs
A ugioeyoedes ‘UQIDEINJUIA B) 3P |ENPIAIPUI UQIDEN|BAT

odnib jop solgwalw |
sO| ap peplauop] (LY |

ugioednife ej ap oiquiaiw [ap ugioesepag 7

oo |9p ugloduosaq

oualD

|eioog uozey
| sopijjady A aiquoN i

eLigejue) ap soajesodo sodnib ap ojuajweuoldunj A uoioesLd

e} eied UOID29[9S P SOLIB}LID SO| U ddued|e ap opelb ns aiqos ugloeIdoSE €| 8p djusuodwod eped ap uoldele|d3Q

A OX3NV

wppaN| | oy

B

ugpERUIWIY A BI53d
‘[e1ny oIpd P ElI3[BsUOD

VINAVINYD
[ =] »
PLARIURTD)  yymaon

ngen






