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Orden ECD/115/2017, de 25 de agosto 2017, por la que se convocan los
Premios Extraordinarios de Educaciéon Secundaria para Personas Adultas
correspondientes al curso 2016/2017, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Al amparo de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, mediante Orden ECD/70/2017, de
31 de mayo (BOC n° 121, de 23 de junio de 2017), se establecieron las bases
reguladoras de los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria para
Personas Adultas, en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Para ello, estando dotada la correspondiente partida presupuestaria en la Ley
de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017, por medio de la presente
Orden se convocan dichos premios, correspondientes al curso 2016-2017, de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, control, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos, establecidos en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Por lo expuesto, en el marco de las citadas Leyes, y en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Reégimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer la convocatoria de los Premios
Extraordinarios de Educacion Secundaria para Personas Adultas (en adelante
ESPA), correspondientes al curso 2016-2017, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a los efectos de dar reconocimiento a los méritos del alumnado
adulto que, gracias a su constancia, esfuerzo y afan de superacion, ha
conseguido vencer las dificultades de indole personal, educativa, o del entorno
sociocultural y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. La convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas mediante
Orden ECD/70/2017, de 31 de mayo (BOC n°® 121, de 23 de junio de 2017). De
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conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS).

3. Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Destinatarios y requisitos.

1. Podra optar a los Premios en Educacion Secundaria para Personas Adultas
aquel alumnado que retina los siguientes requisitos:

a) Haber estado matriculado en el segundo nivel de Educacién Secundaria
para Personas Adultas (ESPA).

b) Haber sido propuesto para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria en cualquiera de los dos cuatrimestres del curso
académico que finalice en el afo de publicacion de esta convocatoria, en
cualquiera de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en los que se impartan las ensenanzas de Educacion Secundaria
para Personas Adultas, en régimen presencial o a distancia.

c) Haber destacado, a juicio del equipo docente, por la constancia, el esfuerzo
y el afan de superacion para vencer las dificultades personales, educativas o
del entorno familiar y sociocultural durante esta etapa.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios quienes incurran en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Seleccidon de candidaturas en el centro docente.

La direccion del centro, con el asesoramiento, en su caso, del especialista en
orientacion educativa, y considerando las propuestas que se formulen a
iniciativa de los equipos docentes del segundo nivel de ESPA, podra proponer
aquel alumnado de su centro que, cumpliendo con los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la presente orden, sea candidato a estos premios.

Articulo 4. Presentacién de candidaturas: Lugar, plazo y forma de presentacion.
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1. La propuesta de candidatos para la obtenciéon de estos premios, firmada por
el/la director/a del centro docente, se realizara de forma individual para cada
uno de ellos, siguiendo el modelo formalizado como anexo | de la presente
convocatoria.

2. Las propuestas de candidatura iran dirigidas al titular de la consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte. Se presentaran en el Registro de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander,
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. El plazo para la presentacion de las propuestas de candidatura a los premios
por parte de las direcciones de los centros docentes sera de siete dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
del extracto de esta convocatoria previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003.

4. La propuesta de candidatura se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Informe justificativo de la candidatura, conforme al modelo normalizado que
figura como anexo Il en la presente convocatoria. Sera elaborado por el/la
tutor/a del alumno/a propuesto/a, con la colaboracion, en su caso, del
especialista en orientaciéon educativa y del resto del equipo docente. Este
informe debera incluir los siguientes apartados:

- Datos de identificacion del alumno o alumna y del centro.

- Exposicion de las caracteristicas de indole personal, educativa, familiar o
sociocultural de la persona candidata que justifiquen su propuesta.

- Descripciéon de las circunstancias que hayan influido significativamente en el
rendimiento académico del alumnado propuesto y den muestra de su evolucion
y actitud ante el aprendizaje a lo largo de la vida.

- ltinerario formativo seguido por el alumno o alumna hasta completar la
Educacion Secundaria para Adultos.

- Exposicion de cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la
concesion del premio.

b) Certificado académico oficial, expedido por la secretaria del centro docente
donde la persona presentada como candidata haya completado la Educacion
Secundaria para Personas Adultas, en la que conste el curso en el que fue
propuesta para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
con las calificaciones obtenidas y la nota media final obtenida, expresada con
un decimal.

c) En su caso, la relacion, certificada por la secretaria del centro docente, de
los programas de educacién no reglados que le consten han sido cursados en
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dicho centro, con aprovechamiento, por la persona presentada como candidata,
en el marco de la Orden ECD/67/2013, de 7 de mayo, que organiza los
programas de educacién no reglados desarrollados en los Centros de
Educacion de Personas Adultas y otros centros educativos con ensefianzas
para personas adultas dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Declaracion responsable de la persona presentada como candidata,
siguiendo el modelo normalizado que figura como anexo Il en la presente
convocatoria, de:

- Conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria.

- Estar de acuerdo con la propuesta y los informes que la acompanan.

- Veracidad de los datos consignados en la solicitud y, en su caso, en la
documentacién adjunta.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

- No estar incurso en ninguno de lo supuestos contemplados en el articulo 12.2
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos, en esta declaraciéon
responsable, la persona presentada como candidata podra autorizar al érgano
gestor a que consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos
que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Sélo en el caso de que la persona presentada como
candidata no otorgue dicha autorizacion, debera aportar fotocopia del DNI o
NIE.

5. Asi mismo, se podra aportar cualquier otro informe o documentacion que el
centro docente considere que acredita los méritos que relne la persona
propuesta como candidato para la obtencion de este premio.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, y en los términos establecidos en el
articulo 8 de esta orden.

2. La valoracion de las propuestas de candidatos para la concesion de estos
premios se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios, cuya valoracion
sumara un maximo de 100 puntos, y estaran distribuidos de la siguiente forma:
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a) Caracteristicas de indole personal, familiar, educativa o sociocultural de la
persona presentada como candidata que justifiquen su propuesta. Hasta un
maximo de 20 puntos.

- Caracteristicas de indole personal y educativa (hasta 7 puntos)

- Caracteristicas en relaciéon con el entorno sociocultural (hasta 7 puntos).

- Otras circunstancias condicionantes del aprendizaje (hasta 6 puntos).

b) Rendimiento académico. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Nota media, expresada con un decimal, que conste en el certificado
académico expedido por la secretaria del centro docente donde el alumno o
alumna ha completado los estudios por los que opta al premio. La nota media
obtenida, expresada con un decimal, se multiplicara por cuatro para dar como
resultante la puntuacion en este apartado.

c) Por la evolucion personal y actitud ante el aprendizaje. Se valorara hasta un
maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Aspectos que hayan influido significativamente en el rendimiento académico
del alumno o alumna, tales como la dedicacién al estudio, el esfuerzo realizado,
la constancia demostrada y la superacion de dificultades de aprendizaje. Hasta
un maximo de 8 puntos.

- Su nivel de integracion, participacion, implicacion y colaboraciéon en la mejora
del entorno educativo y social. Hasta un maximo de 7 puntos.

- Otros aprendizajes. Programas de educacion no reglados cursados por la
persona candidata en el centro docente donde ha completado la Educacion
Secundaria para Personas Adultas. Hasta un maximo de 5 puntos: un punto
por cada uno de los programas para los que conste certificado de
aprovechamiento por parte del centro docente.

d) Trayectoria de aprendizaje a lo largo de la vida. Se valorara hasta un
maximo de 20 puntos. La valoracion se realizara teniendo en cuenta el
itinerario formativo seguido por el alumno o alumna, hasta finalizar la
Educacion Secundaria para Personas Adultas.
- Desde la Formacion Basica Inicial hasta completar la Educacion
Secundaria para Personas Adultas: 20 puntos.
- Otros itinerarios hasta completar la Educaciéon Secundaria para
Personas Adultas: 10 puntos.

3. Las propuestas de candidatos presentadas deberan alcanzar una puntuacion
minima de 50 puntos. En caso contrario, dichas propuestas seran
desestimadas. En caso de empate, se utilizara como criterio de desempate la
mayor puntuacién obtenida en los criterios de valoraciéon, segun el orden
establecido en el apartado anterior.
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Articulo 6. Instruccion

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
que sera el érgano instructor, tendra las siguientes atribuciones:

a) Verificar que la propuesta de candidatos cumple los requisitos establecidos
en la convocatoria y, si advirtiese defectos formales u omision de alguno de los
documentos exigidos, requerir al proponente o, en su caso, a la persona
presentada como candidata, segln corresponda, para que subsane la falta o
aporte los documentos omitidos en el plazo de diez dias habiles, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su propuesta, previa
resolucién. En el caso de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion
de un documento presentado para la acreditacion de un mérito, su
incumplimiento determinara que ese merito no sea valorado.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder
se desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Para el examen y seleccion de las candidaturas propuestas se constituirda un
jurado de seleccién, presidido por el titular de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente, o persona en quien delegue,
e integrado por el titular de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y
Educacion Permanente o persona en quien delegue, un inspector/a de
Educacién y dos asesores técnicos docentes de la Unidad Técnica de
Formacién Profesional y Educacion Permanente. Actuara como secretario/a,
con voz pero sin voto, un funcionario/a de la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente.

3. El jurado de seleccion podra proponer que se declare desierto alguno de los
premios, si ningun candidato obtiene la puntuacién minima exigida en el
articulo 5.3.

4. El jurado de seleccion, una vez estudiadas las propuestas de candidatura
presentadas en plazo de acuerdo con los criterios establecidos, emitirda un
informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

Articulo 7. Resolucién.
1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Jurado de

seleccion, formulara la propuesta de adjudicaciéon de los premios, ateniéndose
en su distribucion a lo dispuesto en el articulo 8 de la presente orden.
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2. Dicha propuesta de adjudicacion, acompanada del informe del jurado de
seleccion, sera elevada al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, que resolvera la concesion de los premios, publicandose en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53,
62 planta, y posteriormente en el Boletin Oficial de Cantabria. Contra la
resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El plazo maximo para resolver y publicar sera de tres meses a contar desde
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Los premios concedidos deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
esos premios podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de la
concesion.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de los premios.

1. Podra concederse un maximo de cinco Premios extraordinarios de
Educacién Secundaria para Personal Adultas.

2. La dotacion econdmica de los Premios, cuyo importe global no podra superar
la cuantia de 2.000 €, se realizara con cargo a la partida presupuestaria
2017.09.05.324A.482 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

3. La dotacién econdmica de cada premio ascendera a 400 €.

4. No podra realizarse la entrega de los premios en tanto los beneficiarios no se
hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Seguridad Social, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona
beneficiaria resolucién de procedimiento de reintegro, mientras no se satisfaga
0 se garantice la deuda de la manera prevista en el Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. El pago de los premios se realizara, una vez que el érgano competente haya
dictado resolucién de concesion, mediante un Unico pago de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, que se efectuara por transferencia bancaria en la cuenta que se
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solicitara que los alumnos premiados aporten mediante declaracion
responsable.

Articulo 9. Reconocimiento.

1. Los alumnos/as que obtengan un Premio Extraordinario de Educacién
Secundaria de Personas Adultas recibiran, ademas de la dotacion econémica
recogida en el apartado anterior, un diploma acreditativo de la adjudicacion de
dicho premio.

2. Se procedera a comunicar la concesion del Premio a los centros del
alumnado premiado, para que la Secretaria del centro realice la
correspondiente anotacion, mediante diligencia, en su expediente académico
personal.

Articulo 10. Actuaciones de comprobacion.

Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con
el premio les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos
competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de
protecciéon de datos.

Articulo 11. Reintegro y régimen sancionador.

1. En el caso de incurrirse en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se
procedera a la apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en
el articulo 45 de la misma. El érgano competente adoptara la decision que
corresponda, previo expediente incoado por la Direccion General de Formacién
Profesional y Educaciéon Permanente, en el que deberd darse audiencia al
beneficiario.

2. La comision de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de
procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho
texto legal.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden y en las bases reguladoras establecidas
mediante Orden ECD/70/2017, de 31 de mayo, resultara de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
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Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la

aplicacion de la normativa estatal reguladora de la materia, en tanto la misma

tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicién final tnica. Eficacia de la Orden.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El cops’e}ero de Educacnon Culturay Deporte
/95 o Ramén sz Ruiz.

;"l
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| PROPUESTA DE CANDIDATURA_PARA LOS PREMIOS EN
R PERSQNAS ADULTAS
: EMICO 201 6-

OONSEJERIA OE EDUCAO‘ON
CULTURAY DEPORTE .

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO QUE PRESENTA PROPUESTA DE CANID’A‘TURA

D/D?:

Director/a del centro docente:

Localidad del centro Teléfono Correo electrénico

DATOS PERSONALES DELAPERSONAGANDIDATA -~ - . -\ - = .
DNI/NIE/N? Pasaporte Nc;)mbfe -~ Apellidd 1 | Abellido 2 |

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso [ Puerta Otros C.P. Localida
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Documentacién que se adjunta (marque lo.que proceda) ~ .. . . .

O Informe justificativo de la candidatura (Anexo I1).

O Certificacion académica con las calificaciones de los ambitos cursados en el segundo nivel de Educacion Secundaria de
Personas Adultas (ESPA) y nota media final obtenida.

O Declaracion responsable de la persona candidata (Anexo Ill).

IO =1 Lo ol U 1 011 01 = To3 (o] o RN PP PP PRSP

Lugar, fechay firma

En a de de 2017.

El/La Director/a del centro

(Sello del centro) (Firma)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
¢/ Vargas, 53, 72 planta. Santander (Cantabria)




ANEXO Il

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA CANDIDATURA PRESENTADA A LOS PREMIOS EN
EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS ADULTAS

*~  Datos del.alumno:o alumna propuiesto: =

DNI / NIE/ N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos del centro

Centro publico donde ha completado estudios de Educacién Secundaria para
Personas Adultas

..................................................................................................

Localidad: ..........oovviiniiiniie e e

1.1 Exposicion de las caracteristicas de indole personal, familiar, educativa o social del alumno o alumna propuesto que justifiquen
su candidatura a estos premios.

1.2 Descripcion de las circunstancias que hayan influido significativamente en el rendimiento académico de la persona candidata y
den muestra de su evolucién personal y actitud ante el aprendizaje (constancia, esfuerzo y afan de superacion, dificultades de
aprendizaje, implicacion en la mejora de su entorno educativo y social, etc.).

1.3 ltinerario formativo seguido por el alumno o alumna hasta completar la Educacion Secundaria para Persona Adultas.

1.4 Exposicion de cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la concesion del premio.

Lugar, fecha y firma.

Tutor/a del alumno/a propuesto/a V° B® del director/a del centro

(Sello del centro)




ANEXO
(Orden ECD/115/2017, de 25 de agosto)

DECLARACION RESPONSABLE

DID? .. eeneveienieeneeees CONDNINIE: .
y alumno/a del centro publico...........c.cooviviiiiiiiiii

DECLARA:

O Conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria de los Premios en Educacion
Secundaria para Personas Adultas, y se compromete al cumplimiento de las mismas.

O Estar de acuerdo con la propuesta de candidatura para la obtencién del Premio
Extraordinaria en Educacion Secundaria para Personas Adultas y los informes que la
acompanan.

O Que son ciertos los datos consignados en esta declaracion.

O No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de
subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

O Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

O AUTORIZA a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a consultar y
recabar en su nombre los datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén
en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos en aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos de la concesion de los
Premios en Educacién Secundaria para Personas Adultas correspondientes al curso
académico 2016-2017 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regulados en la Orden
ECD/.../2017,de ... de ...

Para que asi conste, y sirva ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, suscribe la
presente.

En i - T de .....cooveeee. de 2017.

(Firma)




