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ORDEN UMA/31/2017, de 12 de junio, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién
de subvenciones a municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atencion e Informacién a las

Mujeres, en el afio 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado por Ley Orgéanica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de Cantabria
promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que habitan en la region
sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la participacién de la ciudadania en la vida

politica, econdmica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria segin el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, aprobado por Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, tiene competencia exclusiva en
materia de promocién de la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha competencia
mediante Real Decreto 235/1985, de 6 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia de proteccion a la

mujer.

Asimismo, en desarrollo de tales competencias, con fecha 1 de abril de 2004 se aprobé la Ley
de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la
Proteccién a sus Victimas, cuyo articulo 13 establece que el Gobierno de Cantabria, en colaboracion
con otras Administraciones, garantizard asesoramiento juridico y atencion integral y gratuita a las
victimas de violencia de género o personas que legalmente las representen y a sus hijos e hijas o
personas sujetas a su tutela o acogimiento, a través de un centro de informacién y atencién integral,
dicha ley ha sido desarrollada por el Decreto 64/2006, de 8 de junio, cuyo articulo 42 indica que la

Consejeria competente en promocién de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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promovera, en colaboracién con las Administraciones Locales, Oficinas de Atencidén e Informacion a

las Mujeres en aquellos municipios de mas de 10.000 habitantes que no dispongan de ellas.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nominativa y
que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados, deberan

concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

Por todo ello, se aprob¢ la Orden UMA/23/2017, de 9 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones a municipios con més de 10.000 habitantes y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de

Atencidn e Informacion a las Mujeres.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma

de Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el articulo 121 de la misma,
DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion subvenciones a
municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres, desde el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2017.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la Orden UMA/23/2017, de 9

de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
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municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres, publicada en el

Boletin Oficial de Cantabria n® 97, del 22 de mayo de 2017.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se encuentra sometido a un régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracién a los baremos que establece esta

Orden y teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2017 tendran una cuantia maxima de TREINTA Y
CINCO MIL EUROS (35.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria
03.07.232B.461 “Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres”™ del presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.

1. Se subvencionaran exclusivamente los proyectos que tengan por objeto la promocion de la apertura
6 puesta en marcha y/o funcionamiento y mantenimiento de Oficinas de Atencién e Informacién a las
Mujeres, de acuerdo con los gastos subvencionables, exclusiones y limitaciones previstos en el articulo

2 de la Orden UMA/23/2017.

2. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a uno por entidad.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de estas subvenciones:

a) Municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con més de 10.000 habitantes.
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b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios pertenecientes

a la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan competencias en alguna de las obras y servicios

sefialadas a continuacién: servicios sociales, &mbito y accion social, evaluacién y atencion a personas

en riesgo de exclusién social, asesoramiento técnico, promocion de la igualdad de oportunidades y

prevencion de la violencia contra la mujer.

2. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias quienes incurrieran en alguna de las

circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugary plazo de presentacion.

1.

Las solicitudes, dirigidas a la Sefiora Consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, y cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de la
entidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo | a esta Orden de

convocatoria.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania 012,

Avyudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el numero

012.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro Delegado de la Direccion General de
Igualdad y Mujer (sito en la calle Castelar 5, 1° izquierda, Santander 39004) o a través de los
demas medios previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad

Autonoma de Cantabria.
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Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electronica “sede.cantabria.es”.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea
fechada y sellada en su primera péagina por el funcionario de correos antes de que éste proceda
a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de

Liberalizacion de los Servicios Postales.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la presente

Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Anexo I: Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, fechada y firmada por el
representante legal de la entidad local, segiin modelo recogido como Anexo | a la presente

Orden, con inclusién de las siguientes autorizaciones y declaraciones responsables:

1°. Autorizacién del representante legal de la entidad solicitante para recabar los
certificados correspondientes a través de los Sistemas Estatales de Cesién de Informacion
Tributaria de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria y de Cesién de Informacién de la Tesoreria General de la

Seguridad Social.
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En caso de que los solicitantes no autoricen para recabar alguno de los datos anteriores,
deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos que correspondan
(certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia
Cantabra de Administracién Tributaria o la Tesoreria General de la Seguridad Social de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones). En dicho supuesto, la no
aportacion de los citados documentos acreditativos serd causa para requerirles de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2°. Declaracién responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado
otras subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad concedente

e importe.

3°. Declaracion responsable acreditando que la entidad no estd incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas

en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4°. Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el
ambito laboral o sancionada por infraccion administrativa relacionada con la

discriminacion de las mujeres o violencia de género.

5°. Declaracion responsable de conformidad con la minoracién del presupuesto de gastos
del proyecto a subvencionar, respecto del indicado en la solicitud, que pudiera realizarse
por la Direccién General de Igualdad y Mujer, a efectos de fijacion del presupuesto

aceptado, en orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.
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6°. Declaracion responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacion que acompafia y que cumple con los requisitos establecidos en la

normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

7°. Declaracién responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud

relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, con la suscripcion de las declaraciones
responsables, la entidad interesada manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la citada orden para acceder al reconocimiento de la
subvencion, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y que se compromete a
mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el proyecto subvencionado y se justifique

de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafie o incorpore en una declaracion responsable, o la no
presentacién de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a

que hubiera lugar.

b) Anexo II: Memoria explicativa del proyecto y presupuesto para cada uno de los proyectos
por separado para los que se solicita la subvencion. Para los proyectos que superen los 4.500 €,

ademds, se acompaiiard memoria escrita extensa fuera de anexo.
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¢) Anexo III: Certificacién expedida por el Secretario/a-Interventor/a de la entidad local
relativo a la resolucion adoptada por el érgano competente por la que se acuerda solicitar la

subvencion regulada en la presente orden.

d) En caso de existir, relacion de la plantilla del personal de la entidad que solicita la
subvencion, que realice las actividades objeto de subvencién, con detalle de su categoria

profesional.

5. No seré preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la fecha, el
6rgano o dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido

mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

6. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccion General de Igualdad y Mujer podra solicitar la

documentacién complementaria que estime oportuna.

7. Recibida 1a solicitud de ayuda, la Direccién General de Igualdad y Mujer comprobara que la
misma cumple los requisitos exigidos y, si presentara defectos o resultara incompleta, se
requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendré por desistido de

su solicitud y se dictara la correspondiente resolucion.

Articulo 7. Instruccidn y tramitacion del procedimiento.
1. La instruccién del procedimiento se realizara por la Direccion General de Igualdad y Mujer, a

través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Orden

UMA/23/2017, de 9 de mayo.
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2. La valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un Comité de valoracién,

cuya composicion y régimen se ajustard a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Orden

UMA/23/2017, de 9 de mayo.

3. Se podré instar de las entidades interesadas la reformulacion de sus solicitudes, de conformidad

con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma que establecen

las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar los programas y proyectos

subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de resolucién, en caso que

dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. Laresolucion de concesion de las subvenciones corresponde a la Consejera de Universidades e

Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, previa propuesta del érgano instructor.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los siguientes

criterios:

1. Segin el tipo de proyecto:

PUNTUACION
Apertura ¢ puesta en marcha y/o funcionamiento | 35 puntos
y mantenimiento de nuevas oficinas
Funcionamiento y mantenimiento de oficinas | 25 puntos

existentes

2. Aportacién de medios econdmicos propios cuantificables al proyecto, hasta 20 puntos:

Porcentaje aportaciéon

PUNTUACION

L

Desde 5% hasta 10%

4 puntos
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Mas de 10% y hasta 20% 8 puntos

Mas del 20% y hasta 40% 12 puntos
Mas del 40% y hasta 50% 16 puntos
Mas del 50% 20 puntos

3. Se valoraran las condiciones de contratacion del personal dedicado a la Oficina de Atencion e
Informacién a las Mujeres, considerando el n° total de horas dedicadas por los trabajadores

contratados, hasta 20 puntos:

Condiciones de contrataciéon PUNTUACION
Desde 450 horas y 900 horas en computo anual 5 puntos

Mas de 900 horas y hasta 1800 horas en cémputo anual 10 puntos

Mas de 1800 horas y hasta 2600 horas en computo anual 15 puntos

Mas de 2600 horas en computo anual 20 puntos

Articulo 9. Resolucidn y notificacion.
1. La resolucién y notificacién del procedimiento se realizara en el plazo méximo de cuatro meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme lo

previsto en el articulo 9 de la Orden UMA/23/2017, de 9 de mayo.

2. La resolucién que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera individual en el lugar
sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

en los supuestos que proceda.
Articulo 10. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Disposicién adicional décimo primera de la Ley de Cantabria

1/2017. de 24 de febrero. de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el

10
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afio 2017, y en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, al tratarse las entidades
beneficiarias de las subvenciones de entidades locales, el pago de las subvenciones se efectuara por su
totalidad inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se
requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en el articulo
12 de la presente orden de convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion y documentacion a

presentar.

2. En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u 6rgano de control
equivalente, debera justificar la subvencion conforme al régimen general previsto en el articulo 31 de

la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con la Administracion de la Comunidad

Autonoma de Cantabria.

Articulo 11. Recursos.
La resolucion del procedimiento no agotard la via administrativa, siendo susceptible de recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su notificacion, ante el Consejo de

Gobierno de acuerdo con los articulos 127 y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Articulo 12. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
la justificacion se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal responsabilidad de
quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento del fin para el que se

concedi6 la ayuda.

11
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2. La justificacion acreditard no sélo el destino dado a la subvencion recibida del Gobierno de
Cantabria, sino también el importe y aplicacién de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones o recursos recibidos para la financiacién de la actividad, asi como la procedencia de estos

ultimos.

3. La justificacion final de la subvencion se podrd realizar hasta el dia 31 de enero de 2018,
presentando cuenta justificativa ante la Direccion General de Igualdad y Mujer integrada por los

siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias, localidades,
contenidos y nimero total de horas dedicadas por los trabajadores de la Oficina de Atencion e

Informacién a las Mujeres), firmada por el/la representante legal de la entidad y resultados obtenidos.

b) Certificado del secretario/a 6 interventor/a del municipio o, en su caso, del Secretario/a-Interventor/a
de la mancomunidad conforme al modelo que se recoja como anexo en la orden de convocatoria
(Anexo V), que haga constar la afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, e incluyendo una relacién de las facturas correspondientes a los gastos realizados,
indicando concepto del gasto, fecha de emision, nimero de factura, nombre y N.LF. del expedidor-

proveedor, el importe de las mismas y fecha de pago.

c) Una ficha de evaluacién del proyecto realizado (Anexo VI) para la evaluacién de las politicas de

Igualdad en Cantabria.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

12
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f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los

intereses derivados de los mismos

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente orden se estard a lo dispuesto en la Ley de de Cantabria 10/2006, de 17

de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa de

desarrollo.
DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.

En Santander, a 12 de junio de 2017
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