
SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 
Paseo General Dávila, 87- 39006 Santander –  www.empleacantabria.com. Su punto de atención en: www.cantabriaemprendedora.es 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de  Carácter Personal, se informa de que los datos personales aportados en este formulario serán 
incorporados a un fichero para su tratamiento autorizado. Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos en la Ley ante el Servicio Cántabro de Empleo. 
 

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012. 

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONÓMO (DECRETO 9/2013) 

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria  2014-2020, dentro del eje 1, prioridad de inversión 8.3. 

 

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y 
POLÍTICAS SOCIALES 

GOBIERNO 
de 
CANTABRIA 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos de la persona solicitante 

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2 

    

 
Datos de la persona representante (cumplimentar sólo en el caso de que la persona interesada actúe por medio de representante) 

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2 

    

 
Datos a efectos de notificación 

Tipo de vía Nombre de la vía N.º Piso Puerta Otros Cód. Postal Localidad 

        

Municipio Provincia Teléfono Fax Dirección de correo electrónico 

     

 

 
 No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y que no ha solicitado u obtenido la subvención de la cotización a la Seguridad Social 
para perceptores de la prestación por desempleo, conforme a la disposición transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre. 

 Autoriza al Servicio Cántabro de Empleo a recabar los siguientes datos y/o documentos: 
- DNI/NIE, a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad. 
- Informe de vida laboral y Alta en el Impuesto de Actividades Económicas o Declaración Censal, en su caso.  
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. 
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
- Informe de viabilidad emitido por el punto de atención de Cantabria Emprendedora. 

 Que los datos de la cuenta bancaria (IBAN) para el ingreso la subvención, en caso de concesión, son los siguientes: 

                             

 Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentación que la acompaña. 

Documentación adjunta (señale con una X) 

 Informe de viabilidad sobre el proyecto de actividad o de negocio 

 
Declaración responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o 
percibidas para igual finalidad, y sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los 
tres últimos años acogidas a las condiciones “de minimis”. 

 Contrato de cuenta corriente “Depósito Especial de Autónomos” y Anexo al contrato. 

 
En el caso de denegar o revocar consentimiento para consulta de datos y/o 
documentos, la documentación prevista en el art. 8.2.g). 

 Cuestionario de indicadores de productividad Fondo Social Europeo 

Documentación del art. 8.2.d) y e) del Decreto 9/2013: 
 En caso de persona con discapacidad: la documentación del artículo 8.2.d). 
 En el caso de mujer víctima de violencia de género: la documentación acreditativa 

prevista en el art. 8.2.e). 
 

Otra documentación (especificar): 

 

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO 

Manifiesta, que el/la solicitante: 

Firma 

El/la solicitante o representante legal, 

 

 

Proyecto de actividad o de negocio 

Entidad que ha elaborado el informe de viabilidad       (punto de atención Cantabria Emprendedora) 

 

 


