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HACIENDA Y EMPLEO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
EN COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CONVOCATORIA EJERCICIO 2018

Ambito y/o Subambito territorial, NGmero de horas e Importe solicitado:

AMBITO TERRITORIAL i NUMERO DE HORAS
SUBAMBITO TERRITORIAL (1500 H. POR TECNICO/A)

IMPORTE EN EUROS
(76.601,70 € POR TECNICO/A)

Datos de la Entidad solicitante:
Nombre de la entidad NIF Teléfono de la entidad

Persona de contacto de la entidad Teléfono persona contacto | Correo electrénico

Datos de la persona representante legal de la entidad solicitante:
NIF Apellidos y nombre Cargo del representante

Datos a efectos de notificacion:
Tipo de via Nombre de la via N.© Piso Puerta Otros Cadigo Postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico

Declaraciones responsables:

a) Que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Que la entidad solicitante autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a comprobar y constatar los siguientes datos y documentos
mencionados en el articulo 7.3 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, tanto durante la tramitacion del procedimiento,
como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencién que pueda ser ortorgada.

Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Solo en caso de no prestar o revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.3 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de

septiembre debera aportar:

O O O O

o Certificado de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
o  Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes:
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d) Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompana.

e) Que la entidad solicitante posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos. (Art. 10 .1 e) Orden
HAC/42/2018)

f)  Que la entidad solicitante tiene solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de
Proteccién de Datos. (Art. 10 .1 f) Orden HAC/42/2018)

Documentacion a adjuntar (Art. 8 de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre):

a) Memoria de las acciones a desarrollar conforme modelo oficial. [Véase el articulo 8.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre,
modificado por Orden HAC/47/2017, de 5 de octubre, que tendra que ser presentada en el orden que se indica en el mismo].

b) Si la solicitante es una administracion publica, certificado emitido por la secretaria de la corporacion local en tal sentido.

En otro caso, original o fotocopia compulsada de poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante.

c) Declaracién de la entidad solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra subvencién que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su
percepcion, que certifique que la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvencion del
Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad subvencionada.

En el caso de entidades locales, la anterior declaracion sera sustituida por un certificado emitido por su Intervencién, Secretaria-Intervencién u érgano
correspondiente.

d) Para acreditar la experiencia previa requerida en el articulo 3.2.a) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, modificado por Orden
HAC/47/2017, de 5 de octubre, asi como la que pudiera ser objeto de puntuacion, certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

En el caso de programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no sera necesario aportar este
certificado.

e) Acreditacion de la disponibilidad de la infraestructura minima necesaria exigida en el articulo 3.2.b) de la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre.
Para las entidades locales, sera suficiente un certificado emitido por la Secretaria de la Corporacion.

En todos los casos deberan ser aportados plano del local, sefialando los espacios a utilizar.

f) En el caso de entidades sin animo de lucro: estatutos de la entidad, visados por el registro correspondiente, donde quede reflejado que el ambito de
actuacion territorial comprende la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Certificado de accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada.

h) Acreditacion del nimero de personas atendidas por la entidad solicitante a quienes les haya prestado, en los 6 afios anteriores a la publicacién del
extracto de convocatoria, un servicio de orientacion profesional en el marco de un programa de los mencionados en el articulo 3.2.a) de la Orden
HAC/43/2016, de 20 de septiembre, modificado por Orden HAC/47/2017, de 5 de octubre.

La acreditacion sera realizada a través de certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo correspondiente. En el caso de programas gestionados
por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesario aportar este certificado.

j) Acreditacion de estar en posesién de un sistema de gestion de la calidad, emitido por una entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC) como entidad de certificacion de sistemas de gestion.
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Instrucciones generales:

No sera necesario aportar la documentaciéon que ya obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

2.-Que haga constar la fecha y érgano o dependencia y procedimiento en que fueron entregados.

3.-Que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan.
4.- Que se presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada dicha documentacion.

Instrucciones particulares: ‘

1.- El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de las bases reguladoras de la subvencién.

3.-Las entidades solicitantes podran solicitar un proyecto por cada ambito o, en su caso, subambito territorial de actuacion.

Tramitacién: Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional.
Tfnos. 942 20 50 50 y 942 20 50 52, Fax: 942 21 75 22 , www.empleacantabria.es

En a, de de 2018

Firmay sello:

El/la representante legal,

Fdo.:

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento Servicio Cantabro de Empleo, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion
de las politicas activas de empleo y de la intermediacion laboral.

Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones

relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Comisién
Europea, Direccion General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de
Control establecidos en la Ley y las Entidades colaboradoras del Servicio Cantabro de Empleo.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente pagina
web:

https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos

i impi Imprimir
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