Orden EPS/29/2020, de 19 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de
formacion préactica para un Titulado Universitario o una Titulada Universitaria en Grado en
Relaciones Laborales en el ambito de la Direccion General de Trabajo.

Siendo de interés para esta Consejeria el fomento de la formacién y la realizacién de préacticas
orientadas a la insercion en el mundo profesional de los titulados universitarios, Titulados/as
Universitario/a en Grado en Relaciones Laborales, que puedan aportar especialistas conocedores
de los problemas y necesidades propias de los sectores de actividad que gestiona esta Consejeria,
se ha considerado la oportuna convocatoria de una beca de formacion.

Por otra parte, resulta de todo punto conveniente que los recién titulados conozcan lo que se lleva
a cabo en la Administracion Publica a fin de potenciar el interés por el trabajo en la defensa y tutela
de los intereses generales, especialmente en el ambito de las materias laborales y la prevencion de
riesgos.

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de una beca de formacién y colaboracion con la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, destinada a Titulados Universitarios y Tituladas
Universitarias en Grado en Relaciones Laborales para la realizaciéon de actividades, trabajos y
estudios de formacidn y especializacion practica en los sectores de actividad gestionados por dicha
Direccion General.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/53/2016, de 2 de noviembre de 2016 (BOC ndmero 217 de 11 de noviembre).

Articulo 2. Personas Beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de la beca prevista en la presente Orden aquellas que retnan
los siguientes requisitos:

a) Ser una persona espariola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y que no hayan transcurrido mas
de 4 afios desde la expedicidn del titulo o en su caso desde la fecha de pago de los correspondientes
derechos de expedicién, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los
titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos o homologados oficialmente y
producir plenos efectos juridicos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion, asi como
tener plena validez en Espaiia.

c¢) No haber sido separado del servicio de ninguna administracion o institucion como consecuencia
de expediente disciplinario, y no haber perdido la condicion de becario o becaria en entidad publica
como consecuencia del incumplimiento de obligaciones.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria durante 2 o mas afios.

2. No podréan tener la condicion de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.



Articulo 3. Campos de especializacién y desarrollo del trabajo.

1. La persona beneficiaria de la beca, desarrollara actividades de formacién y especializacion en
materias relacionadas con la ejecucion de la legislacién laboral, Seguridad Social y Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como el estudio y la ordenacion de la normativa autondmica y estatal
competencia de la Direccién General de Trabajo y la preparacion de documentos y dossieres,
especialmente en el ambito laboral.

2. Los cometidos de la persona beneficiaria de la beca, se realizaran en las dependencias de la
Direccién General de Trabajo, bajo la direccién técnica del tutor o tutora que se le designe.

3. Los estudios, informes, documentacion, bases de datos y demas resultados de la actividad
desarrollada por el beneficiario/a de esta beca seran propiedad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Duracion.

1. El periodo de duracién de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacion de la
persona beneficiaria de la beca que sera determinado por la Direccién General de Trabajo, nunca
antes del 1 de enero de 2021 y finalizara el 31 de diciembre de 2021.

2. Alavista del informe del tutor o tutora, la Direccion General de Trabajo podra proponer la prérroga
de la beca, excepcionalmente, por un periodo de 12 meses, a la persona titular de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, quien podra acordarla, en las mismas condiciones en que se concedi6
la beca originaria.

Articulo 5. Dotacién, financiacién y abono.

1. El importe de la beca sera de 800 euros brutos mensuales, al que se aplicaran las retenciones
fiscales que correspondan, asi como las correspondientes al abono de las cuotas por contingencias
comunes que sean con cargo al beneficiario o beneficiaria del disfrute de la beca. En el caso de que
no se complete un mes, se percibira el importe proporcional al tiempo de disfrute de la beca.

2. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (42,56 €) y contingencias profesionales (5,85 €), para el periodo comprendido entre el
mes en el que se produzca la incorporacion y el mes de noviembre 2021, ascendera a un total de
532,51 €.

3. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (42,56 €) y contingencias profesionales (5,85 €), del mes de diciembre de 2021, sera de
48,41 €, cuyo ingreso se hara efectivo a mes vencido segun norma de Seguridad Social. Por lo
tanto, el ingreso correspondiente a las cuotas a la Seguridad Social del mes de diciembre de 2021,
se haré efectivo en enero de 2022 y con cargo al presupuesto del mismo afio.

4. La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria y las cuotas correspondientes a
la seguridad social a cargo de la empresa, se realizaran con cargo a la aplicacion 07.04.494M.483,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021 y 2022
en el caso del apartado anterior, por una cuantia méaxima de 10.180,92 € y con la siguiente
distribucion: ejercicio 2021 (10.132,51 €) y ejercicio 2022 (48,41 €), que debera volcarse en la
aplicacion presupuestaria correspondiente de los presupuestos 2021.

5. El abono mensual de la beca se realizard a mes vencido, previo informe acreditativo del
desempefio satisfactorio de los cometidos del becario o becaria, emitido por el tutor o tutora
respectivo.

6. La concesion de la presente beca de formacion, quedara sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma
en el ejercicio correspondiente.



Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se presentaran, segiin modelo que figura como Anexo | de la presente Orden,
dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, en el Registro de la
Direccion General de Trabajo (C/Hernan Cortes 9 planta baja (Palacio Macho) de Santander) o a
través del Registro Electronico Comun (REC), disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de
Cantabria, o en cualquiera de los lugares sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- La presentacion de la solicitud supone:

La prestacion del consentimiento, por parte de cada persona interesada, para que la
Administracién pueda, recabar de los organismos competentes la informacion relativa a la
constatacion fehaciente de los datos relativos al Documento Nacional de Identidad o al documento
acreditativo de la identidad, asi como los certificados de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT), de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que permitan comprobar si se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, o sistema o sistemas que lo sustituyan en el futuro. No obstante,
se presumira que la autorizacién ha sido otorgada con la mera presentacion de la solicitud, salvo
gue se haga constar la oposicién expresa a la misma.

A este respecto, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo en tal sentido.
En este supuesto, se deberan presentar los documentos correspondientes, siendo la no aportacion
de éstos causa para requerirle, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

Tampoco sera preceptiva la presentacién de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados y que se haga constar la
fecha, y el érgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de 5 afios
desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda, siempre y cuando autorice al érgano
instructor para su comprobacion y constancia.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

3.- Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion, relativo al titulo exigido para optar a la beca.

b) «Curriculum vitae» de la persona solicitante con exposicion de los méritos académicos
o profesionales que se aleguen y copia de los certificados o diplomas acreditativos de
los méritos alegados. Unicamente seran valorados aquellos méritos que aparezcan
acreditados documentalmente.

c) Declaracién responsable de renuncia a otras becas en el caso de ser seleccionado/a, y
de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién u Organismo Publico
o Privado como consecuencia de expediente disciplinario, segun Anexo II.



d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las causas de prohibicion
para obtener la condicién de beneficiario previstas en el apartado 2 de articulo 12 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria, segun Anexo II.

4. La patrticipacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de las bases y de su
resolucion.

5. La Direccion General de Trabajo comprobara que las solicitudes se han presentado
conforme establece la presente Orden. En caso contrario, requerird al interesado para que en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 7. Organo instructor y Comité de seleccién.

1. La instruccioén del procedimiento de seleccion sera realizada por la Direccion General de Trabajo.
El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias
propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el estudio y valoracion de los méritos
acreditados por los solicitantes de la beca correspondera a un Comité de Seleccion, compuesto por
la persona titular de la Direccion General de Trabajo o persona en quien delegue, que actuard como
presidente o presidenta e integrado ademas, por dos funcionarios o funcionarias de la Direccién
General de Trabajo, los cuales actuaran en calidad de vocales y por otro funcionario o funcionaria
gue intervendra como secretario o0 secretaria con voz, pero sin voto.

3. De los acuerdos del Comité de Seleccion se levantard acta, que certificara el Secretario o
Secretaria, con el visto bueno de la Presidenta o del Presidente.

Articulo 8. Seleccién.

La valoracién de los méritos y seleccion de las personas solicitantes de la beca se ajustara a los
principios de mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva, en dos fases:

- Primera fase, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Expediente académico: 0,30 puntos por cada matricula de honor obtenida en la carrera; 0,20
puntos por cada sobresaliente y 0,10 puntos por cada notable, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Cursos: Por haber superado cursos de informatica o de formacién, capacitacién o especializacion,
organizados por instituciones u organismos oficiales, cuyo contenido se encuentre relacionado
preferentemente con el &rea de actuacion del articulo 3 de la presente Orden: 0'10 puntos por cursos
de duracion igual o superior a 20 horas, 0'20 puntos por cursos de duracion igual o superior a 40
horas, 0'30 puntos por cursos de duracion igual o superior a 60 horas hasta un maximo de 3 puntos.

Superaran la primera fase los 5 candidatos y candidatas que hubieran obtenido mayor calificacion,
a quienes se convocara para la participacion en la segunda fase.

- Segunda fase: Consistira en una entrevista a los candidatos y candidatas preseleccionados, que
se dirigira a verificar la idoneidad de la persona solicitante para desarrollar las actividades previstas
en el articulo 3 de la presente Orden. La entrevista versara sobre conocimientos en los campos de



especializacion objeto de la beca (fundamentalmente Derecho del Trabajo, Seguridad Social,
Prevencién de Riesgos Laborales y procedimiento laboral), disponibilidad a recibir formacién y
sobre otros extremos considerados de interés por el Comité de Seleccidn, que permitan comprobar
que la preparacién previa del solicitante le sitia en condiciones de adquirir una sélida formacion
practica. La puntuacion de esta Fase sera de dos puntos como maximo.

Si ninguno de los aspirantes alcanza 3 puntos en total, la convocatoria se declarara desierta.

En caso de empate, la concesién de la beca se realizara a favor del candidato o candidata que
haya obtenido mayor puntuacién en el expediente académico.

Articulo 9. Resolucion.

1. El Comité de Seleccion, a través del érgano instructor, elevara a la persona titular de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales para su Resoluciéon la correspondiente propuesta de
adjudicacion de la beca al candidato o candidata que hubiere obtenido mayor puntuacion.

2. Para el caso de renuncia o pérdida de la condicion de becario o becaria, el Comité
elaborara una lista de personas suplentes, con el nimero de aspirantes que estime convenientes,
ordenados segun la puntuacién alcanzada conforme a la seleccion prevista en el articulo 8.

3. La Resolucién se motivara en la propuesta efectuada por el Comité de Seleccién y ademas
de contener la persona beneficiaria a la que se concede la becay la lista de suplentes, hara constar,
en su caso, de manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes.

4. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o bien
por no alcanzar ningun candidato o candidata la puntuacion minima exigida en el articulo 8.

5. La Resolucién se adoptara y notificara en el plazo maximo de dos meses, a contar desde
la publicacién de la presente Orden. Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado
la Resolucién, se entenderan desestimadas las solicitudes.

6. La Resolucidn se publicara en el tablon de anuncios de la Direccién General de Trabajo
(c/ Hernén Cortes 9 Planta Baja (Palacio Macho) de Santander) y se notificara personalmente al
solicitante que resultara becado y a los suplentes.

7. Contra la Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administraciéon
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

8. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién,
podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

9. La beca concedida debera remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 10. Obligaciones de la persona beneficiaria de la beca.

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones, son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca las siguientes:



a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia que se determine por la Direccién
General de Trabajo.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c¢) Aceptar el horario formativo — de 8.30 a 14.30 de la mafana, exclusivamente- y las normas de
régimen interno del centro donde realice su formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por el /la
tutor/a o tutores que se le designen.

e) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso.

f) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, el Tribunal de Cuentas de Cuentas y demas érganos competentes.

g) Esta beca seré incompatible con otras becas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 11. Ausencia de vinculo contractual.

La concesioén y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacién funcionarial,
laboral o contractual alguna entre la persona beneficiaria de la beca y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la condicién de
funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, siendo asimilado como trabajador o trabajadora por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General, de acuerdo con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la
disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 12. Pérdiday renuncia de la condicién de persona beneficiaria de la beca.

1. El incumplimiento por la persona beneficiaria de la beca, de las obligaciones previstas en
la presente Orden, asi como la no realizacién de los trabajos para su formacion practica en
condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento o la aceptacion
de otra beca o ayuda analoga, seran causas de pérdida de la condicion de persona beneficiaria y,
consecuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de
las responsabilidades que resulten exigibles. La Resolucién que acuerde la pérdida de la condicién
de becario o becaria se dictara previo informe de la Direccion General de Trabajo y audiencia a la
persona interesada.

2. La persona beneficiaria de la beca podra renunciar expresamente a la misma,
manifestandolo por escrito. Asimismo, se entenderé que el becario o la becaria, renuncia a la beca
cuando no se incorpore en la fecha sefialada en la correspondiente notificacion, salvo causa
debidamente justificada, que sera apreciada por la Direccion General de Trabajo.

3. En el caso de renuncia o pérdida de la condicion de becario o becaria, la beca podra ser
adjudicada a la persona suplente designada, segun el orden establecido en la lista prevista en el
articulo 9.2 de esta Orden.

Articulo 13. Reintegro y régimen sancionador.



1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora
correspondiente en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones, y en particular, en los siguientes casos:

a) Obtener la beca falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion.

C) La negativa u obstrucciéon a las actuaciones de control contempladas en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Asimismo, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo 1V de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Articulo 14. Certificacion de los trabajos.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el articulo 4, la persona beneficiaria elevara
al tutor o tutora de la especializacion un informe escrito sobre las actividades desarrolladas durante
el periodo de formacién, que debera ser entregado con una antelacion minima de 15 dias a la
finalizacion de la beca.

2. A la finalizacién del periodo completo de la beca se emitira certificacion a favor del becario o de
la becaria a los efectos de curriculum vitae.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto expresamente en la presente Orden, regira lo dispuesto en la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
y demas normas de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a 19 de octubre de 2020.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.



