Unioén Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
“El FSE invierte en tu futuro”

GOBIERNO  « wssanass (= S W

SABENS = U R

de 111 (=]
CANTABRIA ST

CONSE:]ERiA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

Orden EPS/27/2020, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para
el afio 2020 de subvenciones del Programa de Préacticas Laborales en las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2020
se contemplan créditos destinados a financiar el Programa de Practicas Laborales en las
entidades locales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siendo objeto de cofinanciacion
por la Unién Europea, en el periodo de programacion 2014-2020 a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, Eje 5, con una tasa de cofinanciacion media del 91,89 por
ciento, con cargo a los recursos de la Iniciativa de Empleo Juvenil, que incluye una
asignacion especifica del Fondo Social Europeo.

Las bases reguladoras de este programa han sido establecidas mediante Orden
EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
del Programa de Practicas Laborales en las entidades locales de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

La finalidad de este programa es generar oportunidades de practicas profesionales en
régimen laboral, a personas jévenes cualificadas, a través de contratos en practicas (o
aguella modalidad que pueda sustituir a ésta en el futuro).

Atendiendo a la finalidad que persigue, se trata de un programa propio del Sistema Nacional
de Empleo, adaptado a la realidad del mercado de trabajo de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo 2020 dentro de su Eje 3:
Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera
aprobada por el consejero o la consejera.

Por su parte, el articulo 143.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que “las resoluciones o acuerdos de los
consejeros que no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de 6rdenes, que
seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su
consideracién como disposicién de caracter general”.
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De acuerdo con lo establecido en la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, la presente
convocatoria determina:

a) El ambito temporal para su ejecucion: seran subvencionables los supuestos realizados a
partir de la concesion de la subvencion, debiendo finalizar los contratos subvencionados no
mas tarde del 31 de diciembre de 2021.

b) Su financiacion que, atendiendo al &mbito temporal de ejecucion, seréa plurianual.

c¢) El desarrollo de las actuaciones complementarias consistentes en: facilitar a las personas
participantes que reciban informacion profesional, orientacion o formacion durante la
vigencia de los contratos subvencionados; asi como la actualizacion de los conocimientos
digitales, que en el caso de la presente convocatoria estara dirigida a potenciar el uso de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos de blsqueda
activa de empleo.

d) El nimero maximo de personas contratadas (destinatarias) por persona tutora,
atendiendo al tamafio de la plantilla de las entidades beneficiarias.

e) En cuanto al pago, resultando de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro
de Empleo, y teniendo en cuenta el caracter plurianual de la presente convocatoria, se
tramitard de manera fraccionada y mediante anticipos.

Por otro lado, dada la obligacion de las entidades beneficiarias de contratar a personas
seleccionadas por las oficinas de empleo, debera tenerse en cuenta que éstas no
comunicaran nuevas selecciones salvo que, no habiendo reservas, se dé alguna de las
siguientes circunstancias: a) renuncia de las personas candidatas (con la finalidad de poder
sustituir personas seleccionadas); b) no superacion del reconocimiento médico inicial (por
resultar no aptas para el puesto de trabajo); ¢) concurrencia de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesién de que se trate o de un empleo publico.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de
derechos y el cumplimiento de deberes a través de medios electronicos. Entre las medidas
de tipo organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la
Informacion para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura
para la gestién de la seguridad de la informacion y la asignacion de funciones y roles.
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Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de
la informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los
responsables de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo
dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y el resto de
disposiciones legales de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad
establecida en este decreto y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que
la desarrollen”; afiadiendo en el articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a
otros organismos o se ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el
presente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados
con el servicio o la informacion afectados.

b) Se estableceran canales de informaciébn y coordinacion entre los respectivos
responsables de gestion de la seguridad de la informacién y se estableceran procedimientos
de seguridad para la reaccién ante incidentes".

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria resulta necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo
gue de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo
4, tendra la condicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y
tendran la condicién de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

V.

Finalmente, visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos, precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que
declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, y considerando que la
actual situacién econdémica y la necesidad de impulsar al maximo la generacion de
oportunidades de empleo para las personas jévenes desempleadas, requieren de la
adopcion de medidas urgentes que traten de conseguir la mejora de su empleabilidad, se
constata que existen razones de interés publico que aconsejan resolver con la maxima
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celeridad y eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de concesion de
subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la presente convocatoria, por lo que
debe declararse la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo
gue se inicia mediante la aprobacion de la presente orden.

En la elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 35 de Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2020 de
subvenciones del Programa de Practicas Laborales en las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

A cada entidad local se concedera una subvencion unitaria, que se aplicara a dos categorias
de gasto:

a) “Contrataciéon”: que financia costes laborales y de Seguridad Social generados por las
contrataciones llevadas a cabo por las entidades que resulten beneficiarias, de personas
desempleadas j6évenes, beneficiarias de la Garantia Juvenil, como medio de adquisicion de
practica profesional. Tiene por finalidad la generacion de oportunidades de practicas para
jévenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

b) “Tutoria” de las personas contratadas, durante los tres primeros meses de la relacién
laboral. Tiene por finalidad garantizar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el
acompafamiento personal y el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacion al
trabajo.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados a partir de la concesion de la subvencion, debiendo finalizar los contratos
subvencionados no mas tarde del 31 de diciembre de 2021.

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
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aprobadas mediante Orden EPS/17/2020, de 8 de julio (BOC 16/07/2020).
Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion para atender las ayudas contempladas en la presente orden se hara con
cargo al expediente de crédito plurianual N° 2020/SCE/11 (2020/288), por una cuantia
méxima de 4.000.000,00 €, que presenta el siguiente cuadro de financiacion:

Clealie 2020 2021 TOTAL
presupuestarlo
13.00.241M.463 2.000.000,00  2.000.000,00 |  4.000.000,00

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacidn presupuestaria citada, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las acciones previstas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, siempre y cuando se ajusten a los criterios
de seleccion de operaciones que se determinen, en un 91,89 % a través del Eje 5, prioridad
de inversion 8.2, del Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020.

En cuanto a la financiacién nacional de estas ayudas, podra estar constituida tanto con
fondos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su gestion por las Comunidades
Auténomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos
de empleo autonémicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

4. Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusién en la lista de
operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XI|
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
gue se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.
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1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las siguientes
entidades, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, los consorcios y otras agrupaciones locales de caracter vinculado
supramunicipal.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficiarias,
las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes
de empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en practicas.

Una misma persona no podra ser contratada mas de una vez en cualquiera de los
programas de practicas laborales en el marco de la Garantia Juvenil gestionados por el
Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacién y tutorizacién de las personas
destinatarias como medio de adquisicién de practica profesional, debiéndose cumplir los
siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u originaria, o bien ejercida
por delegacién, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacién y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c¢) La duracion de los contratos sera, como minimo, de siete meses. La jornada de trabajo
seré a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberén facilitar a las personas participantes que reciban
informacion profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos
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subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercion el Servicio Cantabro de
Empleo, con cada convocatoria, disefiara el plan de actuacion para la consecucion de dicho
objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacién
de los conocimientos digitales.

e) Que la entidad solicitante de la subvencién se comprometa a financiar la parte no
subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la contratacion, lo que sera objeto
de declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad en la misma
instancia de solicitud.

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran consistir en
el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los
funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los contratos deberan desarrollarse a partir de la concesion de la subvencion, debiendo
finalizar los contratos subvencionados no mas tarde del 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. Cuantia de la subvencidn y destino de la misma.

1. La cuantia de la subvencion a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada.

2. Dentro de la categoria de gasto de “contratacidon” se financiaran los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas, durante un tiempo de siete meses,
que, reuniendo los requisitos y criterios de seleccion establecidos en esta orden, sean
contratadas por las entidades beneficiarias.

Se entendera como costes salariales las percepciones econémicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion
del contrato legalmente establecida.

No ser&n subvencionables los gastos excluidos de recibir ayuda del Fondo Social Europeo,
conforme lo establecido en el articulo 5.1 la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

3. Dentro de la categoria de gasto de “tutoria” se compensaran a las entidades beneficiarias
por los costes en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y
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asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada
(destinataria). A tal efecto, en los contratos que se suscriban debera figurar la identificacion
completa de la persona perteneciente a la entidad beneficiaria que llevara a cabo esta labor.

Atendiendo al tamafio de la plantilla de las entidades beneficiarias, el nUmero méaximo de
personas contratadas (destinatarias) por persona tutora seré el siguiente:

a) En las entidades con una plantilla inferior a seis efectivos: 2 personas contratadas por
tutor/a.

b) En el resto de entidades: 1 persona contratada por tutor/a.

Para la determinacion de la plantilla solo se computara el personal, funcionario o laboral,
gue ocupe plaza en la correspondiente relacién de puestos de trabajo a fecha de publicacion
del extracto de convocatoria.

Las personas tutoras deberan estd contratadas a jornada completa por la entidad
beneficiaria.

4. Las subvenciones reguladas en la presente orden son incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendrdn en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear
el importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefalados en el articulo
10.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas
las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo
(Paseo General Davila, 87, Santander). La publicacion en dicho tablén sustituira a la
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notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocion de Empleo podra disponer la
publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web
del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

3. Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacién requerida en esta orden,
asi como su subsanacion y mejora, se realizar4 todo ello mediante firma y registro
electrénico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados
obligatoriamente por medios electrénicos, a través del Registro Electronico General de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, o bien a través del resto de
medios electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se
reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Los plazos que son objeto de reduccidn figuran ya minorados en la presente orden.
Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud.

2. Las solicitudes de subvencion iran acompafadas de la documentacion requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion
informatica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.
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4. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud podra suponer la prestacion del consentimiento
por parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los
organismos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Este consentimiento figurard en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacién del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de
la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas
electrénicamente por la alcaldesa o el alcalde del ayuntamiento o la persona representante
legal en el caso de entidades locales supramunicipales.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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b) La declaraciéon responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se
compromete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para
la contratacion de las personas desempleadas.

c¢) La declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada, nacionales, de la Uniébn Europea o0 de organismos
internacionales.

d) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.5.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

f) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y
en la documentacion que la acomparnie.

g) La declaracién responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas
cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

h) La declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion, presentando el
original o copia simple:

a) Memoria, que contendra la descripcién del puesto o de los puestos de trabajo que seran
ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.° Denominacion.
2.9 Identificacion del centro de trabajo y ubicacion del mismo.

3.° Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando el grupo de cotizacién y la
ocupacion laboral por cada uno de ellos, segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre. La ocupacion laboral
deberd estar directamente relacionada con el titulo universitario o de formacion profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o el
certificado de profesionalidad, que faculta para la celebracion del contrato en practicas.

4.° Resumen de tareas y funciones.

5.2 Convenio colectivo de aplicacion.
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6.° Retribuciones integras.

7.° Duracion del contrato, jornada (que debera ser siempre a tiempo completo) y horario de
trabajo.

8.° Identificacién completa de la persona que ejercera la tutoria por cada persona contratada
(destinataria) durante los primeros tres meses de duracion del contrato.

9.° |dentificacion del primer puesto a financiar.

b) Acreditacién de la representacion a favor de la persona fisica que presente la solicitud
en nombre de la entidad solicitante, salvo que dicha representacién se ostente por su
condicién de cargo publico cuyo nhombramiento haya sido publicado en diario oficial.

c) Solo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucion y/o de
los estatutos, en su caso

d) Sélo en el caso de no prestar o revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

1.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria.

e) Certificado firmado electronicamente por el secretario/a de la entidad local acreditativo
de la plantilla, expresando el nimero de efectivos de personal, funcionario o laboral, que
ocupe plaza en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, a fecha de publicacion
del extracto de convocatoria.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, distinta de la entidad solicitante, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
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gue correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y al ser de aplicacion la tramitacion de urgencia.

Articulo 9. Instruccién.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocidon de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la
documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y
la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no retna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro
de los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su
valoracién y resolucion y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su
correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el articulo 7.1, en lo referente al
namero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracion, las
solicitudes que excedan del numero méximo establecido, atendiendo al orden de
presentacion temporal.

A estos efectos, no se computarén las solicitudes que deban de considerarse desistidas.
Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como
vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria
mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o secretaria, con voz y sin voto.
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El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de Valoracion podra solicitar
informe o asesoramiento de los departamentos de las distintas consejerias del Gobierno de
Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada entidad local ser& proporcional
a sus datos de paro registrado, poblacién en edad laboral y superficie de su ambito
territorial; por ello el reparto del crédito asignado en esta convocatoria se efectuara
distribuyéndose aquél en funcion de los siguientes criterios objetivos y con la ponderacion
gue se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial de la
entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado
mensual de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la
subvencion, que ponderara en un 80 % sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al dltimo dia de los
doce meses naturales anteriores a la publicacién del extracto de convocatoria en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

b) La poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de cada entidad
local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que
ponderara en un 15 % sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las Ultimas cifras de poblacion
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revision del padrén
municipal.

¢) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kilémetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos para acceder a la subvencion, que ponderard en un 5 % sobre el
total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
segun datos del Instituto Geografico Nacional.

3. El érgano competente procederd al prorrateo, entre las entidades solicitantes de la
subvenciéon que cumplan los requisitos establecidos, del importe global maximo destinado
a las subvenciones.
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En la citada distribucién se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos no
deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado nimero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacién
a dichas entidades que haga posible la ejecucion de la actividad subvencionada. Dicha
distribucién se realizara de acuerdo con la siguiente férmula:

Coarok — (DparoE )R
parot = DparoT

CparoT = Z CparoE

CsupT = Z CsupE

Subvencion = Crédito a repartir

x (CpamE x 0 80) + (CpObE X 0 15) + (CsupE x 0 05)
CparoT ' CpobT ' CsupT =~

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.

CparoT: Suma de todos los CparoE.
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DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacion de 16 a 64 afios de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.

CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R =0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

Con independencia de lo anterior, a cada entidad solicitante se le garantizard un importe
minimo de subvencién, equivalente al importe correspondiente a la contratacién de una
persona joven.

4. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacién de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como
la relacién de solicitudes que se propone denegar.
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Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién, recursos, publicidad y obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. La competencia para resolver correspondera al director del Servicio Cantabro de Empleo
o al Consejo de Gobierno, en funcién de la cuantia de las subvenciones a conceder, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucién sera motivada y contendra la relacién de entidades solicitantes a las que
se concede subvencién y su cuantia, asi como la desestimacion expresa del resto de
solicitudes.

Igualmente se hara mencion a la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020 y a que el otorgamiento de la
financiacion implica la aceptacion de las entidades beneficiarias de su inclusion en la lista
de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo Xll del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Céantabro de Empleo en el plazo de maximo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, al ser de aplicacién la tramitacion
de urgencia. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucién, la solicitud
podré entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase el director del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejera
de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.
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6. El importe de la subvencién otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones
publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la
actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera
reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Cantabro de Empleo publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria las subvenciones concedidas, con independencia de su cuantia, con
expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

8. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/17/2020,
de 8 de julio, en particular, las sefialadas en el articulo 12 de la misma.

Dada la obligacién de las entidades beneficiarias de contratar a personas seleccionadas
por las oficinas de empleo, debera tenerse en cuenta que éstas no comunicaran nuevas
selecciones salvo que, no habiendo reservas, se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) renuncia de las personas candidatas (con la finalidad de poder sustituir personas
seleccionadas); b) no superacion del reconocimiento médico inicial (por resultar no aptas
para el puesto de trabajo); c) concurrencia de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion
de que se trate o de un empleo publico.

Articulo 12. Pago vy justificacién de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones otorgadas se realizara de oficio, mediante anticipos, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion, de la siguiente forma:

El Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de reconocimiento de las obligaciones
de pago:

a) Del 50 % del importe concedido, correspondiente al ejercicio 2020, tras su otorgamiento.

b) Del 50 % del importe concedido restante, correspondiente al ejercicio 2021, una vez
comenzada dicha anualidad.

Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.
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2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

3. Las entidades beneficiarias deberan justificar la subvencion concedida de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio.

Disposicion adicional primera. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiol6gica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona,;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresiéon
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
o0 geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
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del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autonoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su hombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado
o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» 0 «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/lla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas convocadas, y tendran la condicion de
«encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que
resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras y en la convocatoria; ademas, deberan tratar los
datos de caréacter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actla
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta deberéa dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
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manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Gltimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la solicitud
de subvencion, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como 6rgano concedente o encargado de su gestion, que conllevard las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais 0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizar4 que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
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cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudard al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la haturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del RGPD podré utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, Sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
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¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
gue actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacion y de los sistemas de informacioén, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird aun
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.
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¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo
podré ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria deberd devolver al Servicio
Céantabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte 0 documento que
la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacién, en cuyo
caso deberd estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aln después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Disposicion adicional segunda. Lucha contra el fraude.

Cualquier persona gue tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con las subvenciones que regula la presente orden, que
hayan recibido financiacion procedente de la Union Europea, podra poner dichos hechos
en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal
habilitado al efecto por dicho Servicio en el sitio web de la IGAE, y en los términos
establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abiril, del citado Servicio, que se puede
obtener en la siguiente direccion: http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igael/es-
ES/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf

Disposicion adicional tercera. Terminologia.
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No habiéndose procedido a la adaptacion del Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que
se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicion final Gnica. Efectos.

La presente orden surtird efectos el mismo dia de publicacion del extracto de la

convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En Santander, a 8 de septiembre de 2020.

LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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